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  هاي آموزشی از نظر مدیر بلافصل فراگیر ارزیابی اثر بخشی دوره
  اسـلام و احترام؛ب/ مدیر محترم 

گیري میزان تأثیرات دوره آموزشی ایجاد شده در حیطه دانش، نگرش و مهارت شغلی پرسش نامه حاضر با هدف اندازه
هاي هر بخش را مطالعه لطفاً گویه. ، تهیه شده است..............................................فراگیر دوره ............................................خانم /آقا

  .خود را مشخص فرمائید انهنظر گرفته شده، نظر کارشناس هاي درو باتوجه به گزینه
   .پیشاپیش از دقت و حوصله و احساس مسئولیت شما در پاسخ گویی، کمال امتنان را داریم

  

                 :     دوره                                  
  

  :میزان تأثیر 
  بعد از دوره

خیلی 
تا   زیاد  زیاد

خیلی   کم  حدودي
  کم

  1  2  3  4  5  بر توانایی تلفیق معانی براي بیان یک منظور جدید مرتبط با شغل مربوطه - 1
  1  2  3  4 5  در تجزیه و تحلیل موضوعات و مسائل مربوط به شغل مربوطه -2
  1  2  3  4 5  هاي سازمانی مرتبط با موضوع دورهدر شناسایی تهدیدها و فرصت - 3
  1  2  3  4 5  ع دوره در شغلوبه کارگیري مفاهیم علمی موض - 4
  1  2  3  4 5  در تسهیل وظایف شغلی با اگاهی داشتن از مبانی علمی و تخصصی -5
  1  2  3  4 5  ل وظایف سازمانیاقب درگویی و مسئولیت پذیري  در داشتن حس پاسخ - 6
  1  2  3  4 5  هاي ممکن و براي حل مسائل کاريبر توان تحلیل محیط و شناخت روش - 7
  1  2  3  4 5  نگري مثبت به مسائل مربوط به شغلبر ارزش گذاري، جامع نگري و آینده -8
  1  2  3  4 5  میزان دقت، سرعت، نظم در انجام وظایف شغلی -9
  1  2  3  4 5  توانایی استفاده از ابزار و اعمال نکات علمی در انجام وظایف شغلی - 10
  1  2  3  4 5  بر توانایی گزارش دهی و گزارش گیري کتبی یا شفاهی از وظایف محوله -11
  1  2  3  4 5  ها، حذف خطاها، مراجعات به مافوقبر تشخیص و کاهش ضایعات، دوباره کاري -12
  1  2  3  4 5  ریزي و سازماندهی در انجام وظایف شغلیبر توانایی برنامه -13
  1  2  3  4 5  بر در افزایش تعهد و وجدان کاري -14
  1  2  3  4 5  هاي شغلی مربوطهدر خود کنترلی در انجام فعالیت - 15
  1  2  3  4 5  بر رشد اخلاقی و سازندگی معنوي -16
  1  2  3  4 5  هاي شغلی مربوطهدر افزایش کارآیی و انجام بهتر کارها در فعالیت -17
  1  2  3  4 5  مذاکرات سازمانیو گیري از جلسات بندي و نتیجهدر افزایش توانایی فرد در جمع - 18
  1  2  3  4 5  هاي تقلیل هزینه هاي مناسب جهت اصلاح و بهبود روشبر به کارگیري شیوه -19
  1  2  3  4 5  هاي انسانی، ادراکی و فنیتوسعه مهارتدر - 20
  1  2  3  4 5  در به کارگیري قوانین و مقررات اداري  -21

   .توسط مدیر بلافصل فراگیر مورد سنجش قرار گیردماه پس ازپایان برنامه آموزشی  6الی  3 رفتار فراگیران باید    :توجه

  :  اجرا دورهتاریخ                                                   :عنوان دوره 

)تغییر رفتار(فرم مرحله سوم اثر بخشی   


