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 مقدمه -4-1

المللی از بینهای تجربه و ارزیابی، فعال بازار کارهای ادبیات نظری سیاست، قبلهای بخشدر 

ی مختلف اجراهای و دوره هاسالدر ها این سیاستهای برخی تجربیات و ارزیابی، فعال بازار کارهای سیاست

 15های شاخص، با استفاده از های فعال بازار کارامکان سنجی اولیه هر کدام از برنامه . سپس،گردید ارایه آن

-ان و برنامهبه سیاستگذار . بر اساس آن،انجام گرفت ،که اطلاعات کمی و کیفی آن در دسترس بود ایگانه

انتخاب  ایگونه ، بهبا توجه به بودجه مصوبرا ها سیاستاجرای های ستانی توصیه گردید که اولویتریزان ا

و تواند دو یا سه اولویت بسیاستگذار  هربه عبارت دیگر، . دنداشته باشرا  ید بیشترین اثربخشنبتوان کنند که

نسبت به که ای به گونهرا دنبال کند ها همه سیاستبتواند به طور همزمان یا بیشتر را انتخاب نماید یا اینکه 

 . دنبه آنها بودجه اختصاص ده اثربخشی

به صورت همزمان وجود  فعال بازار کارهای برنامهکردن همه در کوتاه مدت امکان دنبالگفته شد که 

فعال بازار کار برای اجرا های سایر برنامههای زیرساختو  ندارد و بهتر است روی دو یا سه مورد تمرکز شود

های سیاست گفته شد که ،ارایه شده المللیبین و تجربیات با توجه به ادبیات. گرددان مدت فراهم می در

؛ است قابل اجرا ان مدتمی یا حداکثرو زمانی کوتاه در دوره و اقتصادی فعال بازار کار مختص به دوره رکود 
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ب پایش شوند مرتباید به طور مدت انمی درها، این نوع از سیاست. در بلند مدت اثربخشی خاصی ندارند زیرا

در . ایجاد شودتغییراتی و متناسب با اوضاع اقتصادی و وضعیت بازار کار برای اثربخشی بیشتر در آنها 

بیکار تغییر های و مدام باید با تغییرات ساختار گروه در بلند مدت این برنامه کارایی ندارد صورت،غیراین

-کوتاههای فعال بازار کار در دورههای برنامهبودن برای اجرای اثربخش سعی خواهد شد  بر این اساس . کند

  .گردد ارایهسیاستی  پیشنهاداتمدت انمی مدت و

مورد  استان خوزستان سمت عرضه و سمت تقاضای نیروی کارهای ویژگیدر این بخش منظور  بدین

 فعلی را مشخصبیکاران های ویژگی ،سمت عرضه نیروی کار در کوتاه مدتبررسی . گیردمیقرار بررسی 

ارزیابی وضعیت موجود تقاضای . کرد ارایهفعال بازار کار متناسب برای آنها های سیاستتوان و می کندمی

فعال بازار کار با های سیاستیک از  تولیدی در استان مشخص خواهد کرد که کدامهای نیروی کار و فعالیت

. بخشدتواند اثربخش باشد و اشتغال را در کوتاه مدت بهبود می مدتبه وضعیت بالفعل موجود در کوتاه هتوج

فعال های تواند به تدوین سیاستمی بنابراین بررسی وضعیت موجود عرضه و تقاضای نیروی کار در استان

 . مدت کمک نمایدبازار کار در کوتاه

تی انجام گیرد تا آی هاسالدر  بیکاران و خصوصیات آنهای از دبرآور لازم استمدت نیز انمی برای

های ابتدا با استفاده از داده در این راستا. فعال بازار کار متناسب آن پیشنهاد گرددهای برنامهها و سیاست

در . گیردمی سپس عرضه نیروی کار مورد تحلیل قرار شود.بررسی و تحلیل میتقاضای نیروی کار ، موجود

فعال بازار های الزامات سیاست، گزارش قبل و این گزارش بیان شدهایی که در دو با توجه به تمام آیتم ادامه

 . گرددمی ارایهمدت انمی مدت وکوتاه درچهار منطقه  در چارچوب کار در استان

ریزی و همانگونه که برای برنامه. اقتصاد فضا در اقتصاد استان نیز از اهمیت بالایی برخوردار است

لازم در سطح استان نیز  ،گرفته شوداقتصاد فضا و مناطق مختلف درنظراید سیاستگذاری در سطح کشور ب

، اقتصادی و ساختار جمعیتی یا تفاوت در خصوصیات نیروی کار فعال دارندهای به مناطقی که تفاوت است

لذا طبق خصوصیات . گردد ارایهجدا شوند و سیاستگذاری متناسب با هر کدام  توجه شود و از یکدیگر

 شدبندی استان به چهار منطقه تقسیم، ماعی استان و با محدودیت اطلاعات و آمار در دسترساقتصادی اجت

 یک ازبا هر  هر یک مورد بررسی قرار گرفت و متناسبتقاضای نیروی کار و عرضه نیروی کار های و ویژگی

 . خواهد شدفعال بازار کار پیشنهاد های الزامات اجرایی برنامه، گانهمناطق چهار
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 خوزستان استان در  تقاضای نیروی کاربررسی -4-2

تولیدی های سمت تقاضای نیروی کار استان که فعالیت، بخشهمانطور که در مقدمه گفته شد در این 

آنها های اقتصادی اصلی استان معرفی و ویژگیهای لذا در ابتدا بخش. گیرندمی مورد تحلیل قرار، هستند

دامه به ذکر خصوصیات اقتصادی هر کدام از مناطق چهارگانه استان سپس در ا. شودمی توضیح داده

فعال بازار کار بر های گردند تا تکیه اصلی برنامهمی مهم مناطق معرفیهای در نهایت رسته. شودمی پرداخته

به تواند به رشد اقتصادی و سرانجام می موجود در آنهاهای چرا که پتانسیل ؛اقتصادی باشندهای این رسته

 . اشتغال منجر شود

قبل از آنکه به موارد فوق پرداخته شود لازم است جمع بندی خود از عوامل بیکاری در استان را یادآور 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می از مهمترین دلایل افزایش نرخ بیکاری استان. شویم

 ؛وستاییان به شهرهااز دست رفتن بخش قابل توجهی از مشاغل کشاورزی در اثر مهاجرت ر -

  ؛افزایش تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی که آمادگی لازم برای ورود به بازار کار ندارند -

  ؛کار زنان یافزایش مشارکت اقتصادی نیرو - 

  ؛بندیصنعت بسته بازرگانی و صنایع تبدیلی و، عدم توجه به مزیت استان در بخش کشاورزی -

 ؛مرتبط با صنایع پتروشیمیهای فعالیتتکمیل نشدن زنجیره  -

 ؛گازو  عدم توجه جدی به صنایع کوچک و متوسط در حوزه نفت -

  ؛مجموعه صنایع بندریعدم توجه به صنایع دریایی و زیر -

  ؛تبدیلی آنهای عدم توجه جدی به صنعت شیلات جنوب و کارخانه -

 . این محصول استراتژیکعدم تکمیل زنجیره تولید محصول نیشکر و صنایع جانبی  -

شود و می معضل اصلی اشتغال در حال حاضر در مرکز استان دیده، با انجام مطالعات در زمینه اشتغال

نی در بخش ینشبیشترین سهم بیکاری و حاشیه. مداخله برای توسعه اشتغال در این منطقه اولویت دارد

دهد که به دلیل رکود می در شهر اهواز نشان خصوصبهدارد و تحلیل روندهای اشتغال  مرکزی استان قرار

از  بخش مرکزی پذیرای نیروی کار مهاجر، استانهای تولید سایر شهرستانهای اقتصادی و افزایش هزینه

تخصصی مشغول به این افراد در مشاغل خدماتی و غیر باشد که بیشترمی سایر نقاط استان و خارج از استان

 . باشندمی فعالیت



 تدوین سیاستهای فعال بازار کار استان خوزستان

 

6 
 

ندیده در شهر اهواز متمرکز بوده و به دنبال کسب توجهی از نیروی کار غیرماهر و آموزش سهم قابل

بخش صنعت و خدمات این شهر تا حدودی . باشندمی هایشانمعاش از هر طریقی برای خود و خانواده

یز کشش جذب عرضه نیروی انسانی موجود را دارد که با گسترش صنایع پایین دستی پتروشیمی و نفت و ن

 . توان از حجم زیاد بیکاران این منطقه کم کردمی های مرتبط با خدماتحوزه

ان فارغ التحصیلان دانشگاهی می درخصوص به مسائل اساسی استان در اشتغال و تشدید بیکاری

 عبارتند از:

 ،گاز و پتروشیمی، عدم توسعه یافتگی صنایع زیر مجموعه نفت. 1 

 ،مکانیزه و صنایع تبدیلی مربوط به این بخشعدم توسعه کشاورزی . 2 

 ،رسمی با محوریت خدماتوزش ندیده( و تمرکز بر مشاغل غیرمهارت )آموجود نیروی کم. 3 

لیون نفر( به منظور می 5از مزیت گردشگران راهیانان نور مناطق جنگی )سالانه  برداریبهره عدم. 1 

 ،کسب درآمد و رونق گردشگری

  .کنترل و ساماندهی اشتغال در استان، یت یکپارچه در حوزه اشتغال برای هدایتعدم وجود مدیر. 5 

متاسفانه استان را به یک استان مهاجر ، بروز پدیده ریزگردها و نبود امکانات لازم عمومی و تفریحی

آینده استان خوزستان از نظر منابع انسانی و مالی با کمبود  فرست تبدیل نموده است که درچند سال

 . دیدی روبرو خواهد شدش

هر ، موجود کسب و کار در استان خوزستانهای گرفته و شناسایی رستهبا توجه به مطالعات صورت

توان به عنوان شروعی برای توسعه می شود رامی بعدی ذکرهای هایی که در قسمتکدام از رسته فعالیت

های فعال بازار کار در برنامه مشارکت داده و در اجرای سیاست شنهاد دادیاشتغال پایدار پ کسب و کار و

  شوند.

 

 های اقتصادی استانمعرفی بخش-4-2-1

آنها های بخشنعت و خدمات و زیرص، در این قسمت به بیان و بررسی خصوصیات سه بخش کشاورزی

 . شودمی پرداختهاند، که از اهمیت بالایی در اقتصاد استان قرار گرفته
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 خوزستان بررسی حوزه کشاورزی استانتحلیل و  -4-2-1-1

استان از  در کشاورزیو آبرفتی استان، ای جلگه یدرصد 65حدود  اقلیم و جغرافیا و مساحت نظر از 

درصد از کل اراضی  2/7اراضی کشاورزی خوزستان .مناسبی در کشور برخوردار استبسیار موقعیت 

 . کشاورزی کشور را به خود اختصاص داده است

لیکن . باشدمی هکتار 321،372، 1زیاد اراضی کشاورزی زراعی و دیم و باغ و قلمستان حدود مساحت 

درصد از تولید ناخالص داخلی استان را به خود  7 بخش کشاورزی تنها، در تولید ناخالص داخلی استان

 . اختصاص داده است

از سهم اشتغال استان به درصد  5/17فعالیت دارند که  هزار نفر در بخش کشاورزی استان 753/216

 . آیدمی حساب

نفر بهره  771/114هکتار از اراضی به زراعت )دیم و آبی( با جمعیت  244/111در استان خوزستان 

 . نفر بهره بردار باغداری اختصاص دارند 555/26با جمعیت ها هکتار از زمین 969/12بردار اختصاص دارند و 

 1برنج( اختصاص یافته است و تنها ، گندم، ان به غلات )جوکشت در استزیرهای درصد از زمین 31

دهد این بخش و صنایع جانبی آن می نشان کشت به باغداری اختصاص یافته است کهزیرهای درصد از زمین

 . در استان مغفول مانده است

نیز استان های کشاورزی در منطقه غرب استان واقع است که جهت گیری رودخانههای بیشترین زمین

درصد  75دهد و در واقع منطقه غرب به واسطه زمین حاصلخیز و آب فراوان پذیرای می همین را به ما نشان

 . از جمعیت استان نیز است

هزار هکتار محصول نیشکر 94سطح زیرکشت واحد توسعه نیشکر مکانیزه و مدرن فعال در استان با 9

هزار  21ول استراتژیک در کشور دارند و نزدیک سهم مهمی در تولید شکر خام و فراوری شده این محص

نه گانه به وجود آمده است و هم اکنون مشغول به فعالیت های شغل ثابت و پایدار در این کشت و صنعت

 . هستند

تن ماهی پرورشی  364/13با تولید  آبی در استان استخر پرورش انواع ماهی سردآبی و گرم 914وجود 

نفر و صید  269/13رعه پرورش ماهی سردابی و گرمابی و اشتغال زایی برای هکتار مز 271/11با مساحت 

های کیلومتری( این خطه را به عنوان یکی از قطب 344آزاد )سواحل جنوبیهای تن انواع ماهی آب 154/14

درصد ارزش افزوده  12/3با  پس از سیستان و بلوچستان و هرمزگان و شیلات در کشور مطرح کرده است

 . ماهیگیری رتبه سوم کشور را داردبخش 
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عیت در فصول مختلف و گسترده بودن مزارع و یبا توجه به شرایط اقلیمی استان و امکان استفاده از طب

هزار  144نفر با  2444حضور ، رسندمی دهیکه در زمستان به گل-یزه محصولات مواهب الهی و کشت پای

یک پتانسیل نهفته در این سرزمین است که ، بیعی سالانهتن عسل ط 144کندو زنبور در استان و تولید 

 . به آن صورت نگرفته استای هنوز توجه ویژه

داشت و برداشت سه نوبت ، امکان کاشت، به دلیل برخورداری استان خوزستان از اقلیم مناسب

را فراهم  کشاورزیهای قابلیت چشمگیری از فعالیت، محصولات کشاورزی در سطح وسیعی از اراضی استان

به عنوان یک  فراهم نموده است و باید این قابلیت را نموده است که امکان توسعه صنایع جانبی و تبدیلی را

پایین بخش کشاورزی استان و نیز سهم کمتر  وریبهرهبا توجه به . مزیت ممتاز و برتر مورد توجه قرار داد

کشاورزی های بازنگری در بسیاری از فعالیتصنعت و خدمات لزوم های ارزش افزوده نسبت به بخش

و راندمان بالا را در تولید  وریبهرهشود و اگر در بخش کشاورزی بتوانیم می متناسب با اقلیم استان احساس

زان می صنایع تبدیلی استان را فعال نماییم به طور قطعهای انواع محصولات کشاورزی بالا ببریم و بخش

 . ی بیشتر خواهد شدافزوده بخش کشاورزارزش

وجود منابع آب و ، کشت در کشورمانزیرهای با توجه به اهمیت امنیت غذا و کمبود منابع آبی و زمین

ریزی درست و براساس رعایت الگوی کشت در مناطق با برنامه، خاک وسیع در استان و نیز امکان توسعه آن

ی از مردم تولید بیشتر برای تعداد زیادهای ظرفیتتوان از می مختلف و نیز ایجاد صنایع تبدیل در استان

 .کیفیت و سالم تولید نمودکشورمان مواد غذایی با

و با  در آن کشور ر ایراند های موجودبا کشور عراق و نبود بسیاری از زیر ساخت جواریهم از دیگر سو،

دانش ، حصولات کشاورزیزمینه صادراتی خوبی برای م گذرگاه مرز رسمی )چزابه و شلمچه(، 2توجه به 

  .است فراهمرا  شدهمحصولات فراوری فنی و

تواند زمینه را برای اشتغال بخش بزرگی از می خرمافرآوری و بسته بندی مناسب ها، ستاننخلبا وجود 

مرغوبی از نظر کشت ندارند فراهم نماید و باعث افزایش ارزش افزوده در های مردم جنوب استان که زمین

 . زیرکشت این محصول صادراتی خواهد شدسطح 

، )خدماتها در همه زمینه، یافتگی بخش کشاورزیماندگی و عدم توسعهدر کل با توجه به عقب

مدون و جامع و نیز رعایت الگوهای کشت و ای ( با برنامه. . . صنایع تبدیلی و، اصلاح بذر، ادوات، آموزش

 . گذشته این بخش را در استان و کشور شکوفا نمودتوان بیش از می متناسب با شرایط اقلیمی
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 تحلیل و بررسی حوزه صنعت استان خوزستان-4-2-1-2

-حصر به فرد آن باعث ایجاد سرمایهمنهای و پتانسیلها موقعیت استراتژیک خوزستان و استعداد

اخیر و تشکیل پس از اکتشاف نفت در قرن . عظیمی در حوزه صنعت در استان گردیده استهای گذاری

از استان کشاورزی محور به صنعت محور تبدیل نموده  استان خوزستان، رتبط با آنصنعتی مهای واحد

باشد که سهم عمده اشتغال می بزرگ صنعتی در حوزه پتروشیمی و گازهای این استان دارای مجتمع. است

و بیشترین ارزش افزوده در بخش تولید ناخالص داخلی نیز  اندبخش عمومی استان را به خود اختصاص داده

 . آیدمی به دستها از این نوع فعالیت

روند نزولی در  ییزااشتغالگذاری و به تبع آن در بخش سرمایه 1391تا  1394ی هاسالدر فاصله  

صد نزول داشته در 53 ییزااشتغالدرصد و در  17 گذاریمایهو در بخش سر استان خوزستان طی شده است

 . است

بیشترین پراکندگی واحدهای صنعتی استان در مرکز و جنوب استان است و در شمال خوزستان تنها 

ی درحوزه صنایع ربردادرصد واحدهای بهره 13. باشدمی ایشهر دزفول دارای واحدهای صنعتی قابل توجه

درصد واحدهای بهره برداری شده در رسته محصولات پلاستیکی  5 یمی فعالیت دارند و هستند و تنهاپتروش

صنعتی در های برداری از واحددرصد کاهش بهره 34سال گذشته شاهد  5طی . و لاستیکی فعال هستند

)بندر امام و  عظیم پتروشیمی در استان خوزستانهای با توجه به وجود مجتمع. ایماستان خوزستان بوده

تحت عنوان ها دستی این مجتمعدرصد اشتغال واحدهای صنعتی استان در صنایع پایین 17تنها ، ماهشهر(

واحد  319از تعداد . تولید محصولات مواد شیمیایی و محصولات لاستیکی و پلاستیک اختصاص دارد

درصد آنها تحت مالکیت بخش  93 حدود، 1393ه در استان خوزستان در سال برداری شدصنعتی بهره

 . برداری شده مالکیت عمومی دارندصنعتی بهرههای درصد واحد 7خصوصی و 

درصد نفت و گاز کشور از منابع زیرزمینی و غنی استان خوزستان و توسعه بخش  34استخراج حدود 

شود چهره استان را در نگاه اول صنعتی با کارکرد می صنعت که شامل صنایع نفت و گاز و پتروشیمی هم

کرد ملی هستند که در واقع بیشترین اشتغال صنایع مادر و با کار، شترین صنایع استانبی. دهدمی ملی نشان

 . باشندمی و نیز بیشترین گردش مالی را در استان دارا

های نیز برق آبی و برق با سوخت فسیلی استان خوزستان یکی از استان در تولید فولاد و ورق عریض و

بزرگ پتروشمی و در دسترس بودن مواد اولیه های و مجتمعها تحضور شرک. پیشرو و موفق در کشور است

کننده مواد اولیه و حذف مبلغ قابل توجه از هزینه حمل مواد به عنوان مزیت بزرگ تامین، صنایع مختلف

به عنوان مزیت بزرگ برای صنایع وابسته و پایین دستی این صنایع شیمیایی و کربنی در  توانمی را، اولیه
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ی هاسالگذاری مناسب در استان و عدم سرمایههای میدستی پتروشیعدم توسعه صنایع پایین. نظر گرفت

صنایع استان را دچار مشکل عدم تکمیل زنجیره کامل تولید در این نوع فعالیت صنعتی نموده ، گذشته

های یر ساختز، به دلیل توجه بیش از حد به صنایع مادر و سرمایه گذاری سنگین دولت در این بخش. است

لازم برای صنایع پایین دستی این صنایع مادر فراهم نشده است و در واقع به زنجیره کامل محصول توجه 

 . کافی نشده است

 17تنها ، عظیم پتروشیمی در استان خوزستان )بندر امام و ماهشهر(های با توجه به وجود مجتمع

 محصولات تحت عنوان تولیدها ستی این مجتمعدپایین درصد اشتغال واحدهای صنعتی استان در صنایع

 . موادشیمیایی و محصولات لاستیکی و پلاستیک اختصاص دارد

درصد آنها تحت  93، 1393برداری شده در استان خوزستان در سال واحد صنعتی بهره 319از تعداد 

 . دارندبرداری شده مالکیت عمومی صنعتی بهرههای درصد واحد 7مالکیت بخش خصوصی و 

ایجاد شده  93نفر اشتغال در سال  61616بزرگ صنعتی با  توسط واحدهای ییزااشتغالدرصد  36

کوچک ایجاد شده های در بخش صنعت استان خوزستان توسط واحد ییزااشتغالدرصد  9است و فقط 

که  دهدمی درصد اشتغال بخش صنعت را تشکیل 36مادر و بزرگ صنعتی های شرکت ییزااشتغال. است

متوسط و کوچک های شرکت متاسفانه، شوندمی زیر مجموعه دولت ادارههای عموما دولتی یا توسط سازمان

نیروهای  اندصنعتی به عهده دارند ضعیف بوده و نتوانستههای که بخش اعظم اشتغال را در حلقه فعالیت

 . کمی در آنها صورت پذیرفته است ییزااشتغالمتخصص و فنی را جذب نمایند و ، کافی

نفر و 144بزرگ )های توسط بنگاه در بخش صنعت استان خوزستان 93در سال  افزودهدرصد ارزش 95

درصد نفت و گاز کشور از منابع زیرزمینی و غنی استان  34استخراج حدود . بیشتر کارکن( ایجاد شده است

چهره استان را در  ؛شودمی گاز و پتروشیمی هم خوزستان و توسعه بخش صنعت که شامل صنایع نفت و

صنایع مادر و با کارکرد ملی هستند ، بیشترین صنایع استان. دهدمی نگاه اول صنعتی با کارکرد ملی نشان

در تولید فولاد و نیز برق . باشندمی که در واقع بیشترین اشتغال و نیز بیشترین گردش مالی را در استان دارا

 . موفق در کشور استهای سوخت فسیلی استان خوزستان یکی از استان آبی و برق با

به عنوان ، می و در دسترس بودن مواد اولیه صنایع مختلفیبزرگ پتروشهای و مجتمعها حضور شرکت

به عنوان  توانمی را، حذف مبلغ قابل توجه از هزینه حمل مواد اولیه کننده مواد اولیه ومزیت بزرگ تامین

 . صنایع شیمیایی و کربنی در نظر گرفت رگ برای صنایع وابسته و پایین دستی اینمزیت بز

، گذشتهی هاسالگذاری مناسب در های استان و عدم سرمایهدستی پتروشیمیعدم توسعه صنایع پایین

به دلیل . صنایع استان را دچار مشکل عدم تکمیل زنجیره کامل تولید در این نوع فعالیت صنعتی نموده است
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لازم برای های ساختزیر، توجه بیش از حد به صنایع مادر و سرمایه گذاری سنگین دولت در این بخش

فراهم نشده است و در واقع به زنجیره کامل محصول توجه کافی نشده  دستی این صنایع مادرصنایع پایین

 . است

دهدکه می نعت را تشکیلدرصد اشتغال بخش ص 36مادر و بزرگ صنعتی های شرکت ییزااشتغال

متوسط و کوچک های شرکت متاسفانه، شوندمی اداره تزیر مجموعه دولهای عموما دولتی یا توسط سازمان

نیروهای  اندصنعتی به عهده دارند ضعیف بوده و نتوانستههای که بخش اعظم اشتغال را در حلقه فعالیت

 شهرک 33وجود . کمی در آنها صورت پذیرفته است ییزااشتغالمتخصص و فنی را جذب نمایند و ، کافی

 خصوص به، هالازم در این سالهای هزار هکتار مساحت در استان و فراهم شدن زیرساخت 7155صنعتی با 

لزوم توجه به صنایع ، بیکار در بخش صنعتهای و وجود تحصیلکرده، در حوزه حمل و نقل )جاده و ریل(

 . کندمی یش ضرورییع مادر و بزرگ هستند را بیش از پمربوط به صنا کوچک و متوسط که حلقه مفقوده

، ویژه استان در بخش کشاورزیهای به دلیل قابلیت، پتروشیمی و فولاد، گاز، علاوه بر صنایع نفت

واحد بزرگ کشت و صنعت نیشکر در  9احداث صنایع تبدیلی کشاورزی به خصوص صنایع وابسته به 

 . استان خواهد شدهای و موجب افزایش قابلیت امری ضروری است، منطقه

 1355 ییزااشتغالمعدن فعال و  164با  1394بیشترین اشتغال در بخش معدن مربوط به سال 

در این  فعال استان کاسته شده است و همهای باشد که در طی چند سال گذشته هم از تعداد معدنمی

ساختار زمین شناسی استان به . اندخود را از دست دادهافرادی شغلی به دست نیاورده و یا شغل ، بخش

. فلزی عمده استهای فاقد کانی ،است که به جز منابع نفت و گاز که در جلگه خوزستان وجود داردای گونه

فلزی شده های گیری کانیمانع شکل، کلی در این استان گستره وسیع سازندهای رسوبی و تبخیری طوربه

 . است

ایر معدنی استان بیشتر معادن رسوبی و عمدتا ساختمانی است که در نواحی کوهستانی و در نتیجه ذخ

معادن در استان از نظر فعالیت و جذب نیروی کار و ، شود با توجه به شرایط موجودمی دیدهای کوهپایه

 یک فعالیتکننده صنعت ساخت و ساز است تا مولد تکمیل اشتغال مزیتی ندارند و این بخش فعالیت بیشتر

 . و بخش تمام عیار
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 تحلیل و بررسی حوزه خدمات استان خوزستان-4-2-1-3

 بخش خدمات:-الف

استان را  درصد از تولید ناخالص داخلی 3/23بخش خدمات در استان خوزستان بعد از بخش صنعت با  

بخش ، این صنایع بالایزایی غالتبه دلیل وجود صنایع سنگین و مادر و اش. به خود اختصاص داده است

ی گذشته باعث ایجاد شهرها و مناطق هاسالدر ها این مجموعههای رسانی به کارکنان و خانوادهخدمات

اشتغال استان در بخش  بالاترین آمار. خدماتی با بافت جدید و متفاوت با کارکرد اصلی منطقه شده است

قابل تامل  لید شده این بخش به نسبت آمار اشتغال آنکم تو اما ارزش افزوده .قرار دارد درصد 57 خدمات با

 خدماتی در استان شبکه توزیعی است که به استان پهناور خوزستان سرویسهای مهمترین بخش. است

)زمینی و هوایی( موجود اکثر کالا و خدمات موجود را های این شبکه توزیعی با توجه به زیرساخت. دهدمی

ترین از نظر دانش فنی بخش خدمات فنی است ارزشالبته با. رساندمی تانکنندگان در اسبه دست مصرف

صنعتی دارند های رابطه تنگاتنگی با واحد، که بیشتر در خدمت صنایع استان است و افراد درگیر این مشاغل

نیازمندی با توجه به جمعیت قابل توجه استان و . کنندمی و بیشتر دانش فنی خود را به این صنایع عرضه

شرکت  67عرضه و پخش مواد غذایی نیز در استان از جایگاه خاصی برخوردار است و ، به مواد غذایی آنها

 19وجود با . دهندمی و سراسری به مردم استان سرویسای منطقههای فعال پخش در استان با داشتن مجوز

انبار با  969و  تن 67911رفیت خانه صنفی با ظدسر 326و  تن 17275فعال با ظرفیت  سردخانه صنعتی

محصولات کشاورزی فراهم خصوص به، فضایی خوبی برای انبار و نگهداری محصولات، تن 393633ظرفیت 

 . است تا محصولات در زمان مناسب به بازار عرضه گردند

 

 صنفی استان خوزستانهای : آمار واحد1جدول 

 استان 
کل واحدهای 

 صنفی

 خـدمـــات توزيـعــی فنیخدمات تولیـــدی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 31 33456 52 19737 12 11622 2 1762 96227 خوزستان 

 نتایج تحقیق-ماخذ

اما با توجه به جمعیت استان و  صنفی استان در بخش توزیع خدمات فعال هستندهای درصد واحد 52

، باشندمی واحدهای صنفی تولیدی سهم ناچیزی از بازار را دارابودن این جمعیت تعداد هکنندمصرف

خدمات فنی بسیار زیادی که بتواند همه نیاز صنایع استان را  هاسالهمچنین به دلیل رشد صنعت در این 
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 استان تامین از خارج، در خیلی از موارد خدمات فنی صنایع و تقریبا شکل نگرفته است ،پوشش بدهد

 . شودمی

 گری:گردش-ب

به دلیل تنوع قومیتی و اقلیمی و برخورداری از فصول بسیار متفاوت گرم و سرد سال اهمیت مهم 

 . شودمی گردشگری محسوب

منابع . )یادمان شهدا و جنگ تحمیلی( به آن اضافه شده است اخیر نیز یادمان دفاعیی هاسالدر 

سلامت و تاریخی است که بیشتر از منبع ، صنعتی، فرهنگی، آبی، گردشگری در استان شامل منابع طبیعی

 . تاریخی جهت جذب توریسم استفاده شده است

راث و گردشگری می )سازمان هزار گردشگر خارجی به استان ثبت شده است 144آمار ورود سالانه 

 . ( که با توجه به منابع گردشگری استان بسیار ناچیز و کم است91استان

لیون می 5سال دفاع مقدس سالانه حدودا  3های وجود یادماندر بخش گردشگران داخلی به دلیل 

 . شوندمی گردشگر وارد استان خوزستان

 1123 مهانپذیر و هتل آپارتمان وجود دارد که با تعداد، اقامتگاه که شامل هتل  66 در استان تعداد

شود و این می محسوبظرفیت پایینی  با توجه به حجم مسافر و توریسم )داخلی و خارجی( بسیار، تخت

استان کشور عراق پتانسیل خوبی جهت  2با  جواریهمبخش از خدمات با توجه به بحث توریسم درمانی و 

توانند می استان )زمینی و هوایی( گردشگران به سهولتهای با توجه به گسترش شبکه راه. و رشد دارد ارتقاء

 منسجم که بتواند همه خدماتای ما شبکها، گردشگری استان دسترسی داشته باشند هایبه مسیر

انفرادی هست های تقریبا وجود ندارد و تنها در شهرهای توریسم پذیر حرکت ،نماید ارایهیکجا  گردشگری را

 . که به این فعالیت مشغول هستند

در واقع چرخه توریسم در استان  .ی وجود نداردچندان کاری در استان ارتباطهای رسته متاسفانه بین

 . چرخه معیوبی است که برای ارتقاء آن باید بسیار تلاش نمود
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 ساختمان:-ج

درصدی در ساخت و  3/1با افت  1391این بخش در سال ، با توجه به رکود بخش ساختمان در کشور

مرتبط با ساختمان های تهبقیه رس، شدن ساخت و سازرو بوده است و به تبع کمهساز در استان خوزستان روب

 . اندنیز دچار افت فعالیت شده

توان عملیات ساختمانی را ادامه داد و می فصل آن 1 است که درهای استان خوزستان از معدود استان 

جوار استان نیز به دلیل مشاغل مرتبط با ساختمان در فصول سرد در استان همهای بیشتر مهاجران از استان

مهاجران خارج از استان  کنند و تقریبا اکثر افراد فعال بخش ساختمان رامی استان مهاجرتخود به این 

 . نقش فعال و پررنگی در این زمینه ندارند ،افراد بومی و ساکن در استان دهند ومی تشکیل

 

 رگانه استان خوزستاناتحلیل خصوصیات اقتصادی مناطق چه-4-3

های اجتماعی و پتانسیل، اقتصادیها با در نظر گرفتن توانمندی صورت گرفته وهای با توجه به بررسی

های مشابه از روستاها و شهرستان به طوری که، شودمی تقسیم به چهار منطقه استان خوزستان، موجود

 . شوندمی بندیلحاظ جغرافیایی و اقتصادی در یک یا چند منطقه طبقه

، شوشتر، شوش، یمشکاند، های دزفولهرستانشامل ش شمالی استان خوزستان : منطقه1منطقه 

 ؛یکا با محوریت کشاورزی )زراعت و باغداری(اند، گتوند، لالی

مسجد ، ایذه، های اهوازشامل شهرستان، (2منطقه مرکزی استان خوزستان)منطقه : 2منطقه 

، محوریت صنعتکارون با ، رامهرمز، هویزه، حمیدیه، دشت آزادگان، باوی، هفتگل، باغ ملک، سلیمان

 ؛کشاورزی و خدمات

، بندر امام، ماهشهر، شادگان، خرمشهر، آبادانهای شامل شهرستان جنوبی استان : منطقه3منطقه 

 ؛)خدمات بندری( آغاجری با محوریت صنعت و خدمات، امیدیه، بهبهان، رامشیر، هندیجان

 .)دامپروری و خرما( کشاورزیرامهرمز: با محوریت ، شهرستان بهبهان جنوب شرقی : منطقه4منطقه 

بافت جمعیتی و ، شهرستانیزان ارتباطات بینمی بندی صورت گرفته سعی شده است تا* در تقسیم

بندی البته در این تقسیم. با همدیگر مورد توجه قرار گیردها نحوه تعاملات بین این شهرستان قومیتی ونیز
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دارند که در مطالب زیر  یهایاجتماعی با هم همپوشانی از لحاظ نحوه کارکرد اقتصادی وها بعضی شهرستان

 . به آنها خواهیم پرداخت

 

 (1)منطقه  خوزستاناستان منطقه شمال -4-3-1

ابتدا به بررسی جمعیت  (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستانبا توجه به محوریت کشاورزی در 

منطقه شمال خوزستان که . پردازیممی محصولاتکشاورزی و نوع های برداری از زمینزان بهره، میساکن

از نظر آب و هوا و نیز ، هستند یکااند، گتوند، لالی، شوشتر، شوش، یمشکاند، دزفولهای شامل شهرستان

های این منطقه با داشتن سد. شرایط اقلیمی تفاوت اساسی با نواحی مرکزی و جنوبی استان خوزستان دارند

حاصل خیز و مرغوب از دیرباز های زمین شبکه آبیاری وسیع و منسجم و نیز و کرخه و گتوند، بزرگ دز

ها وهمی امکان باغداری و کشت انواع ،وجود آب هوای معتدل. است جایگاه خاصی در کشاورزی استان داشته

وسیع در های در شهرستان دزفول فراهم نموده است و وجود دشت خصوصبهاستان را در شمال 

دز و کرخه امکان تولید محصولات های در شبکه آبیاری مدرن زیر سد شوش و شوشترهای شهرستان

موجود های با توجه به وجود کوهپایه. روغنی را فراهم نموده استهای نیشکر و دانه، ذرت، استراتژیک گندم

رو استان وچاین مناطق محل استراحت زمستانی عشایر ک، یمشکاند کا ویاند، گتوند، لالی، در شمال دزفول

 . باشندمی است و یکی از منابع غنی دام و محصولات دامی در استان

باز به کار کنند که از دیرمی خوزستان در ناحیه شمالی استان زندگی درصد جمعیت استان 26

از نظر تاریخی و فرهنگی این منطقه جزء مناطق قدیمی . اندکشاورزی و دامداری به فعالیت مشغول بوده

باز وری هخامنشیان بوده است و از دیرشهر شوش به عنوان پایتخت زمستانی امپراط، است زمین بودهایران 

از نظر اجتماعی و بافت . و محصولات تولیدی آن مشهور بوده است خیزشحاصلهای برای منابع آبی و زمین

، لالی، گتوند) بختیاری و لر و قسمتی از شوش( شوشتر، )دزفول جمعیتی این منطقه ترکیبی از اقوام فارس

از شوش( تشکیل شده است که طی سالیان دراز تاثیرات عمیقی بر های قسمت) یکا( و عرباند، یمشکاند

و  و در واقع فرهنگ کار و فعالیت به عنوان یک اصل مهم اندهمدیگر از نظر فرهنگی و اجتماعی گذاشته

 . ر مناطق استان قرار گرفته استفضیلت در این منطقه مورد توجه جدی نسبت به دیگ

 31درصد آنها در شهرها و  66شمال استان خوزستان های ساکن در شهرستان 191/249/1از جمعیت 

های ساکن در روستا زان جمعیتمی در واقع. کنندمی درصد نیز در روستاهای واقع در شمال استان زندگی
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باشد و می استان خوزستانهای یت ساکن در روستاانگین جمعمی درصد بیشتر از14 شمال استان خوزستان 

 . باشدمی دهنده فعالیت بیشتر مردم این منطقه به فعالیت کشاورزینشان

بخش کشاورزی در منطقه شمال خوزستان به امر زراعت و کشت  شاغلین هزار نفر از 256/12

پردازند و از این لحاظ جزء می روغنیهای نیشکر و دانه، چغندر قند، ذرت، برنج، جو، محصولاتی نظیر گندم

 . کننده این محصولات در استان هستندتولید مناطق مهم و اصلی

، قند ردرصد چغند 93، درصد ذرت 91، درصد برنج 59، درصد جو 9، درصد گندم 33 ؛از نظر تولید

نظر سطح  شود که ازمی روغنی در منطقه شمال خوزستان تولیدهای درصد دانه 27 و درصد نیشکر 14

درصد کل استان را 12هکتار زمین زیرکشت محصولات کشاورزی  713/273زیرکشت با وسعت های زمین

 . به خود اختصاص داده است

 )شیلات(  سردآبی و گرمابیهای از نظر تولیدات ماهی، با توجه به حجم روان آب در منطقه شمال

های تولید گوشت ماهی %21باشد که می مزرعه پرورش ماهی در منطقه شمال خوزستان موجود131

 . کنندمی پرورشی استان خوزستان را تولید

وجود فرودگاه دزفول در منطقه شمال و عبور خطوط راه آهن سراسری در این منطقه و نیز محل عبور 

 خرمشهر و آبادان از کریدور خروجی استان یعنی شهرستان، ماهشهر، بخش عظیم ترانزیت کالا از بنادر امام

، مواد غذاییهای که در زمینه واحد صنعتی فعال 113شهرک صنعتی با بیش از 11یمشک و وجود تعداد اند

منطقه شمال خوزستان را به یکی از مناطق مهم ، فعالیت دارند سلولزی، شیمیایی، نساجی، فلزیفلزی و غیر

 . استان خوزستان تبدیل نموده است

مقدس به  سال دفاع 3های مان، تاریخی و یادفرهنگیدر منطقه شمال خوزستان مسیر گردشگری 

یمشک شکل گرفته است که با توجه به تعداد آثار باستانی در این اند شوش و، دزفول، محوریت شوشتر

 . موجود منطقه شمال خوزستان است گران داخلی و خارجی هم از فضاهایبیشترین بازدید گردش، منطقه

گیری نمود که سیستم اقتصادی و اجتماعی توان چنین نتیجهمی فوقبر مطالب بیان شده در سطور  بنا

نیشکر و ذرت( و ، روغنیهای دانه، برنج، جو، چغندرقند، گندم) شمال استان با محوریت کشاورزی زراعت

تغال در آن به صورت اش %74و دامداری و صنایع دستی بوده است و بیش از  )انواع مرکبات( باغداری

 ،م خواهد بودآنچه که محور توجه این سیست ،دامهاز این رو در ا. باشندمی مستقیم مشغولمستقیم و غیر

 . تحلیل وضعیت ساختار اقتصادی کسب و کاری این حوزه کسب و کار است
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 وکار و اشتغالتحلیل ساختار کسب-الف

کشاورزی و صنایع فعالیت ، آنچه به عنوان محور کسب و کار منطقه شمال خوزستان معرفی شده است

روغنی و مرکبات که های دانه، چغندر قند، ذرت، نیشکر، برنج، محصولاتی همچون گندم. باشدمی دستی

نحوه تولید این محصولات به جز . شودمی سال گذشته همواره تولید 14طی  ،محور تولیدات منطقه است

نحوه فروش محصولات . باشدمی کشاورزک به ازاء هر اندخرد و حجم صورتبهعمدتا ، نیشکر و چغندر قند

در این منطقه  بودن سرمایه اجتماعیبه دلیل پایین. و خرید تضمینی دولتی استای صورت فلههعمدتا ب

بازیگران این سیستم . خوردمی ها و فروش محصولات به چشمهکمتر همکاری مشترک در حوزه تامین نهاد

کننده شده افزوده در سمت تولیدحضورشان منجر به کاهش ارزشند که باشمی هاعمدتا واسطه ،کسب و کار

( در ها)دست بافته و صنایع دستی دامداری، با توجه به محوریت فعالیت کشاورزی )زراعت و باغداری(. است

و بدون ارتباط با بازار کارها به صورت انفرادی وکه کسب کلی بیان داشت طوربهتوان می منطقه شمال استان

در بخش کشاورزی اغلب تعاملات بین تولیدکنندگان و . کنندمی ها ایفاو نقش اصلی را واسطه است

معمولاً تعدادی واسطه در فصول برداشت محصول وارد . شودمی ناپایدار تعریفرابطه  صورتبهخریداران 

البته در مورد محصولاتی . کنندمی ی بالا محصول را از تولیدکننده خریداریزنچانهمنطقه شده و با قدرت 

همچنین خرید . شودمی تضمینی در برخی مناطق انجام صورتبهو ذرت و جو  روغنیهای دانه، مانند گندم

 هایی است که سازمان تعاون روستایی استان خوزستانتوافقی هم یکی از راه صورتبهمحصولات کشاورزی 

، ای دیگر از تولیدکنندگاندسته. به مصرف کمتر شود تولیددهد تا از نقش دلالان کاستن و فاصله می انجام

های بار کرده و یا سرجادهادین ترهمی بندی روانهای و بدون هیچ بستهفله صورتبهمحصولات خود را 

 . رسانندمی ترانزیتی استان و منطقه شمال به فروش

آوری نرخ توسط دلالان مانع رشد و سود تعیین ،(. . .  لیمو و، نارنگی، پرتقال) در مورد محصولات باغی 

برای کارخانه قند و بسته بندی و عرضه به  قندچغندر محصولی نظیر حتی. به باغداران است تمحصولا این

 . شودمی مجاور فرستادههای استان

کشت های شرکتهای مربوط به فعالیت ،کار دیگری که وزن کمتری از اشتغال را در منطقه داردوکسب

واحدهای کشت و  .شودمی به صورت واحدهای بزرگ و تمرکز یافته انجام که باشدمی صنعت نیشکرو 

هزار  56ان آب( با سطح زیر کشت می کارون و، هفت تپه، )امام خمینی صنعت موجود در شمال خوزستان

شکر های توسط کارخانه ،شوندمی هکتار زمین مرغوب و غنی که به صورت شرکتی در منطقه شمال اداره

 . کنندمی به بازارهای داخلی عرضه رامحصول تولیدی خود ، خوراک دام و کاغذ سازی، خام و تصفیه
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معادن زیادی در حوزه سنگ و ماسه فعالیت دارند که ، کارون و کرخه، دزهای با توجه به بستر رودخانه

 . کنندمی این مواد معدنیبا خام فروشی و بدون بدست آوردن ارزش افزوده زیاد مبادرت به استخراج 

های غیررسمی است و تمام در بخش محصولات تکمیل شده عمده شبکه فروش در اختیار واسطه

پس از آن  ی وتولید یهاعمدۀ فعالیت ،لذا در این منطقه. گیردمی ها انجامفرایندها عمدتاً از طریق واسطه

بنابراین ساختار . ایجاد ارتباطات دولتی بوده است عمدتاًهای موجود صورت فردی است و نقش تشکلبه 

 . وکار منطقۀ شمال استان خوزستان به صورت زیر استحاکم بر کسب

 

 (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستانوکارساختارکسب: 2جدول

 شرح ساختار در منطقه
وضعیت فعلی 

 منطقه

وکار منطقه ساختار کسب

 در کشاورزی

   یمشکانددزفول و، شوشتر، شوشنیشکر و چغندر قند 

رابطه پایدار بین کشاورزان 

 و بازار

 

   عسل دزفول، انواع مرکبات
های همکاری به وجود گروه

 صورت غیررسمی و ناپایدار

. .  یمشک واند، شوشتر، )شوش روغنیهای دانه، جو، ذرت، گندم

..) 
 

ها و به خرید توسط واسطه

 صورت ناپایدار و انفرادی

  و محصولات دامیدام 

تولید محصول در واحدهای 

منفرد و بدون ، کوچک

 ارتباط با بازار

 

 نتایج تحقیق-ماخذ    

 

نوع  هیچ، به جز محصول نیشکر و چغندر قند، که در جدول فوق نیز نشان داده شده است طورهمان

در . کنندمی انفرادی فعالیت به صورت، و اغلب کشاورزان ردکنندگان محصول وجود نداان تولیدمی همکاری

متأسفانه بدترین . شودمی های محلی فروختهها و یا تعاونیمحصولات پس از تولید به واسطه، بهترین حالت

بار وه و ترهمی ادینمی ای آن توسط خود کشاورز درای و عمدهفروش فله، حالت عرضه محصولات کشاورزی

 . شودمی و جوابگو نبودن درآمد آن برای کشاورز است که باعث کاهش شدید ارزش افزوده محصول



 تدوین سیاستهای فعال بازار کار استان خوزستان

 

19 
 

 و در بازارهای تهران به قیمت بالاتر به فروششده مرکبات توسط دلالان خریداری  تولید ،همچنین

نقش واسطه در ایجاد ارتباطات دولتی و  عمدتاًها تعاونی این شرکتهای عمده فعالیت شرکت. رسدمی

وری تولید بهره، وکار منطقه در حوزه ارتباط با مشتریمتأسفانه در ساختار کسبکنند و می بلندگویی را ایفا

 . ی داشته باشندمؤثراند نقش و موارد مشابه نتوانسته

در بحث تحلیل ساختار کسب و کار بخش کشاورزی باید به خرید تضمینی برخی محصولات توسط 

این خرید تضمینی هر چند در خصوص . ثیرگذار استدولت نیز اشاره کرد که طبیعتاً بر نوع اقتصاد آنها تأ

گیرد اما موجب گرایش کشاورزان دیگر مناطق به سمت آن می برخی محصولات ضروری مانند گندم صورت

شود حتی اگر تولید آن محصول در آن منطقه توجیه فنی و می محصولات به دلیل وجود مشتری مطمئن

 ص ساختار کسب و کار به انتخاب نوع محصولات کشاورزی برنکته دیگر در خصو. اقتصادی نداشته باشد

با توجه به . گردد که شاهد تولید محصولاتی در مناطقی هستیم که مزیت خاصی برای آن وجود نداردمی

 را مد نظر تتناسب اراضی با نوع محصولالزوم توجه به الگوی کشت از عمده مواردی هست که  ،کمبود آب

 . گیردمی

همانطور که . است از تولیدات منطقه بر صنایع بافتنی تولید شده در منطقه اول معطوفبخش دیگری 

در بخش اول . است بررسیبه دو صورت قابل  ،ساختار بازار شکل گرفته در منطقه ،پیش از این نیز اشاره شد

مبنای تقاضای محلی فاصله داشته و عمدتا بر ها باشد که از شهرمی صنایع دستی تولید شده در سطح روستا

و است وضعیت بازار در این حالت فروش غیرتخصصی در سطح مناطق بوده . شودمی و مصارف منطقه تولید

تر بود و تولید توسعه یافتهای تا اندازه ساختار بازار ،در بخش دوم. شودمی بیشتر در بازارهای محلی انجام

تخصصی اقدام به  صورتبهکه ها بازرگانان در شهرحضور . ی تقاضای محلی انجام نمی شوداصرفا بر مبن

از منجر به آن شده است تا بخش قابل توجهی  ،نمایندمی و بین المللیای فروش محصول در بازار فرا منطقه

و تولید بر  یرندتولید آنان قرار گهای اطراف در پوشش شبکههای کنندگان حاشیه شهرها و شهرستان تولید

 . شوداساس سفارش آنان انجام 
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 وکارساختار و رفتار بازار کسب: 3جدول 

 ساختار بازار
 

 نبود واحد پیشرو وجود واحد پیشرو

)امام  نیشکرهای ( کشت و صنعت1)

 ان آب و کارون(، میهفت تپه، خمینی
 ( کشت صیفی جات در دزفول2)

مع
ج

 

زار
 با

ار
فت

ر
 غذایی شوشتر( صنایع تبدیلی 3) 

 ( باغداری ...) گندم و ( کشاورزی زراعت1)

ی )مرکبات(
راد

انف
 

 نتایج تحقیق-ماخذ    

 

بنگاهی روابط بین، (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستانکشاورزی در با توجه به نوع اقتصاد غالب 

 فعالیت عنوان صنایع تبدیلیکشاورزان و واحدهای که به ، بین واحدهای تولید مواد اولیه قوی و منسجمی

ریزی شده و منسجم به جز واحدهای کشت و صنعت نیشکر که به صورت برنامه. شکل نگرفته است ،کنندمی

مکانیزه و در مقیاس وسیع با ارزش افزوده بالا ، علمی به صورتداشت و برداشت را ، تمامی مراحل کاشت

 یفصلی منطقه و گاههای محصولات تولیدی کشاورزان تابعی از وضعیت بازار و نیاز سایر، کنندمی تولید

 . استان خوزستان است

 و تعداد زیاد بهره برداران با توجه به حجم بالای تولیدات محصولات کشاورزی منطقه شمال خوزستان

شاورزان را در جهت افزایش ریز و رهبری کد نقش برنامهنواحدهای پیشرو و منسجمی که بتوان، در این حوزه

به وجود نیامده  ؛و نیز جهت دهی به سمت و سوی تولید محصولات سود آور و پر بازده ایفاء کند وریبهره

 . است

امکان دو یا چند کشت از  ،آنهای در شمال استان خوزستان با توجه به نوع آب و هوا و مرغوبیت زمین

زان برداشت می توان هممی ریزی منسجم و هدفمندبا برنامه .وجود دارددر سال انواع محصولات کشاورزی 

 توجهبه سودآوری هم  ،هست یهم در مواقعی که بازار نیازمند نوع محصول خاص، محصولات را افزایش داد

 . کرد
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 (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستانهای منابع و مزيت-ب

، شوشتر، شوش، یمشکاند، های دزفولشهرستانشامل  (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستان

مسطح و شبکه آبیاری مدرن سدهای دز و کرخه  ،حاصلخیزهای زمین 3/2وجود . است یکااند و گتوند، لالی

در ای وسیع و وجود مراتع کوهپایههای ان دشتمی دز و کرخه و رود کارون ازهای و گتوند و عبور روخانه

قدمت . تبدیل به قطب تولید محصولات کشاورزی و دامی نموده است شمال خوزستان این منطقه را

خود مزیتی گران  ،منطقه شمال خوزستان درها فرهنگی طی قرن، کشاورزی و شکل گیری سیستم اجتماعی

. نوین کشاورزی نیز مزیتی نسبی برای کشاورزان منطقه استهای آشنایی با شیوه .قیمت و با ارزش است

درصد است که از منظر طبیعی یکی از 15منطقه شمال دارای شیبی کمتر از های زمین %34حدود 

کشت دیم های تواند پروژه تبدیل زمینمیوجود منابع آبی زیاد . کشاورزی و غیر کشاورزی استهای مزیت

از  یکی. دای( را نیز در آینده به یک نقطه قوت تبدیل نم. . .  بارانی و، )قطره ای را به آبیاری مدرن

شمال خوزستان این است که بخش بزرگی از منابع آبهای  خصوص به، منابع آبی استان خوزستانهای دتهدی

های و هرگونه تحرک در زمینه سد سازی و یا انتقال آب از استان اندخارج استان واقع شده، سطحی استان

 . کشاورزی استان داشته باشدهای تواند تاثیر انکار ناپذیری را بر روند فعالیتمی شمال خوزستان

 منطقه شمال استان خوزستانکارخانه صنایع تبدیلی در حوزه صنایع غذایی و کشاورزی در  37وجود 

کمک شایانی به خلق ارزش افزوده بیشتر محصولات کشاورزی منطقه شمال خوزستان نموده  (1)منطقه 

امکان رشد و گسترش ، خوزستانشهرک صنعتی شمال  11 واحد صنعتی فعال در 113با وجود . است

واحدهای صنعتی در بخش صنایع تبدیلی کشاورزی فراهم است و لزوم توجه به این امر و تشویق سرمایه 

تواند تا حدودی مشکل بخش اشتغال در منطقه می کشاورزی گذاران به دایر نمودن واحدهای مکمل صنایع

 . شمال خوزستان را تعدیل نماید

به  ترانزیتی بنادر جنوبی استان یحجم عظیم کالا به عنوان دروازه ورود و خروجیمشک اند شهرستان

پتانسیلی نهفته در حوزه خدمات و بستری لازم ، تن ( 641/931/1مرکز ایران )ا خصوص به ،اکثر نقاط کشور

 از کالااندرشود و به عنوان بندر خشک و بامی مرتبط با ترانزیت کالا در استان محسوبهای در عرصه فعالیت

 یاز نظر درون استانی هم منطقه شمال با جابجای. مدت نقشی مهم و استراتژیک ایفا نماید تواند در درازمی

 . ی درون استانی را به خود اختصاص داده استیدرصد جابجا11 تن( حدود  375/132/1) بار و کالا
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 (1)منطقه  خوزستانمنطقه شمال استان های وضعیت منابع و مزيت: 4جدول 

 وضعیت فعلی منطقه مثال نوع مزيت

 منابع طبیعی بلااستفاده

 و زیبایی شمال دزفول و طبیعت بکر

 دز و کرخه وهای یمشک و رودخانهاند

 کارون

- 

 منابع طبیعی استفاده شده
ع منطقه لخیز و وسیصحاهای زمین

 شمال و شبکه آبیاری مدرن
  

 ژنریکمنابع طبیعی استفاده شده 
آب و هوا و اقلیم منطقه که قابلیت چند 

 .نوع کشت را در سال دارد
  

منابع طبیعی استفاده شده و تبدیل شده به 

 فردمزیت رقابتی منحصر به 

گتوند و کرخه و ، وجود سدهای عظیم دز

   پشت سدهاهای دریاچه

 نتایج تحقیق-ماخذ     

 

 مسیر توسعه منطقه شمال خوزستان-ج

 نکردنبدیهی است تغییر  ،های کشاورزی در استانروند کاهش منابع آب و تهدید مزیت با توجه به

و عدم تلاش برای بالا بردن سطح سرمایه اجتماعی به مفهوم شرایط بحرانی برای  یهای کشاورزروند فعالیت

 . خواهد بوداین محیط کشاورزان 

و اگر کشاورز نتواند است افزایش یافته کشاورزی در حال حاضر هزینه تمام شده هر واحد محصول 

ادامه فعالیت برای وی توجیه  ،محصولات خود را به قیمت واقعی و براساس ارزش افزوده مورد نظر بفروشد

 . اقتصادی نخواهد داشت

لازم  زمینه و بستر ،ان فعالان اقتصادی این بخش و ناکارآمد بودن آنهامی های همکاریعدم وجود شبکه

 ،انمی در این. فراهم نکرده استرا ای های بزرگ و صاحب برند در سطح ملی و منطقهگیری بنگاهبرای شکل

 . اند نهایت استفاده را ببرندگیرند توانستهمی های سودجو که فقط منافع خود را در نظربرخی واسطه

برداری رو به کاهش بهره از یک طرف و روند« وکارساختار کسب»تلفیق ضعف و ناکارآمدی ، بنابراین

را در وضعیت  (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستان، از طرف دیگر« هامنابع و مزیت» نامناسب از

و  دز و کارون(، )کرخه منابع طبیعی همچون آب و زمین حاصلخیز ،از سوی دیگر. نامطلوبی قرار داده است
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از آن استفاده  ییا به نحوه مطلوب ،دنارزش افزوده دارمعادن شن و ماسه که ظرفیت بسیار بالایی در ایجاد 

 . شودمی صورت خام فروشی وارد بازار داخل و خارج استانهو یا ب نشده است

های موقعیت اقتصادی منطقه را در بلند مدت تضعیف خواهد کرد و چالش، روند فعلیوضعیت 

ایجاد شکاف طبقاتی عمیق در شهرهای نیمه ، مهاجرت از روستاها به شهرها ؛اجتماعی و فرهنگی از جمله

 در اطراف شهرهای بزرگ شمال استان به نشینی و گسترش اقتصاد غیررسمیتشدید حاشیه ، صنعتی

 . شودمی شوش و شوشتر را موجب، خصوص دزفول

های جمعی وکار منطقه شمال به فعالیتان بردن این مشکلات بهتر است تا ساختار کسب می برای از 

با اعمال  و مدیریت منابع جهت استفاده ژنریک اصولی و واقعی تغییر یابد و از این طریق رو ارتقاء یابدپیش

 ؛ بتوانوکار منطقه برداری منابع و اصلاح ساختار کسبهای بهره روش یای در راستای ارتقااقدامات توسعه

 . به توسعه پایدار دست یافت

ضمن انجام اقدامات لازم جهت تبدیل  ضرورت دارد خوزستان در مسیر توسعه منطقه شمال ،بنابراین

سطح سرمایه اجتماعی را از اقدامات انفرادی و ، منابع استفاده شده به منابع ژنریک و منابع منحصر به فرد

دامداری و صنایع دستی پیش برد چرا که برخی محصولات ، بهره به سمت روابط پایدار فعالین کشاورزیبی

 بنابراین:. باشدمی دارند و پتانسیل توسعه فروش آنها مهیا خوزستان شهرت ملیمنطقه شمال 

 نشان، با صنایع تبدیلی و تکمیلی (1)منطقه  منطقه شمال استان خوزستان ارتباط عمیق کشاورزی -1

در صورت  ،از این رو. باشدمی دهد که ظرفیت تولید و فرآوری صنعتی محصولات کشاورزی بسیار بالامی

از  وهدفمند افزایش داد  صورتبهان فعالان کشاورزی و صنایع غذایی را می توان تنوع روابطمی توسعه آن

این البته اجرای . ان کشاورزان و فعالان صنعت غذایی شکل دادمی طریق آن یک بازار امن و قابل اعتمادی را

های اصلاح روش در فرآیند اجرای آن، است و نیازمند تغییر نگرش فعالان کشاورزی به امر کیفیت برنامه

موضوع ، لذا در کنار توسعه یا ساختار کسب و کار. نیز مورد توجه قرار خواهد گرفت وریبهرهتولید و افزایش 

 . طبیعی )آب و خاک( نیز تحقق خواهد یافتهای و ارتقاء مزیت وریبهرهافزایش 

همکاری با های به سمت شکل گیری شبکهها ارتباط بنگاهضرورت دارد در حوزه گردشگری  -2

المللی حرکت نماید تا از این طریق بزرگ و هم چنین ارتباط دائمی و پایدار با برندهای ملی و بینهای بنگاه

توان شاهد یک توسعه پایدار در بخش خدمات منطقه می زمانی. زمینه رشد و توسعه پایدار آنها فراهم گردد

های همکاری حرکت ها بتوانند به صورت گروهی و در قالب شبکهواحدها و بنگاهبود که  شمال خوزستان

-گیری یک ارتباط همکاری با صاحبین برندهای ملی و بیننمایند و این همکاری در نهایت منجر به شکل

 . المللی گردد
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 باشندمی ازیانداز فولاد در حال راه یواحدهای ،در بخش صنعتدر چند سال گذشته و حال حاضر  -3

-، میقرارگیری در کریدور جنوب به مرکز کشور ،همچنین .باشدمی ایجادی کشورهای که ناشی از سیاست

 های این منطقه اشاره نمود:ترین مزیتتوان به موارد زیر به عنوان مهم

 و استفاده از ظرفیت کاهش هزینه تمام شده حاصل از این تبادلات نزدیکی به مراکز حیاتی کشور . 

 منطقه طبیعی حفاظت شده و ملی در شمال شهرستان دزفول وجود . 

  در منطقه شمالی دزفول وخصوص بهشناسایی و بهره برداری از روستاهای هدف گردشگری 

 . یمشکاند

 در حوزه کشاورزی خصوص به نوآورانه متعدد فعالیتهای فناورانه و شرکتهای دانش بنیان با وجود 

 .صفی آباد( )مرکز رشد

 پیش های معدنی غنی از شن و ماسه جهت ایجاد واحدهای تولید بتن آماده و خانه ذخایر وجود

 . ساخته

 وجود سه سد بزرگ کشور در منطقه شمال و شبکه آبیاری وسیع و مدرن . 

 شهرک صنعتی(11) اشتغال پایدار صنایع پایین تبدیلی کشاورزی و امکان ایجاد. 

تولید کارگاهی و های ایجاد زمینه، د سیستم تولیددر بخش صنایع دستی سفارش پذیری و بهبو -1

 . تواند باشدمی مشتری مداری از موارد قابل تاملهای توجه به سیستم، برند سازی محصولات تولیدی

 

 (1)منطقه  وکار منطقۀ شمال استان خوزستانخدمات توسعه کسب-د

هایی کارکردهای پشتیبان از دیگر بخشعنوان یکی از اجزای وکار به دهندگان خدمات کسبارایه

کار جهت رسیدن به وضعیت آتی منطقه مورد  و هستند که بایستی در تدوین برنامه تغییر سیستم کسب

 کار بیان شده است: و ترین مشکلات توسعۀ منطقه از منظر خدمات کسبمهم، در ادامه. بررسی قرار گیرند

 واحدهای لبنیاتی و صنایع پایین دستی کشاورزیهای تخصصی در بخش تأمین کمبود شرکت . 

 بازاریابی و فروش محصولات مرکبات دزفول، های مشترک در زمینه برندسازینبود تعاونی . 

 فقدان شرکت تخصصی مشاوره و مدیریت امور نظام پیمانکاری . 

  ی و تأثیر آن در آورالمللی و تغییرات فنوندهای برتر در سطح بینرنبود مرکز رصد بازار و معرفی

 . کارهای مختلف و کسب

 مشاوره در بخش کشاورزی ارایهتخصصی در حوزه های نبود بنگاه . 
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 معتبر گردشگری در سطح استانهای عدم وجود شرکت. 

 

 (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستان-4-3-2 

کسب و کاری آن بر های مزیتهای به واسطه درهم پیچیدگی شکل گیری اشتغال در استان خوزستان

منطقه مرکزی استان شامل . استوار است صنعت و تولید و خدمات مرتبط با آن، سه محور کشاورزی

، رامهرمز، هویزه، حمیدیه، دشت آزادگان، باوی، هفتگل، باغ ملک، مسجد سلیمان، ایذه، شهرستان اهواز

کشف . گیردمی د بررسی قرارمور( بازرگانی وگردشگری)کشاورزی و خدمات ، کارون با محوریت صنعت

تولید  کرد.اقتصاد استان خوزستان را دچار تحولات عظیم و شگرفی  ،اولین چاه نفت در شهر مسجد سلیمان

واحد پتروشمی عظیم )مقام اول 19وجود ، )مقام اول( نفت کشور %39تولید  ،)مقام اول( گاز کشور 94%

صنایع سنگین کل کشور تنها  %13کل کشور و وجود کاغذ  %71 تولید، کل کشور شکر %94تولید، کشور(

 . باشدمی موجود استان خوزستانهای از پتانسیل یهاینمونه

این . استمنطقه شمال خوزستان از نظر آب و هوا و نیز شرایط اقلیمی دارای اقلیمی گرم و خشک 

)مسجد  ق آبی عباسپورمنطقه با داشتن سد بزرگ کارون سه و چهار )شهرستان ایذه( و سد نیروگاهی بر

 و شبکه آبیاری وسیع و منسجم و نیز زهره و جراحی، کارون، کرخه، جاریهای رودخانه سلیمان( و

وجود آب . حاصلخیز و مرغوب از دیر باز جایگاه خاصی در کشاورزی استان خوزستان داشته استهای زمین

خرما در مرکز استان خوزستان را  سطحی فراوان امکان باغداری و کشتهای هوای گرم و شرجی و آب

و وجود  باوی، حمیدیه، دشت آزادگان، اهوازهای وسیع در شهرستانهای وجود دشت. فراهم نموده است

امکان تولید محصولات  مسجد سلیمان و ایذه، هفتگل، باغ ملک، رامهرمزهای شهرستانهای مراتع و کوهپایه

از نظر . و دامپروی صنعتی و سنتی را فراهم نموده است غنیروهای نیشکر و دانه، ذرت، استراتژیک گندم

کنند می را که در استان خوزستان زندگی اکثر اقوامی، (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستانقومیتی 

با توجه به صنعتی بودن . ایجاد کرده استدر خود جای داده است و تنوع فرهنگی خاصی را در مرکز استان 

اقتصادی انجام شده است که اکثرا های کشور برای فعالیتهای از دیگر استان یهایمهاجرتاستان خوزستان 

با کشور عراق و داشتن بنادر شناخته  جواریهماستراتژیکی همچون های وجود مزیت. در اهواز سکونت دارند

 ته تا کنوناین است که رونق اقتصادی از گذش شده بین المللی در جنوب استان خوزستان نشان دهنده

شود که اقتصاد شکل گرفته در استان به می دانی چنین برداشتمی با انجام مطالعات. وجود داشته است

کشاورزی و خدماتی استان دارای رابطه عمیقی با مرکز استان ، صنعتیهای است که بخشای گونه

 . )شهرستان اهواز( دارند
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بازرگانی با محوریت شهرستان اهواز منجر به ایجاد اصالت تولید و شکل گیری تدریجی تولید و خدمات 

از جمعیت . ان اقتصاد شهرستان اهواز و سایر شهرها و روستاهای استان شده استمی یک وابستگی عمیقی

خوزستان در ناحیه مرکزی استان  درصد جمعیت استان 13هزار نفری استان خوزستان بیش از  1714549

 . اند)بازرگانی( به فعالیت مشغول بوده صنعت و خدمات، کار کشاورزی کنند که از دیر باز بهمی زندگی

درصد آنها در شهرها و  34 ،مرکزی استان خوزستانهای ساکن در شهرستان 153/259/2از جمعیت 

در مرکز استان خوزستان . کنندمی زندگی درصد نیز در روستاهای واقع در مرکز استان خوزستان 24

جمعیت استان به عنوان یکی از کلان شهرهای کشور مطرح است و با توجه  %34 داشتنشهرستان اهواز با 

. شودمی در کشور حساب شهر دارای بیشترین حاشیه نشین 3جزء  هاسالدر این  ،به معظل حاشیه نشینی

 .آیندمی بیشتر مهاجرین در جهت پیدا نمودن کار و شغل به اهواز ،استان خوزستان یبا توجه به مهاجر پذیر

مشاغل کاذب و دستفروشی در سطح شهر بیش از حد شده  ،بعد از جنگ خصوص به هاسالمتاسفانه در این 

 کیفیت خدمات شهری مطرح بحث امنیت و، حاشیه نشینی در شهر اهواز پدیدهبه همراه بالطبع . است

منطقه در 1391در سال . اهواز جزء لاینفک زندگی مردم شده است شهرمتاسفانه این دو مشکل  .شودمی

حجم  که مسافر جابجا شده است 335/165/3سفر  هزار 977/173با  ؛(2)منطقه  مرکزی استان خوزستان

مسافر در کل استان خوزستان را به خود  %51و  حجم سفر %56استانی این منطقه به تنهایی های سفر

 . اختصاص داده است

هزار نفر  67613از ویژگیهای دیگر این منطقه وضعیت اشتغال در بخش کشاورزی است. به طور کلی  

به امر زراعت و کشت محصولاتی  (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستانبخش کشاورزی در  شاغلین از

 و سنتی( )دامپروی صنعتی روغنی و پروش دامهای نیشکر و دانه، خرما، ذرت، برنج، جو، نظیر گندم

، درصد چغندر قند2، درصد ذرت3، درصد برنج 33، درصد جو 67، درصد گندم 33از نظر تولید . پردازندمی

 (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستاندرصد خرما در 15روغنی و های درصد دانه 17، درصد نیشکر 21

ر هکتار زمین زیر کشت هزا 392/372زیر کشت با وسعت های شود که از نظر سطح زمینمی تولید

 . را به خود اختصاص داده است زیر کشت استان خوزستانهای درصد کل زمین 56 ؛محصولات کشاورزی

 

 (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستاننعت ص-4-3-2-1

برق و ، شیمیایی، غذایی، سلولزی، فلزیهای واحد فعال در زمینه 522شهرک صنعتی با  12وجود  

 نشان دهنده (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستاننساجی و خدمات در ، کانی غیر فلزی، الکتورنیک
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شهرک صنعتی  5از این تعداد واحد فعال فقط در شهرستان اهواز با . پتانسیل صنعتی بودن منطقه است

 منطقه مرکزی استاندرصد واحدهای فعال صنعتی در  33در واقع  .واحد وجود دارد 153موجود تعداد 

واحدهای صنعتی در ناحیه مرکزی استان  %51. در شهرستان اهواز فعالیت دارند (2)منطقه  خوزستان

 . به علاوه،درصد این واحدها در شهرستان اهواز فعالیت دارند93 است و خوزستان در حوزه صنایع فلزی

فعالیت دارند که درصد فعالیت واحدهای فعال صنعتی مرکز استان خوزستان در حوزه مواد شیمیایی  13%

با توجه به حجم تولیدات پتروشیمی در جنوب . واحدهای شیمیایی نیز در شهرستان اهواز فعالیت دارند 34%

تعداد کم صنایع پایین ، پتروشیمی( و کسب مقام اول کشور در تولیدات مواد شیمیایی19) استان خوزستان

چرا که این صنایع  .طلبدمی اسی در این حوزه رابازنگری اس ،دستی و جانبی این واحدها در استان خوزستان

تواند داشته می نقش حیاتی در جذب و بکارگیری خیل عظیم فارغ التحصیلان وکوچک و متوسط هستند 

شود و از نظر می مرتبط با پتروشیمی تدریسهای استان خوزستان رشتههای تقریبا در اکثر دانشگاه .باشند

 . ندارد متخصص استان خوزستان کمبودی

 159/351، هزار تن برنج 611/53، هزار تن 116/71، لیون تن گندممی 639/276/1با توجه به تولید 

در  روغنیهای تن دانه هزار599/15، هزار تن نیشکر111/714، هزار تن چغندرقند 416/349، هزار تن ذرت

تولیدات مواد غذایی و مواد غذایی سطح مزار کشاورزی استان خوزستان متاسفانه به تناسب این حجم زیاد 

تا  ایجاد نشده استتولیدی و تبدیلی مواد غذایی های )صیفی جات و محصولات جالیزی( کارخانه دیگر

به وجود می آید، که معمولا بعد از برداشت محصول و قبل از رسیدن به دست مصرف کننده ای ارزش افزوده

صولات )به جز نیشکر( در خارج از استان به مرحله فرآوری و اکثر این مح .بدست بیاید در استان خوزستان

 . از صنایع منطقه مرکزی استان به واحدهای غذایی اختصاص دارد %6تنها . رسندمی خلق ارزش

استان خوزستان در منطقه مرکزی استان  در نفر به بالا 14 اشتغال واحدهای صنعتی %15در مجموع 

تجمیع واحدهای صنعتی و . باشدمی واحدهای صنعتی متعلق به شهر اهوازاشتغال این  %93وجود دارند که 

در شهرستان اهواز باعث شده است که این شهرستان محل رفت و آمد و مرکزیت داد و ستد و  زااشتغال

استان  خدمات انتقال دانش فنی نیز از مرکز ،هاع این نوع فعالیتتببه . نیز باشدها گردش مالی این فعالیت

نفر و بیشتر که عموما صنایع بزرگ  144 واحدهای صنعتی بالای % 16. گیردمی تمام نقاط استان انجام به

منطقه مرکزی استان واقع هستند و  ( در ...شوند )فولاد و نورد ولوله سازی ومی استان خوزستان محسوب

 . مایندایجاد نمی توانند این واحدها اشتغال پایداری را 
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 وکار و اشتغال منطقۀ مرکزی استان خوزستانتحلیل ساختار کسب-الف

 خدمات، (تولید) صنعت، محوریت اقتصادی منطقه مرکزی استان، همانطور که در قسمت قبل بیان شد

شود که عمر هر می اقتصادی مشخصهای تاریخچه شکل گیری این فعالیت هبا نگاهی ب. باشدمی بازرگانی ()

فته در استان با هم متفاوت است و متناسب با آن وضعیت توسعه یافتگی آنها فرق یک از صنایع شکل گر

اتفاق افتاده  سال گذشته 144شکل گیری صنایع بزرگ دولتی نفت و گاز در  ،به عنوان مثال. خواهند داشت

مثل مسجد  یشهرنشنی در شهرهای تا امروز توسعه و رشد آن چشم گیر بوده است و باعث رشد و است

را به همراه تغییر مناسبات اجتماعی و اقتصادی  وشده است هفتگل و آبادان )پالایشگاه نفت(  ،سلیمان

صنایع جدیدتری همچون صنایع تبدیلی و تکمیلی محصولات غذایی با محوریت  داشته است. به علاوه،

ی صنایع بزرگ اتفاق محصولات کشاورزی منطقه و همچنین صنایع خرد و کوچک بعد از موج شکل گیر

در ادامه هریک از محورهای . دارندرکه نسبت به صنایع پیشین خود از توسعه یافتگی کمتر برخواست افتاده 

 . کسب و کاری مورد بحث قرار خواهند گرفت صنعتی منطقه از منظر ساختار

نیروی  کر با جذبنفت و گاز و توسعه نیش، نورد لوله و لوله سازی، صنایع بزرگی همچون فولاد سازی 

افراد جویای شغل را در منطقه مرکزی به یدک ، گذشته تا حدودی بار اشتغالهای انسانی زیادی در دهه

اما با عدم شکل گیری صنایع متوسط و کوچک متناسب با این صنایع و عدم تکمیل زنجیره  اندکشیده

با این صنایع در استان به امید جذب  صنعتی و اضافه شدن تعداد زیاد فارغ التحصیلان مرتبطهای فعالیت

معضلی به نام بیکاری و از همه مهمتر بحران فارغ التحصیلان بیکار را به وجود ، شدن در صنایع مادر و بزرگ

منطقه مرکزی استان التحصیلان دانشگاهی بیکار در ان فارغمی که آمار بیکاری یطوربه، آورده است

 . است %14بیش از  (2)منطقه  خوزستان

پایین و قدیمی بودن صنایع  وریبهره) سال گذشته 54گیری صنایع بزرگ در استان خوزستان در شکل

ناقصی  صنعتی مادر استان( و عدم شکل گیری زنجیره صنایع متوسط و کوچک این صنایع در استان ساختار

از  ،به طور مثال. نمود مشاهده توانمی زیادی راهای حلقه مفقوده ،انمی در این .را به وجود آورده است

قطعات خودرو اشاره نمود که در های یا تولید کنندهها توان به شرکتمی صنایع پایین دست فولاد سازی

 تولید این همه شمش و ورق و .استان خوزستان هیچ شرکت عمده تولید کننده قطعات خودرو وجود ندارد

این حلقه مفقوده در . است ایجاد کردهش افزوده همجوار ارزهای محصولات فولادی فقط برای استان سایر

 دیده و دیگر صنایع ( ... نفت و گاز و برق آبی و نیروگاهی سیکل ترکیبی )رامین و، صنایع بزرگ پتروشیمی

 . شودمی
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و نیز جذب  وریبهرهدولتی و شبه دولتی هستند و دارای ساختار معیوب از نظر مورد اشاره اکثر صنایع 

فرهنگ جذب به هر قیمتی در این واحدها شکل گرفته تا حدودی  ،هاسالدر این  .نیروی انسانی هستند

با توجه به اینکه تقریبا یک . شودمی محسوبها ان خانوادهمی است که یک نوع افتخار و پرستیژ کاری در

به  (2)منطقه  استان خوزستان منطقه مرکزیتردد و ترانزیت کالا و خدمات در ، صنایع، سوم جمعیت

ک سیستم و ساختار کسب و این شهر را ی، باید ضمن بررسی دقیق و موشکافانه، محوریت شهر اهواز است

 . به حساب آورد کار مجزا

نفر حاشیه نشین در شهر اهواز )سومین شهر حاشیه نشین کشور( فضای کسب  هزار 344وجود حدود 

و کار دستفروشی و کارهای مقطعی و خرد را به وجود آورده است که ناپایداری مشاغل و مقطعی بودن در 

 . در عرصه کسب و کارشده است خصوص بهاین فضا خود معضلی عظیم برای متولیان برنامه ریزی شهری 

منطقه مرکزی استان کمبود صنایع تبدیلی در کشاورزی )زراعت وباغداری( و شیلات در  با توجه به

ساختار دلالی و خرید و فروش خام فروشی به شدت در اکثر محصولات )به جز ، (2)منطقه  خوزستان

نبود . دهستنها افراد غیر مولد در این زمینه گاها بیش از تولید کنندهها زان واسطهمی نیشکر( وجود دارد و

را به سمت و سوی انفرادی فعالیت نمودن و فروش خام ها بیشتر تولید کننده، واحدهای پیشرو و حامی

 (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستانبا توجه به تجمیع صنایع بزرگ در . نمایدمی محصولات ترغیب

رونق مناسبی برخوردار است توسط بخش خصوصی از ها حوزه خدمات به این شرکت، شهر اهواز خصوص به

فضایی کسب و کار خود  وریبهرهمشاوره و آموزش در جهت بالابردن ، از خدمات دانش فنیها و این شرکت

گیری همچنین تعمیر بسیاری از قطعات استهلاکی و تعمیراتی نیز منجر به شکل. نمایندمی استفاده

از در جهت تامین کالا و خدمات به این بازرگانی استان خوزستان به محوریت شهر اهوهای شرکت

 . مادر تخصصی شده استهای شرکت

باعث تضعیف بخش ، صنایع مادر و حتی صنایع جانبی درها حضور سنگین دولت و شبه دولتی

از رانت اطلاعاتی و منابع مالی ها استفاده ویژه این شرکت .خصوصی و عدم توان رقابت پذیری شده است

درت رقابت بخش خصوصی را از بین برده است و در واقع اکثریت بخش خصوصی با عملا ق، عظیم دولتی

های کما اینکه در تلاطم .در کسب و کار خواهند شد سنگینیکمترین نوسانات دولتی دچار شکست 

بخش خصوصی از گردونه فعالیت باز های بسیاری از شرکت ،که در کشور اتفاق افتاد 94دهه  اقتصادی

 . تعطیل شدندماندند و 

ماند می به سرابی (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستان ساختار به شدت دولتی کسب و کار در

، کشاند و با مشخص نبودن دورنمایی روشن و پایدارمی که هر آن تشنگان کار و خدمت را دنبال خود
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نادرست جهت های ه انواع راهب ،در این مسیر و اکثریت به دنبال طی نمودن راه صد ساله در یک شب هستند

که هر از چند گاهی خبر اختلاس و ارتشاء و  یطوربهشوند می دولتی متوسلهای ورود به صنایع و شرکت

 3444قضیه اختلاس معروف در  در این زمینهرسد می به گوشها این مجموعه در رسانه ... ل ومی حیف و

 . دولتی خوزستان بودند صنعتی وهای آن شرکتهای میلیاردی یکی از پایه

شرکتی و تحت  به صورت هاعمده فعالیت ،اهواز استان خوزستان به ویژه شهر( تولید) در حوزه صنعت

تصور عمومی بر این است که هر آنچه یک کسب و کار لازم دارد باید در داخل خود واحد . نظارت دولت است

همین موضوع . ابزار دیگری تقریباً غیر قابل قبول استمشارکت و یا هر ، تجمیع، سپاریصورت بگیرد و برون

همیشه  ؛البته در تمام کسب و کارها. موجب شده تا ارزش افزوده در داخل واحدهای کسب و کار پایین بیاید

تری نسبت یک یا چند بنگاه بزرگ و پیشرو وجود دارند که هم برند خوبی دارند و هم وضعیت بسیار مناسب

های کوچک و خرد دیگر ندارند در ای با بنگاهی دیگر دارند و در عین حال تعامل سازندههابه سایر بنگاه

 . این خدمات وجود دارد ارایهحالی که پتانسیل 

زرگانی اب گیرد و به جزمی انفرادی و مستقل انجامها بازرگانی( نیز اکثریت فعالیت) در حوزه خدمات

ملات و خدمات را اندارد تا این حجم مع دواحد پیشروی وجو ،منسجم در توسعه نیشکر و صنایع جانبی آن

 . ساماندهی و هدایت نماید

در واقع شهر اهواز به  .گیرد)گردشگری( در منطقه مرکزی فعالیت خاصی صورت نمی در حوزه خدمات

با توجه  هرچند به تازگی بحث گردشگری سلامت .نمایمی عنوان یک واسطه بین دیگر مناطق استان عمل

ان نبود می درمانی و خدمات پزشکی مناسب در اهواز در حال شکل گیری است و در اینهای به پتانسیل

را تا حدود تنزل داده تقاضاکنندگاه خلق ارزش افزوده و بهره مناسب از این خدمات ، واحد پیشرو منسجم

گ بودن با بخشی از منطقه مرکزی استان با کشور عراق و هم فرهن جواریهمبه دلیل  در حالی که است

 . توان از این فرصت استفاده نمودمی بیشتر، مردم عراق

 

 : (2منطقه مرکزی استان خوزستان)منطقه های منابع و مزيت -ب

 خدمات و( تولید) صنعتهای بعد از معرفی ساختار کسب و کار منطقه مرکزی استان در حوزه

، شده است یاقتصادچنین گیری منطقه که منجر به شکلمزیت و منابع موجود در ، (گردشگری بازرگانی و)

صنعت و خدمات وکشاورزی موجود منطقه از یک سو به های حوزه. مورد بحث و تحلیل قرار خواهد گرفت

کشور از  واسطه موقعیت جغرافیایی استان خوزستان که قرارگیری مسیر تجاری اصلی جنوب به مرکز و غرب
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عراق در غرب و  مسیر قطار جنوب به شمال و هم مرزی با کشور .بوده استای گذشته مورد توجه ویژه

اقلیم و آب و هوای  ،از سوی دیگر .باشدمی داشتن مرز آبی با کشورهای حاشیه خلیج فارس از جمله آنها

و است به اهمیت اقتصادی استان افزوده ، معتدل شمال تا گرم و خشک مرکز و جنوب استان خوزستان نیز

 . توسعه کسب و کار و اشتغال را در آن فراهم ساخته استامکان 

 

 خدمات )بازرگانی( و در حوزه صنعت )تولید(-ج

 برخورداری از موقعیت ویژه جغرافیایی و قرار گرفتن در مسیر کریدور جنوب به مرکز و غرب کشور . 

  وحوزه خلیج بحرین و قطر در جنوب ، کویت، عراق در غرب)همسایه بودن با کشورهای خارجی

  .فارس(

 های آبریز استانکارون در داخل حوضه، زهره، های پرآب و دائمی کرخهجاری بودن رودخانه . 

 و فولاد و نفت و گاز و پتروشیمیتولیدکننده  تمرکز صنایع سنگین . . .. 

 برخورداری از مواد اولیه پتروشیمی و کشاورزی برای توسعه صنایع تبدیلی . 

 احی صنعتی در نقاط مختلف مرکزی استان خوزستانها و نووجود شهرک . 

  نفت و گاز طبیعی، های انتقال برقشبکه، نیروگاه برق حرارتی و گازی و آبی 1وجود . 

  داشتن مرز رسمی و بازارچه رسمی در دشت آزادگان و چذابه برای تردد کالا و خدمات و زوار به

 . کشور عراق

  تولید شکر خام و تصفیههای کارخانهکشت و صنعت بزرگ نیشکر با  6وجود . 

 شودمی وجود کارخانه الکل رازی که از پسماندهای نیشکر استحصال . 

  وجود بیش از یک سوم جمعیت استان در شهر اهواز و امکان استفاده از فرصت دادن انواع خدمات

 . به این شهروندان

 

 حوزه گردشگری-د

  میلیون نفر و اتصال به راه آهن سراسری و  2سالانه وجود فرودگاه بین المللی اهواز با تردد

 .)عراق( المللیبین
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 متعدد در اهواز و شهرهای مرکزی استان خوزستان تاریخیهای و خانهها وجود پل . 

 منسجم و شریان ارتباطی جنوب به شمال استان خوزستانهای وجود بزرگراه . 

 بیمارستانی دولتی و خصوصی  ی وپیشرفته تشخیص مراکز، وجود امکانات تخصصی درمانی

 . اهواز شهر مدرن در

 باغملک و ، وجود آثار طبیعی و بکر در جهت گسترش گردشگری طبیعی در منطقه ایذه

 . رامهرمز

  وجود اولین چاه نفت خاورمیانه در مسجد سلیمان و امکان دایر نمودن مسیر جدید

 . گردشگری صنعتی در این منطقه

 

 حوزه کشاورزی-ه

  خرما و امکان ازدیاد سطح کشت و برداشت این محصولهای نخلستانوجود . 

 حاصلخیز و امکان چند های منطقه غرب و زمین درخصوص بهمنطقه های سطحی بودن آب

 . نوع کشت در سال

 نیشکر برای ایجاد صنایع تبدیلیهای استفاده از پتانسیل موجود در کشت و صنعت . 

 رامهرمز و باغملک، امپروری صنعتی و سنتی در منطقه ایذهدهای استفاده از تمامی ظرفیت . 

  وه در می هایو شهید عباسپور و امکان گسترش انواع باغ 1و  3سد بزرگ کارون  3با وجود

شبکه زیر ساخت این سدها یک مزیت نسبی برای باغ داری و یک فرصت خوب برای کاهش 

 . رشد مهاجرت روستاییان به شهرها

  هزینه و  محصولات پر بازده و استراتژیک و کم آب بر به جای محصولات پرجایگزینی کشت

 . منطقه در کم بازده و آب بر

 پرورش ماهی امکان گسترش تولید و در اولویت قراردادن های وجود منابع آبی و استخر

 صادرات این محصول ارزشمند را دارد که با ساخت صنایع تبدیلی ارزش افزوده آن نیز دو

 . خواهد شدچندان 
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  (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستانتوسعه  مسیر-4-3-2-2

 منطقه مرکزیهای با عنایت به مطالب بیان شده در دو بخش ساختار کسب و کار و منابع و مزیت

صنایع تبدیلی نیشکر( منطقه ، توان چنین بیان داشت که ساختار کسب و کارهای صنعتی )فولاد سازیمی

شوند از وضعیت توسعه یافتگی بیشتری نسبت به سایر کسب و می واحدهای پیشرو نیز تشکیلکه از 

 . کارهای منطقه برخوردار هستند

عمودی از های افقی و چه شبکههای شبکه صورتبهآنان چه های ان بنگاهمی وجود روابط بین بنگاهی

طوری هب استا همچنان از نوع روابط ناپایدار ان آنهمی نوع روابط ،با این وجود. است جمله مصادیق این امر

که مبادلات صرفا بر اساس قیمت و نه یک رابطه هدفمند ماژولار از طریق سفارش بر اساس خواسته مشتری 

 . صورت پذیرد

برخوردارند قدرت تولید محصول  کنندگان فولاد که از سطح تکنولوژیکی پایینی به عنوان مثال تولید 

یک رابطه سفارش محور بر مبنای  صورتبهنورد و لوله سازی و اکسین نداشته و های را به غیر شرکت

قابلیت تولید برای هر مشتری ، این درحالی است که در صورت توسعه. نمایندمی تولیدها خواسته این شرکت

ی خاص نمی را خواهند داشت و در شراط رکود فعلی بازار خود را محدود به یک مشترای با هر نوع خواسته

در مواردی همچون . باشندمی سایر صنایع تولید و ساخت منطقه نیز در حال فعالیت ،به همین شکل. کنند

تر با نام و نشان برخی از تولیدکنندگان خرد و کوچک اقدام به تولید برای واحدهای بزرگ، صنایع غذایی

 ،در حال حاضر. اندرا به بازار نداشتهو خود توان تولید و عرضه مستقیم محصول است تجاری آنان نموده 

 مستقیم روانه بازار محلی صورت بهمحصولات را ، کنندگان بعد از تولید در حجم پایین خود بسیاری از تولید

این درحالی است که در چنین شرایطی همچنان برند منطقه در سطح بین المللی جا نیافتاده  .نمایندمی

وجود  ،از سوی دیگر. شودمی با برند سایر کشورها وارد بازار و بعضا محصولات تولید شدهاست 

منابع . شرایط را برای توسعه کسب و کار فراهم نموده است، صنعتی و تولیدی در این منطقههای زیرساخت

د نساختمانی آذرشهر( که ظرفیت بسیار بالایی در ایجاد ارزش افزوده دارهای طبیعی همچون معدن )سنگ

به طور کلی . شودمیارسال  استاناز خارج  هایبازار بهخام فروشی  صورتبهو یا اند راج نشدهیا اصلا استخ

 به موارد زیر اشاره کرد: می توان

باشند که در وضعیت می بسیاری از صنایع شکل گرفته در منطقه مرکزی به نحوی مکمل یکدیگر -1

 بسیاری از لوله سازان و ورق سازان ،عنوان مثالبه . شودمی ان آنها مشاهدهمی فعلی کمتر روابط بین بنگاهی

 به ،از سوی دیگر، باشندمی ( را دارا.  ... دفاعی و، توان تولید قطعات مورد نیاز صنایع سنگین )کشتی سازی
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توان گفت با توسعه می وظرفیت واقعی واحدهای صنعتی در حال استفاده است  %54حدود  ،متوسط طور

 . امکان پذیر استامکان اتصال آنها به یکدیگر و افزایش ظرفیت تولید  ،منطقهاین ساختار 

موضوع توسعه دانش و ، لازمه ایجاد ارتباط بین بنگاهی به منظور توسعه صنایع مکمل منطقه -2

وضعیت تولید فعلی منطقه حاکی از آن است که روند موجود . باشدمیمهارت نیروی کار بر محور توسعه 

 ،که توسعه روابط بین بنگاهی حال آن. ریسک و محدود بوده است بازار پرس یک اسا بر اتولید صرف

. باشدمی دانش تولید بالا به همراه پیشرو نیازمند برخورداری از یک استاندارد مشخصهای بنگاهخصوص به

، از این رو. بهتر افزایش دادبا شرایط هدفمند و برای مشتریان  صورتبهحجم تولید را  توانبر این اساس می

به عنوان . باشدمی تحقیق و توسعه در مسیر پیشنهادی حائز اهمیتهای توسعه مهارت و بکارگیری واحد

دارای توان تولید فولاد  و باشدمی یکی از تولیدکنندگان بزرگ فولاد در کشور شرکت فولاد خوزستان ،مثال

علیرغم ، واحدهای طراحی و مهندسی مناسب به دلیل عدم وجود باشد ولیمیبرای دیگر صنایع سنگین نیز 

در . بازار خود را محدود به ساختمان یا لوله سازی کرده است، وجود بازار مطلوب در صنایع سنگین کشور

را برای سایر صنایع دیگر خرد و کوچک ها هایی از این نوع پتانسیلتوان نمونهمی مقیاس کوچکتر به وفور

 . مشاهده نمود

 چنین نشان، )در بخش شمال و مرکز( با صنایع تبدیلی و تکمیلی کشاورزی استانارتباط عمیق  -3

در صورت  ،از این رو. باشدمی دهد که ظرفیت تولید و فرآوری صنعتی محصولات کشاورزی بسیار بالامی

از  وهدفمند افزایش داد  صورتبهان فعالان کشاورزی و صنایع غذایی را می توان تنوع روابطمی توسعه آن

این امر نیازمند . کشاورزان و فعالان صنعت غذایی شکل دادبرای  طریق آن یک بازار امن و قابل اعتمادی را

نیز  وریبهرهتولید و افزایش های تغییر نگرش فعالان کشاورزی به امر کیفیت بوده که طی آن اصلاح روش

و ارتقاء  وریبهرهموضوع افزایش ، کار لذا در کنار توسعه یا ساختار کسب و. مورد توجه قرار خواهد گرفت

 . طبیعی )آب و خاک( نیز تحقق خواهد یافتهای مزیت

همکاری با های گیری شبکهبه سمت شکلها بنگاهبین ارتباط ضرورت دارد در حوزه گردشگری  -1

از این طریق المللی حرکت نماید تا بزرگ و هم چنین ارتباط دائمی و پایدار با برندهای ملی و بینهای بنگاه

توان شاهد یک توسعه پایدار در بخش خدمات ناحیه می زمانی. زمینه رشد و توسعه پایدار آنها فراهم گردد

های همکاری حرکت نمایند و ها بتوانند به صورت گروهی و در قالب شبکهمرکزی بود که واحدها و بنگاه

 . المللی گرددبین برندهای ملی و بینهمکاری با صاح رابطهگیری یک همکاری در نهایت منجر به شکل
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  (2)منطقه  منطقه مرکزی استان خوزستانوکار خدمات توسعه کسب-4-3-2-3

وکار جهت رسیدن به وضعیت بایستی در تدوین برنامه تغییر سیستم کسبمیهایی که از دیگر بخش

عنوان یکی از اجزای کارکردهای وکار به  دهندگان خدمات کسب ارایه ،آتی منطقه مورد بررسی قرار گیرد

 . شده است ارایهکار  و ترین مسائل توسعه منطقه از منظر خدمات کسبدر ادامه مهم. باشدمی پشتیبان

 منطقه که منجر های آلات صنعتی برای بنگاههای تخصصی نگهداری و تعمیرات ماشیننبود شرکت

 . به فرسایش و نابودی زودرس بسیاری از آنها شده است

 تخصصی مشاوره بازاریابی و بسته بندی محصولات غذاییهای نبود واحد . 

  خرد و غیررسمیهای خدمات مشاوره مدیریتی کسب و کار برای واحد ارایهضعف در . 

 انتقال تکنولوژی محصولات ، فروش و بازاریابی داخلی، های تخصصی در زمینه مشاورهنبود شرکت

 .  ... مانند خرما و

 درست بین خریدارن خارجی و تولید کنندگان داخلی خرما و ماهی و نبود ارتباط ...  . 

 

 (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستان-4-3-3

محوریت صنعت )نفت و گاز و پتروشیمی( و خدمات )بازرگانی و  اسومین منطقه استان خوزستان ب

، آبادانهای شامل شهرستانناحیه جنوبی استان . نامگذاری شده است کشاورزی )شیلات(و بندری( 

اکثر  در. باشدمی آغاجری، امیدیه، بهبهان، رامشیر، هندیجان، بندر امام، ماهشهر، شادگان، خرمشهر

شیلات )ماهی پرورشی و  )خرما( و شهرستان منطقه جنوب استان بخش کشاورزی با محوریت باغ داری

 . بسته به نوع منطقه دارای تنوع است اما، جریان دارد بسته بندی دستی مکمل آن صنایع دریایی( و

منطقه های نفر در شهرستان 572/146/1 حدود یجمعیت استان خوزستان با جمعیت %23وجود 

نشان دهنده گسترش ، ساکن هستند و صنعتی شدن شهرهای جنوبیها آنها در شهر %77جنوبی که 

  .ن(ینش درصد روستا 23) از جمعیت استها شهرنشینی و خالی شدن روستا

ماهشهر را در  تن محصولات شیمیایی شهرستانها لیونمی واحد پتروشیمی عظیم و تولید 19وجود 

اکثر ساکنین این شهر از . جنوب خوزستان به یک شهر تمام صنعتی در حوزه پتروشیمی تبدیل نموده است

و در این محیط  اندر گرفتهاستان هستند که بنا به شرایط شغلی در کنار هم قرا مهاجرین استان و خارج از

هنوز زیر ، متاسفانه در این منطقه با این همه پتانسیل پتروشیمی و صنایع وابسته. اندکاری ماندگار شده
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و صنایع تبدیلی و متوسط در این شهرستان شکل نگرفته است و عمده محصولات تولیدی یا ها مجموعه

این شهرستان دارای فرودگاه و تنها آزاد راه . شودمی رشود یا بارگیری به مقصد دیگر مناطق کشومی صادر

شرایط حمل مواد تولیدی را به دیگر مناطق استان و نیز خارج استان  وباشد می موجود در استان خوزستان

 . مهیا نموده است

لنج در  33قایق و  134نفر وجود دارد که توسط  5444صید گاه با اشتغال  1 و بندر 2در ماهشهر 

شهرستان بندر امام یکی . نمایدمی داخلیهای گو صید و روانه بازارمی تن ماهی و 5674محصولی بالغ برسال 

. از قدیمی ترین بنادر کشور است که اسکله ان برای ورود و خروج کالا )صادرات و واردات( طراحی شده است

با  هاسالدر این  است وفته واردات و صادرات داخل کشور از این مبادی صورت گر %54در گذشته بیش از 

در سال  %14به کمتر از زان واردات و صادرات کالا و محصولاتمی سرمایه گذاری در بندر شهید رجایی این

 میلیون تن در سال( 54این شهرستان به جزء تخلیه و بارگیری کالا برای صادرات و واردات ). رسیده است

شرایط لازم برای ماهشهر  ،نطقه ویژه اقتصادی پتروشیمیبا م جواریهمالبته  .مزیت خاصی دیگر ندارد

پهلو های در بخش خدمات فنی و مهندسی به کشتی و هنوز دارد صادرات این محصول را به بازار جهانی

 . گرفته برای بارگیری یا تخلیه کالا تا حدودی فعالیت وجود دارد

از دیر باز یک شهر بندری بوده که ، شهرستان شادگان شهری محصور در آب و تالاب عظیم شادگان

. هزار تن در سال به جرگه بنادر با مبادی رسمی صادرات و واردات پیوست 144مجددا امسال با ظرفیت 

هزار هکتار نخل در  9739 . به علاوه،مزیت نسبی این شهرستان گردشگری طبیعی در تالاب شدگان است

از ویژگیهای مهم دیگر  هزار تن انواع خرما 13312 لی معادبا تولیداین شهرستان بارور های نخلستان

این . استسنتی معدودی آن هم به شیوه  هایکارخانهدارای  خرمابسته بندی در بخش  شادگان است ولی

کند که به دلیل عدم شکل می تامین شهرستان به تنهایی یک سوم خرمای تولید شده در استان خوزستان را

اکثر محصول تولیدی با واسطه و بدون ارزش افزوده واقعی وارد بازارهای ، گیری صنایع تبدیلی و جانبی

راه بندر آبادان و شهر اهواز بین این شهرستان به واسطه قرار گرفتن به علاوه، . گرددمی داخلی و خارجی

 دارای موقعیت مناسب برای خدمات به خیل مسافران و ترددکنندگان بین این دو شهر مهم استان خوزستان

 . است

، نه چندان دور و شهر کم جان و بی رمق این سال های هاسالبندر پر رونق ، شهرستان خرمشهر

بندر و اسکله تجاری و لایروبی ، خرماهای احیای باغ. رسدمی متاسفانه هنوز آثار ویرانی اقتصاد آن به گوش

البته با . ی زیادی استهاسال نیازمند به، و تشویق بازگشت مردمش به همراه سرمایه گذاران اروند رود

یادمان شلمچه و مناطق جنگی . پیوستن به منطقه آزاد تجاری اروند این روند در حال شتاب بیشتر است
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اما سیاست غلط در عدم هزینه کردن این ، ست که خیل عظیم مشتاقان را به خود جذب نموده است هاسال

 1حضور حداقل . نداشته استای ی ساکنین منطقه فایدهجزء تلمباری از زباله برا، افراد در مناطق جنگی

 . باعث رونق اقتصاد نیمه زنده منطقه خرمشهر و مناطق اطرافش باشد ستتوانمیلیون نفر در سال می

)اهواز و دزفول( با بندری فعال و اولین  سومین شهر پرجمعیت استان خوزستان پس از، آبادان

اولین شهر از نظر وسعت و . است کشورهای فرهنگی درآمیخته از انواع قومیتبا ، پالایشگاه نفت خاورمیانه

هزار تن انواع  5639هزار هکتار و برداشت  19475خرما در استان خوزستان با سطح زیر کشت  تولید

وجود فرودگاه بین المللی آبادان و . با خلیج فارس و امکان صادرات آن به کل دنیا جواریهم، جنوب خرمای

های مزیت، نفر شاغل در بخش صیادی 19944و  صید گاه2بندر صیادی و  1، طقه آزاد تجاری اروندمن

رنج راه و مسافت به این شهر را به  داخلیهای هر سال خیل عظیم توریست و شهر آبادان استبسیار قوی 

 . خرندمی جان

هنوز به صورت کامل شکل نگرفته صنعت نفت شهری را آباد نمود و آبادان شد اما صنایع وابسته به آن 

پالایشگاه بزرگ آبادان نیازمند توسعه و بازسازی است و محصولات فرآوری شده آن نیازمند ارزش  .است

درون استان  یمنطقه جنوب در جابجایی کالا %13نقش . است برای صادراتبیشتر افزوده بیشتر و تلاش 

طلبد می از راههای مواصلاتی راای شبکه ،بیرون استان لیون تنی جابجای بار بهمی 291/114/1خوزستان و 

 %69جابجای بار درون استانی و  %27. موجود است)نه کامل( که خوشبختانه در این شهرستان در حد خوب 

گیرد که نقش بنادر و می ورودی بار به استان خوزستان از منطقه جنوب صورت %33جابجای خروجی بار و 

 . دهدمی مهم جلوه موجود راهای راه آهن جنوب و نیز بزرگراهو نیز خطوط ها لهکاس

 17379بندر و اسکله منطقه جنوب و برداشت  11قایق و لنج در  1749هزار نفر صیاد در  14حضور 

برداشت  با مزرعه پرورش ماهی 141گوی پرورشی در دریا و می هزار تن ماهی و 69539هزار تن ماهی و 

منطقه جنوب خوزستان ، پرورشی استخر استان خوزستان(های ماهی %54ابی )هزار تن ماهی گرم 29763

زنجیره های به دلیل ضعف در حلقه مفقوده. را به قطب صید و پرورش ماهی در کشور تبدیل نموده است

استانی و های به صورت فله وارد بازارها اکثر صید ماهی، این صنعت فعالیت صیادی و نبود صنایع تبدیلی

 9در  صنعتیهای کارگاه واحد و 175وجود . شودمی هم از طریق بندر خرمشهر به کشور عراق صادر بخشی

منطقه مرکز به عنوان صنعتی ترین  پس ازاین منطقه را ، شهرک صنعتی و ناحیه صنعتی در منطقه جنوب

 . منطقه استان خوزستان مطرح نموده است

 شیمیایی که به تنهایی استان خوزستان در حوزه صنایعدر ناحیه جنوبی  واحدهای صنعتی فعال 33%

درصد فعالیت واحدهای فعال صنعتی  %23فعالیت دارند و  درصد این واحدها در شهرستان ماهشهر 21
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واحدهای صنعتی در حوزه  %54 وفعالیت دارند  یغیرفلزهای جنوب استان خوزستان نیز در حوزه کانی

با توجه به حجم تولیدات . در شهرستان آبادان فعالیت دارند خوزستاندر منطقه جنوب  یغیرفلزهای کانی

واحد پتروشیمی( و کسب مقام اول کشور در تولیدات مواد  19) پتروشیمی در جنوب استان خوزستان

تعداد کم صنایع پایین دستی و جانبی این واحدها در استان خوزستان نیازمند بازنگری اساسی در ، شیمیایی

چرا که این صنایع کوچک و متوسط هستند که نقش حیاتی در جذب و بکارگیری ، طلبدمی این حوزه را

های استان خوزستان رشتههای تواند داشته باشند و تقریبا در اکثر دانشگاهمی التحصیلانخیل عظیم فارغ

 . نداردوجود شود و از نظر متخصص استان خوزستان کمبودی می مرتبط با پتروشیمی تدریس

استان خوزستان در منطقه جنوبی استان  در نفر به بالا 14 اشتغال واحدهای صنعتی %16مجموع  در

تجمیع واحدهای صنعتی . باشدمی اشتغال این واحدهای صنعتی متعلق به شهر ماهشهر %62که  است

ای با یکی از شهرهکه این شهر باعث شده است ، به بندر امام خمینی ماهشهر پتروشیمی و نزدیکی مکانی

 . گردش ملی بالا با کارکرد ملی در کشور محسوب شود

 

 (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستانوکار و اشتغال تحلیل ساختار کسب-4-2-4-1

)باغداری و  کار منطقه جنوب بر پایه فعالیت کشاورزان و های انجام شده حول ساختار کسبتحلیل

خدمات بندری و برخی صنایع تکمیلی به صورت شرکتی و دولتی  ،نفت و گاز(، صنایع )پتروشیمی، شیلات(

توان گفت که اغلب تعاملات بین می بنابراین. کندمی بازار است و نقش اصلی را دولت ایفا در ارتباط با

در خرید محصولات کشاورزی از جمله . شودمی صورت رابطه پایدار تعریف تولیدکنندگان و خریداران به

 بازیها واسطه روستایی و بعضاهای خرمشهر نقش اصلی را تعاونی و شادگان، آبادانهای شهرستان در خرما

هایی است که توافقی هم یکی از راه صورتبهگو( می خرید محصولات شیلات )ماهی و ،همچنین. کنندمی

را له تولید به مصرف و فاص هدهد تا از نقش دلالان کاستمی سازمان تعاون روستایی استان خوزستان انجام

 . پر رنگ استها اما هنوز در این بخش نقش واسطه، کاهش دهد

می بارگیری و  به صورت ویژه و سازمان یافته صادرتوسط دولت و ها میمحصولات تولیدی پتروشی

و مشتقات تهیه شده از  در بخش پالایشگاهی نیز محصولات. شوندمی مقصد تخلیههای و در کشورشوند 

 . نمایدمی داخلی و خارجیهای خام را نیز شرکت بازرگانی دولتی وارد بازارنفت 

در بخش بندر و خدمات بندری تا حدودی در بخش صیادی فضای داد و ستد و کسب و کار ته لنجی 

آبادان و های با محدوده گذاری منطقه آزاد تجاری )شهرستان .در بندر آبادان رایج و مرسوم استخصوص به
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ساختار جدیدی در این منطقه برای ، ( و هدف گذاری دولت برای سرمایه گذاری در جهت صادراتخرمشهر

جهانی و پیدا نمودن توان رقابت های وصل شدن به بازار برایگیری است که کسب و کار در حال شکل

 . است برنامه ریزی شده داخل محدوده منطقه آزاد اروندهای شرکت

معمولا ، به توافق نرسندها اگر کشاورزان با تعاونیدر این منطقه باید گفت که خرما  فروش بخش  در

به  وکنند می اقدام به بسته بندیکنند و سپس آن را خریداری مینقد و به طور تر با نرخ پایین هاواسطه

  کنند.می کاملا سنتی به بازار عرضهای شیوه

 

 (3)منطقه  استان خوزستانمنطقه جنوب وکار  ساختار کسب: 5جدول 

 شرح ساختار در منطقه
وضعیت فعلی 

 منطقه

وکار منطقه در ساختار کسب

 و کشاورزی و شیلات صنعت

ماهشهر وخرمشهر و ، هندیجان، گو آبادانمی صید ماهی و

 شادگان
  رابطه واسطه محور 

 رابطه واسطه محور   آبادان و خرمشهر، شادگان، خرمای بهبهان

 رابطه ماژولار  ماهشهرو پالایشگاه آبادانهای  میپتروشی

 انحصاری –برند   بندر امام و آبادان، خدمات بندری

 نتایج تحقیق-ماخذ    

 

ان می نوع همکاری در بخش کشاورزی هیچ، طور که در جدول فوق نیز نشان داده شده استهمان

در بهترین . کنندمی انفرادی فعالیتکنندگان محصول وجود نداشته و اغلب کشاورزان به صورت  تولید

متأسفانه بدترین حالت . شودمی های محلی فروختهها و یا تعاونیمحصولات پس از تولید به واسطه، حالت

بار است که وه و ترهمی ادینمی بهای آن توسط خود کشاورز ای و عمدهفروش فله، عرضه محصولات کشاورزی

در بحث تحلیل . شودمی و جوابگو نبودن درآمد آن برای کشاورز باعث کاهش شدید ارزش افزوده محصول

ساختار کسب و کار باید به خرید تضمینی برخی محصولات توسط دولت اشاره کرد که طبیعتاً بر نوع اقتصاد 

گردد که ساختار کسب و کار به انتخاب نوع محصولات کشاورزی برمی تناسبنکته دیگر . آنها تأثیرگذار است

با توجه به کمبود آب و یا . لید محصولاتی در مناطقی هستیم که مزیت خاصی برای آن وجود نداردشاهد تو

لزوم توجه به الگوی کشت از عمده مواردی هست که تناسب اراضی با نوع محصولات را ، شوری بیش از حد

ان محصولات مدون بین تولید کنندگ مند ودر بخش صنعت پتروشیمی یک رابطه ساختار. گیردمی مد نظر
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در بخش خدمات بندری برند و خدمات اختصاصی نیز در . شیمیایی و بخش بازرگانی دولتی وجود دارد

 .گیردمی دست دولت و با نظارت دولت انجام

 

 (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستانهای زيتمنابع و م -4-2-4-2

از بعد آنها همه  .باشدمی زهره کارون و، کرخه، جراحیهای استان محل اتصال رودخانهدر این منطقه 

 ،به همین دلیل. ریزندمی شمالی و مرکزی به خلیج فارسهای سیراب نمودن دشت های وسیع سرزمین

با خلیج فارس و  جواریهموسیع و پر محصول است که های منطقه جنوب وجود نخلستانهای یکی از مزیت

 . رگی استهوای شرجی آن برای فصل رسیدن خرما نعمت بز

)شادگان( منبعی عظیم برای صید ماهی و گردشگری طبیعی است که  وجود بزرگترین تالاب کشور

واحد پتروشیمی در سایت صنعتی ماهشهر و بزرگترین  19وجود . هنوز توجه لازم به آن نشده است

و گاز ) ذخایر زیر پالایشگاه نفت خاورمیانه در آبادان برای تولید و ارزش افزوده خلق کردن از نفت خام 

 . مکمل این صنایع استهای منبعی بی پایان برای گسترش فعالیت زمینی (

کی خطوط راه آهن و یاسکله و دومین تاسیسات بندری )بعد ازبندر عباس( در کشور و نزد 55وجود 

زیر های و خارج کشور از مزیت و صادراتی به داخل متوالی جهت رساندن محصولات وارداتیهای بزرگراه

 . ساختی قوی است که در کشور واقعا بی نظیر است

 های این منطقه اشاره نمود:ترین مزیتتوان به موارد زیر به عنوان مهممی به طور کلی

 )ایجاد منطقه آزاد اروند با محوریت دو شهر مهم استان )خرمشهر و آبادان . 

 ایجاد سایت صنعتی ویژه منطقه آزاد تجاری اروند . 

 بندر امام(-)خرمشهر و متصل بودن به خط راه آهن سراسری وجود . 

 های مرکز کشوراهنزدیکی به برزگراه پل زال و اتصال به شاه ر . 

 منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر وجود . 

 بین المللی آبادان و ماهشهرها وجود فرودگاه . 

 پایداراشتغال  و نفت و گاز، صنایع پایین دستی پتروشیمی امکان ایجاد . 

 امکان ایجاد صنایع تبدیلی در حوزه شیلات در آبادان . 

 امکان ایجاد صنایع تبدیلی در حوزه خرما در شادگان و آبادان . 

 گردشگری طبیعیهای دارا بودن پتانسیل . 
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 با کشور عراق و امکان صادرات محصولات به این کشور جواریهم . 

 ارتباطی خلیج فارس و امکان های هاس از طریق رنزدیکی به کشورهای ثروتمند حاشیه خلیج فار

 . ارسال انواع محصولات کشاورزی و غذایی به این کشور

 دفاع مقدس و امکان بهر برداری بیشتر گردشگری نظامیهای وجود یادمان . 

 

 (3منطقه جنوب استان خوزستان)منطقه مسیر توسعه -4-2-4-3

 در مجاورتخصوص بهها و زمینها رودخانههای آببا توجه به روند کاهش منابع آب و شور شدن 

تغییر . کیفیت تولید این محصول ارزشمند و صادراتی را در معرض خطر قرار داده است، خرماهای نخلستان

کشاورزان و تلاش برای بالا بردن سطح سرمایه  های مزارع کشت و صنعت نیشکر و خوددر روند فعالیت

 . بحرانی برای کشاورزان ضروری استاجتماعی به مفهوم شرایط 

نوع ، دهیزان آبمی در حال حاضر هزینه تمام شده هر واحد محصول افزایش یافته و اگر کشاورز نتواند 

اساس ارزش افزوده مورد  آبیاری و شوری آب را مدیریت کند و نتواند محصولات خود را به قیمت واقعی و بر

ان می های همکاریعدم وجود شبکه. وجیه اقتصادی نخواهد داشتادامه فعالیت برای وی ت ،نظر بفروشد

های بزرگ و گیری بنگاهفعالان اقتصادی این بخش و یا ناکارآمد بودن آنها هیچ زمینه و بستری برای شکل

های سودجو که فقط برخی واسطه ،انمی در این. ای فراهم نکرده استصاحب برند در سطح ملی و منطقه

تلفیق ضعف و ناکارآمدی ، بنابراین. اند نهایت استفاده را ببرندگیرند توانستهمی ر نظرمنافع خود را د

از طرف « هامنابع و مزیت»برداری نامناسب ازاز یک طرف و روند رو به کاهش و بهره« وکارساختار کسب »

 . را در وضعیت نامطلوبی قرار داده است (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستان، دیگر

باید ضمن انجام اقدامات لازم جهت  (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستانبنابراین در مسیر توسعه 

سطح سرمایه اجتماعی را از اقدامات ، تبدیل منابع استفاده شده به منابع ژنریک و منابع منحصر به فرد

ل در این شرایط اقلیمی پیش بهره به سمت روابط پایدار کشاورزان با بازار پیش برد تا حداقانفرادی و بی

منابع طبیعی همچون نفت و گاز و  ،از سوی دیگر. ارزش افزوده بیشتری نصیب کشاورز گردد، آمده

پایین دستی و متوسط و  با ایجاد صنایع، که ظرفیت بسیار بالایی در ایجاد ارزش افزوده را دارند پتروشیمی

اما نبود تلاش استانی در . فزوده در منطقه مطرح شوندو خلق ارزش ا ییزااشتغالتوانند از نظر می کوچک

 . خوردمی دانی به چشممی معتبر و عدم تلاش در برند سازی از عمده مشکلات در تحقیقاتهای بنگاه
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 زيرساخت-الف

وکار  های توسعه سیستم کسبمنطقه که بایستی در برنامهاین های کارکردهای پشتیبان از مولفه

های کشاورزی ازجمله در این منطقه منظور از زیرساخت. باشدمیآن  وضعیت زیرساختی، مدنظر قرار گیرد

استفاده از ، آبیرغم مشکلات کمعلی. باشدمی ... تجهیزات انتقال آب و، ایهای گلخانهزیرساخت ؛منابع آبی

اگر چه اقدامات خوبی   .داردهمچنان ادامه ، ان کشاورزانمی ور آبیاری و توزیع آنبهره های سنتی و غیرروش

کمیت و کیفیت آن جوابگوی نیاز این ، توسط جهاد کشاورزی در این بخش صورت گرفته است اما سرعت

عمده . باشدمی های پیش روی منطقه جنوبترین چالشرفت آن از مهم آبی و هدرمعضل کم. منطقه نیست

 . مشکلات زیرساختی منطقه اول در زیر بیان شده است

  افزایش شوری خاک و آب منابع  بالادستیهای ران شوری آب و کم آبی رودخانهبح(

 .زیرزمینی(

  های آبیاری سنتی در بسیاری مزارعاستفاده از روش . 

  های برگشتی تصفیه شده برای کشاورزیعدم استفاده از پساب و آب . 

  )تغییر اقلیم )کاهش بارشها و افزایش دما و هجوم ریزگردها . 

 ات گسترده کاربری اراضی کشاورزی در سطح استانتغییر . 

-آب، زیرزمینی جهت کشاورزیهای یکی از راهکارهای پیشنهادی در جایگزینی منابع آب به ویژه آب

های هایی در این زمینه در شهرک در حال حاضر پروژه. باشدمی حاصل از تصفیه پساب و فاضلابهای 

. شودمی از آب تصفیه شده برای مصارف صنعتی استفادهها شهرکدر برخی از . صنعتی آغاز شده است

و فضای سبز نیز در دستور کار است اما در مورد کشاورزی چندان ها استفاده از این آب برای آبیاری پارک

های نوین آبی با کیفیت جدی گرفته نشده است در حالی که در بسیاری از نقاط جهان به کمک تکنولوژی

 .شودمی و برای کشاورزی استفادهشده است بالا تهیه 

 گرگان-تهران–قم –اهواز -دسترسی به خط آهن سراسری کشور که از مسیر خرمشهر و بندر امام

منطقه ویژه  ،وجود صنایع تبدیلی گاز ترش. آیدمی مهم منطقه به شمارهای یکی از زیرساخت ،رودمی

. خوب منطقه استهای آبادان از دیگر زیر ساختهمچنین صنایع پالایشگاهی در ، ماهشهر اقتصادی

 اهواز( -بندر امام -)ماهشهرهای استان خوزستان که از شهرخلیج فارس آزاد راه مسیر تنها  ،همچنین

 . تواند در خصوص ترانزیت کالا بسیار مهم باشدمیگذرد می
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 (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستانکار  و خدمات توسعه کسب-ب

دهندگان خدمات ارایه. توسعه کسب و کار منطقه استخدمات موضوع عمده بخش های کارکرداز 

روی توسعه منطقه از منظر ترین مسائل پیشمهم است. کارکردهای پشتیبانمهم کار یکی از اجزای  و کسب

 . شده است ارایهبه شرح ذیل وکار خدمات کسب

 آوری و تأثیر آن المللی و تغییرات فندر سطح بین نبود مرکز رصد بازار و معرفی رَوندهای برتر

 .کارهای مختلف و در کسب

 بخش کشاورزی و شیلات مشاوره در ارایهحوزه  بنگاههای تخصصی در نبود . 

 و مراکز تخصصی بازاریابی صادراتی محصولات کشاورزی به ویژه خرماها عدم حضور شرکت . 

 منطقهتخصصی در بخش گردشگری های نبود شرکت . 

 منطقه بازاریابی و فروش خرما در، تخصصی در زمینه برندسازیهای نبود شرکت . 

 

 (4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستان-4-2-5

. )دامپرورری و خرما( نامگذاری شده است محوریت کشاورزی ااستان خوزستان ب درمنطقه  چهارمین

بوشهر و های که حلقه اتصال استان خوزستان به استان شهرستان بهبهان و رامهرمز ،در جنوب شرقی استان

یکی از  و )کبکاب( است خرماهای و مراتع غنی و نیز باغها دارای دشت باشد ومی کهکیلویه و بویر احمد

آبیاری این خانه مارون و سد روی آن و شبکه دوجود رو، شودمی مراکز کشاورزی استان خوزستان محسوب

 . بهره برداری و استفاده بهینه از منابع آب و خاک را در این شهرستان فراهم نموده است سد امکان

هزار  33335دامپروری صنعتی و سنتی استان خوزستان با بیش از مهم از مراکز  و رامهرمز بهبهان

 7663)کبکاب( و تولید  رماهکتار باغ خ 924این شهرستان با داشتن . راس انواع دام سبک و سنگین است

کارخانه و  12وجود . شودمی هزار تن خرما به عنوان یکی از صادر کنندگان این محصول در استان شناخته

نشان دهنده ، )بسته بندی و فرآوری( محصولات کشاورزی در این شهرستان کارگاه در حوزه صنایع غذایی

 . باشدمی صنایع تبدلی در این شهرستانپتانسیل بالا و درخور توجه برای رشد و گسترش 

بلند این منطقه را جزء مناطق  با توجه به کشف نفت و گاز در این شهرستان و وجود پالایشگاه بید

های مواصلاتی شرق استان خوزستان با استان هایوجود یکی از شاهراه. آورندمی صنعتی نفت و گاز به شمار

هزار تن  179576هزار تن بار درون استانی و  613792و جابجایی  حمد(و کهکیلویه و بویر ا همجوار )بوشهر

نظر ترانزیت کالا و خدمات به  هزار تن جابجایی بار ورودی استان از 119755بار خروجی استان و  یجابجای
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، کشت گل نرگس بهبهان در بسیاری از مزارع مرغوب. ای در استان داده استاین شهرستان موقعیت ویژه

 شهرستان بهبهان را هم برای گردشگری طبیعی و هم برای تولید محصولات جانبیتواند مزیت نسبی می

یکی از ، هکتار زمین مستعد و زیر کشت هزار 21759 این شهرستان با بیش از. مورد توجه قرار دهد

درصد  3) نفر 13331در مجموع . هزار تن است 259133تولید کننده در زمینه غلات با های شهرستان

 جمعیت شهرستان( در این شهرستان به امر کشاورزی )زراعت و باغداری و دامپروری( مشغول به فعالیت

شیلات )ماهی  )خرما( و نطقه بخش کشاورزی با محوریت باغداریهای این ماکثر شهرستان در. باشندمی

ته به نوع منطقه دارای تنوع بس اما، جریان دارد بسته بندی دستی مکمل آن صنایع پرورشی و دریایی( و

 . است

 

 منطقه جنوب شرقی استان خوزستانکار و اشتغال  و تحلیل ساختار کسب-4-2-5-1

 (4)منطقه 

 بر پایه فعالیت کشاورزان جنوب شرقی کار منطقه و های انجام شده حول ساختار کسبتحلیل

بازار است و  شرکتی و دولتی در ارتباط بااست که به صورت  و برخی صنایع تبدیلی، )باغداری و دامپروری(

 توان گفت که اغلب تعاملات بین تولیدکنندگان و خریداران بهمی بنابراین. کنندمی نقش اصلی را دولت ایفا

نقش  بهبهان در خرید محصولات کشاورزی از جمله خرما شهرستان. شودمی صورت رابطه پایدار تعریف

 صورتبههمچنین خرید محصولات دامی . کنندمی بازیها واسطه بعضاروستایی و های اصلی را تعاونی

دهد تا از نقش دلالان می توافقی هم یکی از راههایی است که سازمان تعاون روستایی استان خوزستان انجام

بخش  در. پر رنگ استها اما هنوز در این بخش نقش واسطه، و فاصله تولید به مصرف کمتر شود کاسته

اقدام به  یبا نرخ پایین تر اما نقدها معمولا واسطه، به توافق نرسندها ما اگر کشاورزان با تعاونیتولید خر

بنابراین ساختار حاکم بر . شودمی کاملا سنتی به بازار عرضهای کنند که به شیوهمی بندیخرید و بسته

 زیر است: صورتبهکار منطقۀ جنوب شرقی استان خوزستان  و کسب
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 (4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستانوکار  ساختار کسب: 6جدول 

 شرح ساختار در منطقه
وضعیت فعلی 

 منطقه

وکار ساختار کسب

و  منطقه در صنعت

 کشاورزی

 رابطه واسطه محور   دام )سنگین و سبک( و محصولات کشاورزی

 رابطه واسطه محور   کبکاب بهبهان خرمای

 رابطه ماژولار  پتروشیمی بید بلند

 نتایج تحقیق-ماخذ    

 

ان می نوع همکاری در بخش کشاورزی هیچ، طور که در جدول فوق نیز نشان داده شده استهمان

، در بهترین حالت. کنندمی کنندگان محصول وجود نداشته و اغلب کشاورزان به صورت انفرادی فعالیتتولید

متأسفانه بدترین حالت عرضه . شودمی های محلی فروختهتعاونیها و یا محصولات پس از تولید به واسطه

بار است که باعث وه و ترهمی ادینمی ای آن توسط خود کشاورز درای و عمدهفروش فله، محصولات کشاورزی

در بحث تحلیل ساختار . شودمی کاهش شدید ارزش افزوده محصول و جوابگو نبودن درآمد آن برای کشاورز

ید به خرید تضمینی برخی محصولات توسط دولت نیز اشاره کرد که طبیعتاً بر نوع اقتصاد آنها کسب و کار با

گردد که شاهد نکته دیگر ساختار کسب و کار به انتخاب نوع محصولات کشاورزی برمی. تأثیرگذار است

آب و یا شوری با توجه به کمبود . تولید محصولاتی در مناطقی هستیم که مزیت خاصی برای آن وجود ندارد

 لزوم توجه به الگوی کشت از عمده مواردی هست که تناسب اراضی با نوع محصولات را مد نظر، بیش از حد

مدون بین تولید کنندگان محصولات  و اما در بخش صنعت پتروشیمی یک رابطه ساختارمند. گیردمی

و خدمات اختصاصی نیز در در بخش خدمات بندری برند . شیمیایی و بخش بازرگانی دولتی وجود دارد

 . گیردمی دست دولت و با نظارت دولت انجام

 

  (4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستانهای منابع و مزيت -4-2-5-2

سیراب نمودن دشت  از بعد که باشدمی و زهره جراحیهای محل عبور رودخانه ،استاندر این منطقه 

. ریزندمی از این مسیر به خلیج فارس بهمنشیر در آبادان و سپسشرقی به روخانه های هایی وسیع سرزمین

وسیع و پر محصول است که های وجود نخلستان منطقه جنوب شرقیهای یکی از مزیت ،به همین دلیل

 . با خلیج فارس و هوای شرجی آن برای فصل رسیدن خرما نعمت بزرگی است جواریهم
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خاورمیانه  ادین استخراج گاز درمی بلند یکی از بزرگترینواحد پتروشیمی و استخراج گاز بید  وجود

مکمل های منبعی بی پایان برای گسترش فعالیت ارزش افزوده از گاز )ذخایر زیر زمینی(خلق برای تولید و 

 های این منطقه اشاره نمود:ترین مزیتتوان به موارد زیر به عنوان مهممی به طور کلی. این صنایع است

  پتروشیمی بید بلند صنعتی ویژه منطقهایجاد سایت . 

 سراسر کشور از طریق استان فارس و بوشهرهای وجود و متصل بودن به شبکه راه . 

 امکان ایجاد صنایع تبدیلی در حوزه کشاورزی . 

 امکان ایجاد صنایع تبدیلی در حوزه خرما . 

 گردشگری طبیعیهای دارا بودن پتانسیل . 

 فارس و بوشهر و نزدیکی به بندر گناوه و امکان صادرات محصولات به های استان با جواریهم

 . کشورهای حاشیه خلیج فارس

 

 (4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستانمسیر توسعه -4-2-5-3

 در مجاورت خصوص بهها و زمینها رودخانههای با توجه به روند کاهش منابع آب و شور شدن آب

تغییر . کیفیت تولید این محصول ارزشمند و صادراتی را در معرض خطر قرار داده است، خرماهای نخلستان

کشاورزان و تلاش برای بالا بردن سطح سرمایه اجتماعی به مفهوم شرایط  و خود های مزارعدر روند فعالیت

 . بحرانی برای کشاورزان ضروری است

، دهیزان آبمی افته و اگر کشاورز نتواندهزینه تمام شده هر واحد محصول افزایش ی ،در حال حاضر 

نوع آبیاری و شوری آب را مدیریت کند و نتواند محصولات خود را به قیمت واقعی و براساس ارزش افزوده 

ان می های همکاریعدم وجود شبکه. توجیه اقتصادی نخواهد داشتاو قطعاً ادامه فعالیت  ،مورد نظر بفروشد

های بزرگ و گیری بنگاهناکارآمد بودن آنها هیچ زمینه و بستری برای شکل فعالان اقتصادی این بخش و یا

های سودجو که فقط ان برخی واسطهمی در این. ای فراهم نکرده استصاحب برند در سطح ملی و منطقه

تلفیق ضعف و ناکارآمدی ، بنابراین. استفاده را ببرنداند نهایت توانسته، گیرندمی منافع خود را در نظر

از طرف « هامنابع و مزیت» برداری نامناسب ازاز یک طرف و روند رو به کاهش و بهره« وکارساختار کسب »

 . را در وضعیت نامطلوبی قرار داده است (1)منطقه  استان خوزستان شرقی منطقه جنوب، دیگر

باید ضمن انجام اقدامات  (1)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستاندر مسیر توسعه  ،بنابراین

سطح سرمایه اجتماعی را از ، و منابع منحصر به فرد لازم جهت تبدیل منابع استفاده شده به منابع ژنریک
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بهره به سمت روابط پایدار کشاورزان با بازار پیش برد تا حداقل در این شرایط اقلیمی اقدامات انفرادی و بی

منابع طبیعی همچون نفت و گاز و  ،از سوی دیگر. اورز گرددارزش افزوده بیشتری نصیب کش، پیش آمده

پایین دستی و متوسط و  با ایجاد صنایع، که ظرفیت بسیار بالایی در ایجاد ارزش افزوده را دارند پتروشیمی

اما نبود تلاش استانی در . و خلق ارزش افزوده در منطقه مطرح شوند ییزااشتغالتوانند از نظر می کوچک

 . خوردمی دانی به چشممی معتبر و عدم تلاش در برند سازی از عمده مشکلات در تحقیقاتهای بنگاه

 

 (4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستانوکار خدمات توسعه کسب-4-2-5-4

وکار دهندگان خدمات کسبارایه. عمده این بخش بحث توسعه کسب و کار منطقه استهای از کارکرد

روی توسعه منطقه از منظر ترین مسائل پیشمهم. باشدمی از اجزای کارکردهای پشتیبانعنوان یکی به

 . شده است ارایهبه شرح ذیل وکار خدمات کسب

 آوری و تأثیر آن المللی و تغییرات فننبود مرکز رصد بازار و معرفی رَوندهای برتر در سطح بین

 .وکارهای مختلفدر کسب

 مشاوره دربخش کشاورزی ارایهزه بنگاههای تخصصی درحو نبود . 

 و مراکز تخصصی بازاریابی صادراتی محصولات کشاورزی به ویژه خرماها عدم حضور شرکت . 

 تخصصی در بخش گردشگری منطقههای نبود شرکت . 

 بازاریابی و فروش خرما درمنطقه، تخصصی در زمینه برندسازیهای نبود شرکت. 

 

 

 کسب و کار در استان های رستهشناسايی و اولويت بندی -4-3

در آن  ی کهو نقش و کارکرد ملی صنایع ایمنطقه های طبیعی ومزیت متناسب با، استان خوزستان

جهت شناسایی . ستجای داده ا خود در اشتغال منطقه جنوب غرب را بخش قابل توجهی از ،فعال هستند

، شد ارایهمبنای تحلیل دینامیک اشتغال که درفصل قبل  عی شده است بردر این استان س هارسته

اطلاعات  استفاده از با ،بنابراین. منطقه شناسایی شود اشتغال هر های تأثیرگذار بر وضعیت اقتصادی ورسته

همچنین  موجود و( نهادهای مرتبط و هاوزارتخانه، آمار مراکزی همچون مرکز آمار اطلاعات و) ثانوی

های این رسته، (خبرگان استانی بومی و افراد مصاحبه با، دانیمی بازدیدهای حاصل از) دانیمی مطالعات

 . وکاری شناسایی گردندکسب
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های فعال و تأثیرگذار در رسته، ای انجام شدهدانی و کتابخانهمی مطالعاتنتایج حاصل از بر اساس 

وجود  دیگرهای نظرات متعددی بر رستهشاید . و ارایه شده استخلاصه  7اقتصاد و اشتغال استان در جدول 

اما نگاه اصلی در انتخاب ، هایی که ممکن است در یک منطقه مزیت داشته باشندداشته باشد مخصوصاً رسته

های برتر انتخاب رسته لازم به ذکر است که. است بوده اثرگذاری آنها بر دینامیک اشتغال استان، هااین رسته

 . ای نیستو اثرگذار کار چندان ساده

 

، روغنیهای دانه، گندم، لیمو، نارنگی، )پرتقال زراعی-محصولات باغیمنطقه شمال استان:  -الف

 ش و شوشتر( و خدماتشو، )منطقه دزفول گردشگری، معدن، ذرت دامی و سیب زمینی(، جاتصیفی، شکر

 . لجستیک( و ونقل بار)حمل

 

خدمات  پوشاک( تولید، تبدیلی مواد غذاییصنایع ، )پتروشیمی صنعتمنطقه مرکزی استان:  -ب

و کشاورزی )خرما  خدمات لجستیک و پشتیبانی(، هتلداری، خدمات فناوری اطلاعات ارایه و افزار نرم )تولید

 .پرورش ماهی و صیفی جات(، روغنیهای دانه، و گندم

 

دستی )صنایع پایین  )خرما و شیلات( صنعت محصولات کشاورزیمنطقه جنوب استان:  -ج

  .نقل و لجستیک( حمل و، )خدمات بندری گاز( خدمات نفت و، پتروشیمی

 

  .نقل بار( )حمل و )خرما و دامداری( خدمات کشاورزیمنطقه جنوب شرقی استان:  -د

های شناسایی شده موجود در استان را به شرح ذیل رسته فعالیت 23توان در یک جمع بندی کلی می

 ارایه کرد:
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 شناسايی شده موجود استان خوزستانهای رسته فعالیت: 7دول ج

 محل تمرکز عنوان رسته رديف

جنوب شرق و مرکز  منطقه جنوب و تولید و فرآوری خرما 1

 استان

منطقه شمال و جنوب شرق و مرکز  صنايع تبديلی محصولات کشاورزی 2

 استان

و جنوب شرق و مرکز  منطقه شمال روغنیهای ذرت و دانه، جو، تولید گندم 3

 استان

منطقه شمال و جنوب شرق و مرکز  پیاز و علوفه، سیب زمین، جاتصیفی، تولید و فرآوری سبزيجات 4

 استان

منطقه شمال و جنوب شرق و مرکز  تولید و فرآوری گیاهان دارويی 5

 استان

 کل استان خوزستان رسته بسته بندی محصولات کشاورزی و شیلات 6

منطقه جنوب وجنوب شرق و مرکز  بافته شده از برگ نخل، سواس و ساير محصولات سنتی، حصیر 7

 استان

 منطقه مرکز استان مردانه و زنانه -البسه محلی)عربی( 8

 منطقه جنوب استان گومی رسته تولید و فرآوری 9

 منطقه جنوب استان رسته تولید و فرآوری ماهی تن 11

 منطقه شمال و مرکز استان انواع ماهی و ساير آبزيانرسته تولید و فرآوری  11

 کل خوزستان استان رسته تولید خدمات آموزشی غیر دولتی 12

 کل استان خوزستان ونقل باری و لجستیکحمل 13

 منطقه جنوب استان خدمات بندری 14

 منطقه شمال و مرکز استان صنعتیهای کشتارگاه 15

 منطقه مرکز استان پوشاکتولید پوشاک و خدمات  16

نوب شرق و مرکز جمنطقه شمال و صنعتی و صنعتینیمه، سنتی-پرورش دام سبک و سنگین 17
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 استان

 منطقه جنوب استان UPVCو  PVCتولید درب و پنجره و پروفیل  18

 منطقه مرکز استان MDF تولید مصنوعات چوبی از تفاله نیشکر 19

21 IT ،ICT کل استان خوزستان خدمات فناوری اطلاعات ارايهافزار و تولید نرم 

 منطقه شمال استان پرورش و فرآوری طیور 21

 منطقه جنوب و مرکز استان خدمات فنی و مهندسی ارايه 22

و مرکز  منطقه شمال و جنوب شرق تولید محصولات لبنی 23

 استان

 منطقه مرکز استان تولید مصالح ساختمانی فلزی 24

 کل استان خوزستان ساخت محصولات ساختمانی و خدمات ساختمانیتولید و  25

 منطقه شمال و مرکز استان زنبورداری و صنايع وابسته 26

 کل استان خوزستان تاريخی و تفريحی، گردشگری طبیعی 27

 منطقه مرکز و جنوب استان صنايع تبديلی در حوزه پتروشیمی 28

 نتایج تحقیق-ماخذ

 

، نیست پذیرای امکانتوسعه بودجه برای مداخلۀتامین منابع  نظر از هارستههمه  بر که تمرکز آنجا از

وکاری استان های کسبکیفی به معرفی اولویت های کمّی وطریق روش از کوشیم تامی این بخش در

 :شودمی انجام گام اصلی 3 بندی دراولویت فرایند. بپردازیم

های دارای زان اشتغال و درآمد است تا رستهمی استان بر مبنای هایبندی رسته فعالیترتبه، گام اول

ها و با توجه به شاخص، های انتخاب شدهرسته، در گام دوم. بیشترین تعداد اشتغال و درآمد شناسایی شوند

منظور انتخاب رسته به ،در گام سوم .بندی خواهند شداولویت، محیطی و انرژیاستاندارهای زیست

بندی بر اولویت -شودمی ها منجر به توسعه کل استانکه توسعه آن-صلی و محوری استان های افعالیت

هایی در تمام مراحل از معیارهای کمیّ و کیفی و شاخص. صورت خواهد پذیرفت 1مبنی روش ترکیب

                                                           
وکار است که در ادبیات توسعه مورد ای و توسعۀ کسبهای اصلی توسعۀ اقتصاد منطقهشده در این گزارش در بردارندۀ شاخص ارایهروش ترکیبی . 1 

 گیرد.استفاده قرار می
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کیفی( ) )کمّی( و مصاحبه و مشارکت نخبگان های موجودشد که از طریق آمار و ارقام و دادهخواهد استفاده 

 . انداستخراج شده

 بندی مورد استفاده در گزارشسه گام اولويت: 1شکل 

 

    

 

 

 

 

 

 اولويت بندی بر اساس اشتغال و درآمد رسته-4-3-1

 یکی از اهداف اصلی این طرح شمرده، از آنجا که تحلیل وضعیت اشتغال و عوامل اثرگذار بر آن

پذیرد؛ مزیت اصلی می زان درآمد صورتمی بندی از طریق دو شاخص تعداد شاغلین وابتدا اولویت، شودمی

شناسایی شده ، هستند 3و درآمد 2وکاری که دارای بیشترین اشتغالکسبهای این مرحله آن است که رسته

ی حجم رسته که عمده14در همین راستا . ها انجام خواهد شدبندی بر روی آنو مراحل تخصصی اولویت

اشتغال  درصد 34ها حدود این رسته. شناسایی شده است، انداشتغال استان را به خود اختصاص داده

 . شوندمی یی شده استان را شاملهای شناسارسته

 

 اولويت بندی بر اساس روش ترکیبی-4-3-2

، های مشخص شده در دو بخش قبلبندی رسته فعالیتدر این قسمت به منظور تکمیل اولویت

های تأثیرگذار بر ایجاد اشتغال پایدار صورت خواهد پذیرفت که شامل بندی بر مبنای شاخصاولویت

                                                           
های شود؛ زیرا وجود مزیتوکار، توجه میهای جغرافیایی یک کسبهای اقتصادی یک منطقه، به تجمعدر ادبیات توسعه به منظور شناسایی مزیت. 2 

رکز گیری یک تمدهد که قابل تکرارند. این تکرار پذیری در نهایت منجر به شکلوکارهایی را شکل میطبیعی و یا بعضاً غیرطبیعی در یک منطقه کسب

شاخص میزان اشتغال )فارغ از صنایع بزرگ( شاخص موثری در  بنابرایندهد؛ جغرافیایی شده که درصد بالایی از اشتغال منطقه را در خود جای می

 وکارهای محوری در استان است.شناسایی کسب

ک طرف برای فعالان فعلی، یک شغل پایدار به حساب آید وکار مناسب باید دارای درآمد کافی برای شاغلان آن باشد تا از یاز طرف دیگر یک کسب. 3 

تواند در فقرزدایی از منطقه نیز تأثیرگذار باشد معیار و از طرف دیگر تمایل برای جویندگان کار برای اشتغال در آن ایجاد شود؛ لذا معیار دوم که می

 درآمد هست.

 بندی براساساولویت
 اثرات زیست محیطی و انرژی

 بندی براساساولویت
 روش ترکیبی

 های استانرسته
 رسته  01
 دار استاناولویت

 بندی براساساولویت
 اشتغال و درآمد رسته
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سنجش وضعیت ، وکاریهای چندلایۀ کسباثرگذاری، بالادستی-دستیاثرگذار پایینهای روابط شاخص

یافتگی  ای و ظرفیت توسعهاثرات مداخله توسعه، قابلیت ارتقا، پذیریرقابت، های هدف اشتغالگروه، اشتغال

 . دهدمی نبندی را نشامعیارهای اولویت معیارها و زیر ،جدول زیر. شودمی وکارهایک از رستۀ کسب هر

 

 بندیشده جهت اولويتهای ترکیبی استفادهمجموعه شاخص: 8جدول 

 های استان خوزستانفعالیت رسته 

 معیارها عوامل

 ایروابط بین رسته
 روابط اثرگذاری اشتغال بالادستی و پایین دستی

 (Compositionalاثر متقابل )

 ارتباط، اندازه

 هاتعداد بنگاه

 کار شاغلتعداد نیروی 

 کل درآمد سالانه

 ارزش صادرات سالانه

 کرده درگیرتعداد جوانان تحصیل

 تعداد زنان درگیر

 تعداد معلولین درگیر

 مزيت رقابتی

 ((5فرد )امتیازبه منحصر، (3عمومی )امتیاز، (1مزیت طبیعی ))امتیاز

 سهم بازار

 حجم تقاضای مؤثر بالفعل

 تمایز

 (1بقاء )امتیاز ، (3تغیر فعالیت )امتیاز ، (5ارتقا )امتیاز  ارتقا کارپتانسیل 

 پذيری رستهمیزان توسعه

 گذاریجذابیت سرمایه

 سرمایه اجتماعی رسته

 های متولی توسعه مرتبط با رستهرابطه بین نهادی دستگاه

 ها مرتبط با رستهرابطه بین تشکل

 های همکاری شکل گرفتهتعداد شبکه

 تأثیر مداخله

 قابلیت افزایش درآمد

 قابلیت ایجاد شغل

 جدید بازارهایپتانسیل کسب 

 نتایج تحقیق-ماخذ      
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به منظور روشن شدن بحث و تشریح عوامل اشاره شده در جدول فوق، هر یک مورد بحث و بررسی 

 گیرد: قرار می

 

 ایروابط بین رسته -الف

، های استان تأثیرگذار استوکاری اصلی بر سایر رسته فعالیتکسب فعالیتکه برخی از رسته  آنجا از 

های توسعه به ها ارزیابی و تحلیل شود تا امکان طراحی و تدوین برنامهبین آن یروابط اثرگذار ضرورت دارد

رۀ این نوع تحلیل از آن جهت اهمیت دارد که در صورت شناسایی زنجی. شکلی کارا و اثربخش فراهم آید

توسعه هدفمند رسته و ، هارستهسایر بر زنجیرۀ ارزش  و نحوه اثرگذاری آن ارزشِ رسته فعالیت مورد نظر 

کشف چنین روابطی به منظور توسعه درک و  از این رو، .آوردمی راهمبررسی را فنهایت منطقه مورد  در

 . اهمیت داردپایدار و هدفمند استان بسیار 

 

 اشتغال -هابنگاهاندازه و ارتباط  -ب

، گاز، صنایع )نفت اشتغال در استان خوزستان بر روی، طور که در دینامیک اشتغال نیز دیدیمهمان

شیلات( خدمات )حمل ونقل وبازرگانی وتجارت ، خرما، )محصولات استراتژیک ملی پتروشیمی( کشاورزی

 . لجستیک( و گردشگری بنا شده است، بندری

و عدم تکمیل  نفت وگاز، صنایع پتروشیمیهای وکار زیر مجموعهکسب یافتگی اقتصادی وسعه نتو

صنایع تبدیلی در بخش کشاورزی و نیز مکانیزه نبودن بسیاری از خدمات در استان های زنجیره فعالیت

 از دهد بیشمی آمارها نشان. صورت سنتی شکل بگیرندوکارها بهاغلب کسب است تاخوزستان سبب شده 

این موضوع به منزله فعالیت . کنندمی بخش دولتی و یا صنایع بزرگ فعالیت کار استان در نیروی درصد 14

 . تولید محصولات کشاورزی است و خدمات، بخش صنعت متعدد دولتی و بزرگ درهای شرکت

کشاورزی و خدمات به نسبت محیط  ،نیافتگی اکثر مشاغل صنعتیبه دلیل توسعه  دیگر، از سوی

زان مهاجرت مردم از روستاها می هر روز شاهد افزایش تاسبب شده است  اقلیمی استان جغرافیایی و شرایط

 .باشیمها به شهر
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 مزيت رقابتی -ج

حجم تقاضای ، سهم بازار، های طبیعیمزیت به چهار زیرشاخص شاخص مزیت رقابتی استان خوزستان 

دار استان های اولویتها به تفکیک رستهیک از این زیرشاخص هر. شودمی و تمایز تقسیم مؤثر بالفعل

  است.گیری شده ازهاند صورت مجزابه

 

 مزيت طبیعی -د

کشور است از ، )نفت وگاز( و زر خیز که ذخایر معدنی های حاصلخیزاستان خوزستان از جمله استان

آب و هوای )معتدل و گرمسیری( و سایر ، استان(های زمیندرصد مساحت  75) کشت سطح قابل توجه

، روغنیهای دانه، زمینیسیب، نیشکر، تولید و فرآوری خرما. شرایط مستعد برای زراعت و باغداری را دارد

های عنوان رسته فعالیتبه های فصلی پرتقال و نارنگی و پرورش دام )سبک و سنگین(وهمی و جاتصیفی

اما نوع استفاده از منابع ، برندمی کشاورزی موجود در استان بهرههای از مزیت ومحوری این حوزه است 

بروز بحران در برخی منابع  است وغیرکارآمد و مدیریت نشده )غیرژنریک(  صورتبهها طبیعی در این رسته

بنادر جنوبی )بندر امام  مسیرجاده ترانزیت ،از سوی دیگر. است)مانند آب و خاک( را به دنبال داشته  استان

رهای حاشیه خلیج وکش با کشور عراق و جواریهم ،مییمتعدد پتروشهای سایت ،خرمشهر و آبادان(، خمینی

و با ایجاد شود های تجارت و ترانزیت رسته فعالیتاست تا باعث شده  نیز دسترسی به آبهای آزادو فارس 

 . بخش قابل توجهی از اشتغال منطقه را در خود جای دهند، این مزیت استفاده از

 

 پتانسیل ارتقا کار -ه

 افتد: می عموماً به سه طریق اتفاق، در کنار سایر عوامل های استان خوزستانتوسعه رسته فعالیت

است که تا ی صورتهمان  به ادامه فعالیت ،بقای رسته در شرایط فعلیدر برخی از موارد  :حالت اول

کمتر امکان ، دلیل اشتغال و ساختار سنتی وری خرما بهآفر رسته ،مثال عنوان به. است شدهکنون انجام می

 گرو توسعۀ بازاریابی و فروش محصول است مسیر توسعه آن عمدتاً در رد لذاتوسعه و تغییر روش تولید را دا

 . پذیری از منظر ارتقا و تغییر را دارندتوسعههای استان قابلیت در حالی است که سایر رسته فعالیت

 ،مثال عنوان به. وکاری استهای کسبمعطوف به تغییر وضعیت فعلی رسته به سایر رسته حالت دوم 

های شکل گرفته در آن به صورت سنتی اقدام به ای است که بنگاهگونهپوشاک استان به وضعیت فعلی تولید

فعالیت در این . ها غیرتجاری استفعالیت آن، ضر به دلیل عدم کشش بازاردرحال حا و نمایندمی تولید
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های مردم منطقه تغییر پیدا و باید متناسب با نیازرد وکاری با شرایط فعلی صرفه اقتصادی ندارسته کسب

تولید و عرضه و یا ارتباط با برندهای ، تواند با تغییر در نوع سفارش پذیریمی وکاریاین رسته کسب. کند

رسته توسعۀ تولیدات  بهشناخته شده امکان توسعه خود را مهیا سازد و یا به حضور در بازارهای خارجی 

 . اقدام نمایند

ای از رسته بخش عمده و ارتقاء وضعیت فعلی محصولات و یا خدمات است بیانگر حالت سوم 

، افزارخدمات فناوری اطلاعات و تولید نرم، های گردشگریرسته فعالیت. دگیرمی های استان را در برفعالیت

های طبیعی و غیرطبیعی استان قابلیت محصولات کشاورزی و لجستیک به دلیل استفاده مناسب از مزیت

 استامکان رشد اشتغال و توسعۀ آنها مهیا ، هادر صورت مداخلۀ توسعه در این بخش. ارتقا و توسعه را دارند

 . تواند به توسعۀ کل استان منجر شودمی و

 

 اثرات مداخله -و

اثرات ناشی از ، های منتخب استان خوزستانبندی رسته فعالیتهای مهم در اولویتاز دیگر شاخص 

، جمله: قابلیت افزایش درآمد های اصلی این شاخص مواردی ازشاخص زیر. ای استمداخلۀ اقدامات توسعه

یک از  هر. شودمی های هدف و قابلیت ورود به بازارهای کشف نشده را شاملاشتغال برای گروهامکان ایجاد 

 . مورد ارزیابی و مقایسه قرار گرفته است، وکاریهای کسباین موارد به تفکیک رسته فعالیت

، بندیهای بستهکه رسته فعالیتگفت توان می شده در استانهای معرفیدر مورد توسعۀ رسته فعالیت 

و محصولات نیشکر با توجه به ظرفیت رشد ، ونقل باریلجستیک و حمل، فناوری اطلاعات، سیلات و آبزیان

قابلیت توسعۀ ، افزوده و کسب درآمد دارند که به تبع آن قابلیت بالایی در ایجاد ارزش، در بازارهای هدف

 . ها زیاد استهای مستقیم و غیر مستقیم در این رستهاشتغال

شیلات استان به واسطۀ رابطۀ  تولید نیشکر و، تجارت و لجستیک، های فناوری اطلاعاتته فعالیترس

. های معرفی شده داردشاخص گذاری را بر زیر بیشترین اثر، های استانتنگاتنگ با سایر رسته فعالیت

. ها استعۀ این رستهنهادی و سازمانی این استان نیز دارای بیشترین قابلیت همکاری برای توسهای ظرفیت

 . اند شرایط مهیاتری برای توسعه دارندهای استان شکل گرفتههایی که بر پایه مزیترسته فعالیت ،در واقع
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 پذيری رسته فعالیتظرفیت توسعه -ز

 بیانگر ظرفیت توسعه، های استانیبندی رسته فعالیتعنوان آخرین شاخص اولویت این شاخص به 

، هایی همچون سرمایه اجتماعیاز زیر شاخص ،در این راستا. خواهد بودپذیری رسته فعالیت مورد نظر 

های اقتصادی مربوط به رسته برای تحلیل های متولی و رابطه بین تشکلارتباط بین نهادها و دستگاه

 ،رسته فعالیت فرآوری خرما و شیلات ،عنوان مثالبه. پذیری هر رسته استفاده شده است ظرفیت توسعه

دانی و می مطالعات. پذیری در استان دارندظرفیت بالایی به لحاظ توسعه گردشگری و فناوری اطلاعات استان

های سرمایه اجتماعی حاکم بر رسته، دهدمی ها نشانهای متعدد با خبرگان این حوزهانجام مصاحبه

امکان ، این امر .های اقتصادی بیشتر استبه سایر حوزه نسبتوکاریِ دانش محور استان خوزستان کسب

کارگیری فناوریِ اطلاعات به دلیل قابلیت به، بر این علاوه. وکار را مهیا ساخته استتوسعۀ ساختار آن کسب

 . گذاری داردجذابیت بیشتری برای سرمایه، هادر سایر رسته

 

 و کار استان خوزستاننهايی کسب های مع بندی و معرفی اولويتج-4-4

، استان خوزستان وکارهای شکل گرفته درتنوع کسب و های موجودمزیت توجه به گستردگی منابع و با

گاز و  صنعت نفت و آب و هوایی و با در نظر گرفتن، اقلیمی، های اصلی استان با وجود منابع طبیعیمزیت

)دسترسی به  با کشور عراق و حاشیه خلیج فارس ایه بودنسبنادر استان و نیز کشاورزی بسیار گسترده و هم

 . خدمات بازرگانی و کشاورزی شده است، اقتصاد بر پایه صنعت گیریموجب شکل آبهای آزاد(

صورت غیررسمی  به، یافتگی عمده مشاغل دهد به دلیل عدم توسعهمی دانی نشانمی هایتحلیل 

های اصلی مزیت. در آن شکل گرفته است، مضر اقتصادیهای نامتعارف و بعضاً نمایند و شبکهمی فعالیت

حجم زیادی از اشتغال استان را و وکاری در منطقه تشکیل شوند کسب استان سبب شده که چندین رسته

خدمات بازرگانی و حمل و ، شیلات، توسعه نیشکر، های: صنایع نفت و گازرسته فعالیت. هنددر خود جای د

از ای و در بخش عمده خدمات فناوری اطلاعات ارایه و افزار نرم ک و تولیدتولید پوشا، نقل و لجستیک

 . وکاری استان هستندهای کسبترین رستهوری خرما و رسته گردشگری در زمرۀ مهمآفر استان

 



 

57 
 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 استان کار یروین عرضه سمت ییشناسابررسی و 
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 مقدمه-5-1

بیکاران هر کدام از مناطق های گانه استان و همچنین ویژگی 1ساختار مهارت در مناطق  فصلدر این 

آمار بیکاران و خصوصیات ، با توجه به محدودیت آمار در دسترس. گیردمی تحلیل قرار بررسی و استان مورد

 1395و  1394ی هاسالگروه سنی و سطح سواد بر اساس سرشماری نفوس و مسکن ، آنها بر اساس جنس

و  1393 به آمار بیکاران سال ،فعال بازار کار در کوتاه مدتهای برای تدوین سیاست. استخراج گردید

ان مدت در میای پراکسی، )سه سال پس از آنبه آمار بیکاران سه سال  ؛ان مدتمی خصوصیات آنها و برای

با  1141و  1393ی هاسالآمار بیکاران بدین منظور، . نیاز بود 1141سال تا یعنی  ،(.نظر گرفته شده است

و در نظر گرفتن تعدیلات نظرات کارشناسی در مورد آمار افراد  1395تا  1394 دوره زمانیتوجه به روند 

سپس، بر . 1برآورد شده است، شوندمی التحصیلفارغ 1141یا  1393حین تحصیل که احتمالا در سال 

 . فعال بازار کار متناسب تدوین خواهد شدهای برآورد آمار بیکاران برای این دو سال سیاستاساس 

مختلف بیکاران برای های نسبت گروه لازم است فعال بازار کارهای تدوین سیاستاین که برای نظر به 

برای یک  هرشد و تحلیل خواهد مورد نظر برآورد ی هاسالبرای ها لذا این نسبت شخص شودسیاستگذار م

 . گردید خواهدارایه هر منطقه 

                                                           
های زیر نیز استخراج شده است: اتاق بازرگانی، صنایع، استانی، از منابع آماری دستگاههای آماری علاوه بر منابع رسمی منتشر شده ملی و داده. 4 

الملل خوزستان، اداره کل صنعت، معدن و معادن و کشاورزی استان خوزستان، اتاق اصناف استان خوزستان. اداره کل هماهنگی امور اقتصادی و بین

ای استان خوزستان، اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و تان خوزستان، اداره کل فنی و حرفهتجارت استان خوزستان، اداره کل جهاد کشاورزی اس

 گردشگری استان خوزستان.
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 (1)منطقه  خوزستانمنطقه شمال استان بیکاران های تحلیل ويژگی-5-2

و  1393ی هاسالسطح سواد برای ، گروه سنی، بر حسب جنس، استان 1منطقه  برآورد آمار بیکاران

 . شده است ارایه 14و جدول  9در جدول  ؛به ترتیب 1141

 1های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه9جدول   

 1398استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

 مرد ترساله و بیش11 45 .68 -   

 زن ترساله و بیش11 66 .31 -  

 ساله 14-11 11 .1 زير ديپلم 1 .28

مرد و 

 زن

31. 1 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 16 .42

 ساله 29-25 67 .38 عالی 9 .38

 ترساله و بیش31 17 .19 بی سواد 9 .2

 ساله 14-11 11 .1 زير ديپلم 1 .38

 مرد

31. 5 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 92 .46

 ساله 29-25 32 .39 عالی 4 .28

 ترساله و بیش31 75 .13 بی سواد 1 .3

 ساله 14-11 18 .1 زير ديپلم 8 .3

 زن

28. 8 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 62 .31

 ساله 29-25 12 .37 عالی 9 .63

 ترساله و بیش31 18 .31 بی سواد 4 .3

 منبع: محاسبات پژوهش

 

 1های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه11جدول 

 1411استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

 مرد ترساله و بیش11 95 .64  -  

 زن ترساله و بیش11 25 .35 -  

 ساله 14-11 12 .1 زير ديپلم 4 .17

مرد و 

 زن

35. 8 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 37 .43

 ساله 29-25 35 .41 عالی 4 .45

 ترساله و بیش31 27 .15 بی سواد 4 .1

 ساله 14-11 33 .1 زير ديپلم 9 .28

 مرد

36. 4 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 91 .49

 ساله 29-25 41 .43 عالی 3 .33

 ترساله و بیش31 35 .6 بی سواد 4 .1

 ساله 14-11 43 .1 زير ديپلم 5 .1

 زن

24. 6 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
 ساله 15-24 18 .31

 ساله 29-25 74 .37 عالی 8 .71

 ترساله و بیش31 75 .31 بی سواد 1 .3

 منبع: محاسبات پژوهش
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 1393از کل بیکاران سال ، خوزستان استان 1بیکاری در منطقه  شده برآوردهای با توجه به نسبت

این نسبت برای زنان افزایش  1141رود در سال می انتظار. درصد است 63درصد و مردان  32سهم زنان 

 . گرددمی لذا رفته رفته بیکاری زنان نیز از اهمیت بالایی برخوردار. درصد برسد 35یابد و به 

 

 استان خوزستانهای سمت عرضه نیروی کار مهمترين ويژگی-5-2-1

 

 :1398سال -الف

 29-25گروه سنی درصد و  12ساله با نسبت  21-15سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه 

 . درصد 37ساله با نسبت 

گروه دیپلم و پیش  درصد و 39سطح تحصیلات بیکار عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت 

 . درصد 34دانشگاهی با نسبت 

 29-25درصد و گروه سنی  15ساله با نسبت  21-15شامل: گروه سنی  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 39ساله با نسبت 

درصد و گروه با  33عبارتند از: گروه با تحصیلات زیر دیپلم با نسبت  مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 34تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

ساله  21-15درصد و گروه سنی  37ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانیکار در گروه سنی ب

 . درصد 32با نسبت 

درصد و گروه با  61با نسبت  عالیعبارتند از: گروه با تحصیلات  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 29تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 

 :1411سال  -ب

ساله  29-25درصد و گروه سنی  13ساله با نسبت  21-15بیکار عبارتند از: گروه سنی سنی های گروه

 . درصد 11با نسبت 
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گروه دیپلم و پیش  درصد و 15سطح تحصیلات بیکار عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت 

 . درصد 36دانشگاهی با نسبت 

 29-25درصد و گروه سنی  54با نسبت  ساله 21-15شامل: گروه سنی  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 13ساله با نسبت 

 36عبارتند از: گروه با تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت  مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 33درصد و با تحصیلات عالی 

ساله  21-15و گروه سنی  درصد 33ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 34با نسبت 

درصد و گروه با  72عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 25تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

، سن و سطح سواد را نسبت به کل بیکاران، جنس بر حسب هاسهم بیکاران گروه ؛7تا نمودار  1نمودار 

سن ، جنس بر حسب هانیز بیانگر سهم بیکاران گروه؛ 11تا نمودار  3نمودار . دهدمی نشان 1393ی سال برا

را منعکس می سازد. نتایج نموداری آنچه که در بالا  1141برای سال ، و سطح سواد نسبت به کل بیکاران

  اشاره شد درذیل ارایه شده است.
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ساله و بیش تر14

63%

ساله و بیش تر14

32%

استان1منطقه -(درصد)1398نسبت مردان و زنان به بیکاران در سال : 1نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

12%

ساله25-29

39%

ساله و بیش تر34

19%

استان1منطقه -(درصد)1398نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 2نمودار 

زیر دیپلم

23%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

34%

عالی

39%

بی سواد

3%

استان1منطقه -(درصد)1398نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 3نمودار 
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ساله14-11

4%

ساله15-21

17%

ساله25-29

39%

ساله و بیش تر34

11%

استان1منطقه -(درصد)1398نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 4نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

32%

ساله25-29

37%

ساله و بیش تر34

31%

استان1منطقه -( درصد)1398نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 5نمودار 

زیر دیپلم

33%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

23%

بی سواد

3%

استان1منطقه ( درصد)1398نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 6نمودار 
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زیر دیپلم

1%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

29%

عالی

61%

بی سواد

3%

استان1منطقه ( درصد)1398نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 7نمودار 

ساله و بیش تر14

65%

ساله و بیش تر14

35%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 8نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

11%

ساله و بیش تر34

15%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 9نمودار 
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زیر دیپلم

17%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

36%

عالی

16%

بی سواد

1%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 11نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

ساله54%25-29

11%

ساله و بیش تر34

6%

استان1منطقه ( درصد)1411سبت گروه سنی در مردان بیکار سال ن: 11مودار ن

ساله14-11

4%
ساله15-21

34%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

32%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 12نمودار 
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  نتایج تحقیق-ماخذ

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

زیر دیپلم

29%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

36%

عالی

33%

بی سواد

2%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 13نمودار 

زیر دیپلم

4%
دیپلم و پیش 

دانشگاهی

25%

عالی

72%

بی سواد

3%

استان1منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 14نمودار 
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 (2)منطقه  بیکاران منطقه مرکزی استانهای تحلیل ويژگی-5-3

و  1393ی هاسالسطح سواد برای ، گروه سنی، بر حسب جنس، استان 2برآورد آمار بیکاران منطقه 

 . آورده شده است 12و جدول  11به ترتیب در جدول  1141

  

 2های بیکاران به کل بیکاران منطقه نسبت گروه: 11جدول 

 1398استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

   - 66. 19 
 مرد ترساله و بیش11

   - 33. 91 
 زن ترساله و بیش11

 15 .1 زير ديپلم 8 .19
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

38. 2 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
39. 39 

 ساله 15-24

 36 .38 عالی 5 .38
 ساله 25-29

 21 .22 بی سواد 5 .3
 ترساله و بیش31

 16 .1 زير ديپلم 9 .27
 ساله 11-14

 مرد

41. 1 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
44. 41 

 ساله 15-24

 56 .38 عالی 1 .27
 ساله 25-29

 99 .16 بی سواد 9 .3
 ترساله و بیش31

 15 .1 زير ديپلم 3 .4
 ساله 11-14

 زن

31. 5 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
29. 51 

 ساله 15-24

 98 .37 عالی 5 .61
 ساله 25-29

 36 .32 بی سواد 7 .3
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش

 2های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه12جدول 

 1411استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

   - 63. 13 
 مرد ترساله و بیش11

   - 36. 97 
 زن تربیشساله و 11

 17 .1 زير ديپلم 2 .9
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

45. 5 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
39. 99 

 ساله 15-24

 51 .41 عالی 2 .43
 ساله 25-29

 43 .19 بی سواد 2 .2
 ترساله و بیش31

 51 .1 زير ديپلم 1 .18
 ساله 11-14

 مرد

48. 9 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
46. 22 

 ساله 15-24

 19 .42 عالی 8 .31
 ساله 25-29

 19 .11 بی سواد 4 .2
 ترساله و بیش31

 54 .1 زير ديپلم 1 .1
 ساله 11-14

 زن

32. 2 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
28. 16 

 ساله 15-24

 23 .38 عالی 8 .63
 ساله 25-29

 18 .33 بی سواد 9 .3
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش
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 31سهم زنان  1393از کل بیکاران سال ، استان 2برآورد بیکاری در منطقه های با توجه به نسبت

 37این نسبت برای زنان افزایش یابد و به  1141رود در سال می انتظار. درصد است 66درصد و مردان 

 . گرددمی بیکاری زنان نیز از اهمیت بالایی برخوردار 2لذا رفته رفته در منطقه . درصد برسد

 

 های سمت عرضه نیروی کار استان خوزستانمهمترين ويژگی-5-3-1

 

 :1398سال  -الف

 29-25درصد و گروه سنی  39ساله با نسبت  21-15سنی  سنی بیکار عبارتند از: گروههای گروه 

 . درصد 33ساله با نسبت 

گروه دیپلم و پیش  درصد و 5. 33عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  انسطح تحصیلات بیکار

 . درصد 2. 33دانشگاهی با نسبت 

 29-25رصد و گروه سنی د 11ساله با نسبت  21-15شامل: گروه سنی  مرداندر  یگروه سنی بیکار

 . درصد 39ساله با نسبت 

 11عبارتند از: گروه با تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت  مرداندر  یگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 23درصد و گروه با تحصیلات زیر دیپلم با نسبت 

 34سنی بالاتر از  درصد و گروه 33ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 32ساله ساله با نسبت 

درصد و گروه با  5. 64عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 5. 31تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 

 :1411سال  -ب

ساله 21-15سنی درصد و گروه  11نسبت ساله با  29-25سنی سنی بیکار عبارتند از: گروه های گروه

 . درصد 14با نسبت 
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گروه با درصد و  5. 15با نسبت گروه دیپلم و پیش دانشگاهی عبارتند از:  انسطح تحصیلات بیکار

 . درصد 13با نسبت تحصیلات عالی 

 29-25درصد و گروه سنی  16ساله با نسبت  21-15شامل: گروه سنی  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 12ساله با نسبت 

 19عبارتند از: گروه با تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت  مرداندر  انگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 31درصد و با تحصیلات عالی 

ساله و  34 و گروه سنی درصد 33ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 33با نسبت ، بیشتر

درصد و گروه با  61عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زناندر  انگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 32تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

برای ، سن و سطح سواد را نسبت به کل بیکاران، جنسبر حسب سهم بیکاران  ؛21تا نمودار  15نمودار 

سن و سطح ، جنسبر حسب نیز بیانگر سهم بیکاران  ؛23تا نمودار  22نمودار . دهدمی نشان 1393سال 

را منعکس می سازد. نتایج نموداری آنچه که در بالا اشاره شد  1141برای سال ، سواد نسبت به کل بیکاران

 در ذیل ارایه شده است. 
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ساله و بیش تر14

66%

ساله و بیش تر14

31%

استان2منطقه -(درصد)1398نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 15نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

14%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

22%

استان2منطقه -(درصد)1398نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 16نمودار 

زیر دیپلم

24%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

33%

عالی

39%

بی سواد

3%

استان2منطقه -(درصد)1398نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 17نمودار 



 

71 
 

 
 
 

 

       
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

39%

ساله و بیش تر34

17%

استان2منطقه -(درصد)1398سبت گروه سنی در مردان بیکار سال ن: 18مودار ن

ساله14-11

4%

ساله15-21

34%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

32%

استان2منطقه -(درصد)1398نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 19نمودار 

زیر دیپلم

23%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

11%

عالی

27%

بی سواد

1%

2منطقه -( درصد)1398نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 21نمودار 

استان
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زیر دیپلم

1%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

61%

بی سواد

1%

استان2منطقه-( درصد)1398نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 21نمودار 

ساله و بیش تر14

63%

ساله و بیش تر14

37%

استان2منطقه -(درصد)1411نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 22نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

14%

ساله25-29

11%

ساله و بیش تر34

19%

استان2منطقه -(درصد)1411نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 23نمودار 



 

73 
 

          
    

 

     
 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

        
 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

        
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ساله14-11

1%

ساله15-21

23%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

33%

استان2منطقه -(درصد)1411نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 26نمودار 

زیر دیپلم

9%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

16%

عالی

13%

بی سواد

2%

استان2منطقه -(درصد)1411نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 24نمودار

ساله14-11

1%

ساله15-21

16%

ساله25-29

12%

ساله و بیش تر34

11%

استان2منطقه -( درصد)1411نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 25نمودار 
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 نتایج تحقیق-ماخذ  

 

 

زیر دیپلم

4%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

32%

عالی

61%

بی سواد

1%

استان2منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 28نمودار 

زیر دیپلم

13%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

19%

عالی

31%

بی سواد

2%

استان2منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 27نمودار 
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  (3)منطقه  منطقه جنوب استان خوزستانبیکاران های تحلیل ويژگی-5-4

و  1393ی هاسالسطح سواد برای ، گروه سنی، بر حسب جنس، استان 3برآورد آماری بیکاران منطقه 

 . آورده شده است 11و جدول  13به ترتیب در جدول  1141

  

 3های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه14جدول 

 1411استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    65. 74 
 مرد ترساله و بیش11

    34. 26 
 زن ترساله و بیش11

 15 .1 زير ديپلم 7 .26
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

37. 2 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
44. 46 

 ساله 15-24

 74 .38 عالی 1 .33
 ساله 25-29

 74 .16 بی سواد 1 .3
 ترساله و بیش31

 25 .1 زير ديپلم 7 .37
 ساله 11-14

 مرد

36. 8 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
51. 73 

 ساله 15-24

 22 .41 عالی 7 .22
 ساله 25-29

 81 .8 بی سواد 7 .2
 ترساله و بیش31

 55 .1 زير ديپلم 5 .3
 ساله 11-14

 زن

38. 1 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
31. 56 

 ساله 15-24

 35 .36 عالی 6 .51
 ساله 25-29

 54 .31 بی سواد 9 .6
 ترو بیشساله 31

 منبع: محاسبات پژوهش

 3های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه13جدول 

 1398استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    69. 21 
 مرد ترساله و بیش11

    31. 79 
 زن ترساله و بیش11

 11 .1 زير ديپلم 3 .35
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

31. 2 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
43. 54 

 ساله 15-24

 51 .36 عالی 1 .29
 ساله 25-29

 96 .19 بی سواد 4 .4
 ترساله و بیش31

 11 .1 زير ديپلم 1 .45
 ساله 11-14

 مرد

31. 9 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
48. 29 

 ساله 15-24

 71 .36 عالی 8 .19
 ساله 25-29

 11 .15 بی سواد 2 .4
 تربیشساله و 31

 13 .1 زير ديپلم 2 .12
 ساله 11-14

 زن

32. 1 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
32. 71 

 ساله 15-24

 13 .36 عالی 5 .49
 ساله 25-29

 12 .31 بی سواد 3 .6
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش
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 31سهم زنان  1393از کل بیکاران سال ، استان 3برآورد بیکاری در منطقه های با توجه به نسبت

 31این نسبت برای زنان افزایش یابد و به  1141رود در سال می انتظار. درصد است 69درصد و مردان 

 . گرددمی بیکاری زنان نیز از اهمیت بالایی برخوردار، 3لذا رفته رفته در منطقه . درصد برسد

 

 های سمت عرضه نیروی کار استان خوزستانمهمترين ويژگی-5-4-1

 

 : 1398سال -الف

 29-25درصد و گروه سنی  11ساله با نسبت  21-15سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه 

 . درصد 5. 36ساله با نسبت 

گروه دیپلم و پیش  درصد و 35 با نسبت زیر دیپلمسطح تحصیلات بیکار عبارتند از: گروه با تحصیلات 

 . درصد 31دانشگاهی با نسبت

 29-25درصد و گروه سنی  13ساله با نسبت  21-15شامل: گروه سنی  مردانر در گروه سنی بیکا

 . درصد 37ساله با نسبت 

درصد و گروه با  15با نسبت  زیر دیپلم عبارتند از: گروه با تحصیلات مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 31با نسبت دیپلم و پیش دانشگاهی تحصیلات 

ساله 21-15سنی درصد و گروه  36ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 33ساله با نسبت 

درصد و گروه با  5. 19عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 32تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 

 :1411سال  -ب

ساله  29-25سنی  درصد و گروه 11ساله با نسبت  21-15سنی عبارتند از: گروه  سنی بیکارهای گروه

 . درصد 39با نسبت 
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درصد و گروه با تحصیلات  37سطح تحصیلات بیکار عبارتند از: گروه دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 . درصد 33عالی با نسبت 

 29-25درصد و گروه سنی  51ساله با نسبت  21-15شامل: گروه سنی  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 14ساله با نسبت 

درصد و با  33با نسبت زیر دیپلم عبارتند از: گروه با تحصیلات  مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 37دیپلم و پیش دانشگاهی تحصیلات 

 ساله 21-15سنی و گروه  درصد 36له با نسبت سا 29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 32با نسبت هر کدام ، ساله و بیشتر 34و

درصد و گروه با  52عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 33تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

، سنی و سطح سواد را نسبت به کل بیکاران، جنسهای سهم بیکاران گروه 35تا نمودار  29نمودار 

سنی و ، جنسهای نیز بیانگر سهم بیکاران گروه 12تا نمودار  36نمودار . دهدمی نشان 1393برای سال 

را منعکس می سازد. نتایج نموداری آنچه که در بالا  1141برای سال ، سطح سواد نسبت به کل بیکاران

 د در ذیل ارایه شده است. اشاره ش
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ساله و بیش تر14

69%

ساله و بیش تر14

31%

استان3منطقه -(درصد)1398نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 29نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

36%

ساله و بیش تر34

24%

استان3منطقه -(درصد)1398نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 31نمودار 

زیر دیپلم

35%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

29%

بی سواد

5%

استان3منطقه -( درصد)1398نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 31نمودار 
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ساله14-11

4%

ساله15-21

13%

ساله25-29

37%

ساله و بیش تر34

15%

استان3منطقه -(درصد)1398نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 32نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

33%

ساله25-29

36%

ساله و بیش تر34

31%

استان3منطقه -(درصد)1398نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 33نمودار

زیر دیپلم

15%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

24%

بی سواد

1%

استان3منطقه-(درصد)1398نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 34نمودار 
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زیر دیپلم

12%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

32%
عالی

54%

بی سواد

6%

استان3منطقه -(درصد)1398نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 35نمودار 

ساله و بیش تر14

66%

ساله و بیش تر14

31%

استان3منطقه -(درصد)1411نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 36نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

39%

ساله و بیش تر34

17%

استان3منطقه -(درصد)1411نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 37نمودار 
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زیر دیپلم

27%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

37%

عالی

33%

بی سواد

3%

استان3منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 38نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

ساله51%25-29

14%

ساله و بیش تر34

9%

استان3منطقه ( درصد)1411نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 39نمودار 

ساله14-11

1%

ساله15-21

32%

ساله25-29

36%

ساله و بیش تر34

31%

استان3منطقه ( درصد)1411نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 41نمودار 
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   نتایج تحقیق-ماخذ           

زیر دیپلم

33%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

37%

عالی

22%

بی سواد

3%

استان3منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 41نمودار 

زیر دیپلم

3%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

33%

عالی

52%

بی سواد

7%

استان3منطقه ( درصد)1411نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 42نمودار 
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  :(4)منطقه  منطقه جنوب شرقی استان خوزستانبیکاران های تحلیل ويژگی-5-5

و  1393ی هاسالسطح سواد برای ، گروه سنی، بر حسب جنس، استان 1برآورد آماری بیکاران منطقه 

 . آورده شده است 16و جدول  15به ترتیب در جدول  1141

 4بیکاران به کل بیکاران منطقه های : نسبت گروه16جدول 

 1411استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    65. 38 
 مرد ترساله و بیش11

    34. 62 
 زن ترساله و بیش11

 16 .1 زير ديپلم 5 .13
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

32. 8 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
31. 52 

 ساله 15-24

 83 .47 عالی 1 .53
 ساله 25-29

 59 .21 بی سواد 7 .1
 ترساله و بیش31

 58 .1 زير ديپلم 1 .19
 ساله 11-14

 مرد

36. 1 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
33. 63 

 ساله 15-24

 37 .51 عالی 3 .44
 ساله 25-29

 42 .14 بی سواد 8 .1
 ترساله و بیش31

 39 .1 زير ديپلم 7 .4
 ساله 11-14

 زن

24. 3 
پیش ديپلم و 

 دانشگاهی
26. 23 

 ساله 15-24

 56 .41 عالی 1 .71
 ساله 25-29

 81 .31 بی سواد 9 .1
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش

 4های بیکاران به کل بیکاران منطقه : نسبت گروه15جدول 

 1398استان در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    66. 95 
 مرد ترساله و بیش11

    33. 15 
 زن ترساله و بیش11

 11 .1 زير ديپلم 1 .16
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

31. 3 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
32. 73 

 ساله 15-24

 19 .45 عالی 8 .51
 ساله 25-29

 17 .22 بی سواد 9 .1
 ترساله و بیش31

 17 .1 زير ديپلم 7 .21
 ساله 11-14

 مرد

34. 4 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
34. 81 

 ساله 15-24

 17 .47 عالی 1 .43
 ساله 25-29

 95 .17 بی سواد 1 .1
 ترساله و بیش31

 1 .1 زير ديپلم 1 .5
 ساله 11-14

 زن

24. 5 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
28. 43 

 ساله 15-24

 17 .41 عالی 4 .69
 ساله 25-29

 42 .31 بی سواد 9 .1
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش
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درصد و  33سهم زنان  1393از کل بیکاران سال ، استان 1برآورد بیکاری در منطقه های با توجه به نسبت

 . درصد برسد 35این نسبت برای زنان افزایش یابد و به  1141رود در سال می انتظار. درصد است 67مردان 

 

 های سمت عرضه نیروی کار استان خوزستانمهمترين ويژگی-5-5-1

 

 : 1398سال -الف

 29-25درصد و گروه سنی  15ساله با نسبت  21-15سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه 

 . درصد 33ساله با نسبت 

گروه دیپلم و پیش  درصد و 52سطح تحصیلات بیکار عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت 

 . درصد 31دانشگاهی با نسبت 

-15سنی درصد و گروه  17ساله با نسبت  29-25سنی شامل: گروه  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 35ساله با نسبت 21

درصد و گروه با  13با نسبت  عالی ز: گروه با تحصیلاتعبارتند ا مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 31با نسبت دیپلم و پیش دانشگاهی تحصیلات 

 34درصد و گروه سنی بالاتر از  11ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 34ساله ساله با نسبت 

درصد و گروه با  69عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 5. 21تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 

 :1411سال -ب

ساله 21-15درصد و گروه سنی  13ساله با نسبت  29-25سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه

 . درصد 32با نسبت 

دیپلم درصد و گروه با تحصیلات  53با نسبت  با تحصیلات عالی ز: گروهسطح تحصیلات بیکار عبارتند ا

 . درصد 33با نسبت و پیش دانشگاهی 
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 21-15سنی  درصد و گروه 51ساله با نسبت  29-25سنی شامل: گروه  مردانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 31ساله با نسبت 

درصد و با تحصیلات  11با نسبت عالی عبارتند از: گروه با تحصیلات  مردانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 36دیپلم و پیش دانشگاهی 

ساله و  34و گروه سنی  درصد 12ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زنانگروه سنی بیکار در 

 . درصد 32با نسبت ، بیشتر

درصد و گروه با  74یلات عالی با نسبت عبارتند از: گروه با تحص زنانگروه سطح سواد بیکار در 

 . درصد 21تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

، سنی و سطح سواد را نسبت به کل بیکاران، جنسهای سهم بیکاران گروه 19تا نمودار  13نمودار 

 . دهدمی نشان 1393برای سال 

سنی و سطح سواد نسبت به کل ، جنسهای بیانگر سهم بیکاران گروهذیل  56تا  54 هاینمودار

  .است 1141برای سال ، بیکاران
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ساله و بیش تر14

67%

ساله و بیش تر14

33%

استان4منطقه -( درصد)1398نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 43نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

33%

ساله25-29

15%

ساله و بیش تر34

22%

استان4منطقه -(درصد)1398نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 44نمودار 

زیر دیپلم

16%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

52%

بی سواد

1%

استان4منطقه -(درصد)1398نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 45نمودار 
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ساله14-11

4%

ساله15-21

35%

ساله25-29

17%

ساله و بیش تر34

13%

4منطقه-(درصد)1398نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 46نمودار 

استان

ساله14-11

4% ساله15-21

29%

ساله25-29

11%

ساله و بیش تر34

34%

استان4منطقه -( درصد)1398نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 47نمودار 

زیر دیپلم

22%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

13%

بی سواد

1%

4منطقه-(درصد)1398نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال  : 48نمودار 

استان
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زیر دیپلم

5%
دیپلم و پیش 

دانشگاهی

25%

عالی

69%

بی سواد

1%

استان4منطقه -(درصد)1398نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 49نمودار 

ساله و بیش تر14

65%

ساله و بیش تر14

35%

استان4منطقه -( درصد)1411نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 51نمودار 

ساله14-11

4%
ساله15-21

31%

ساله25-29

13%

ساله و بیش تر34

21%

استان4منطقه -( درصد)1411نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 51نمودار 
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زیر دیپلم

13%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

33%

عالی

53%

بی سواد

1%

استان4منطقه -( درصد)1411نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 52نمودار 

ساله14-11

1%

ساله15-21

31%

ساله25-29

51%

ساله و بیش تر34

11%

استان4منطقه -( درصد)1411نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 53نمودار 

ساله14-11

4% ساله15-21

26%

ساله25-29

12%

ساله و بیش تر34

32%

استان4منطقه-(درصد)1411نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 54نمودار 
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   نتایج تحقیق-ماخذ 

زیر دیپلم

19%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

36%

عالی

11%

بی سواد

1%

استان4منطقه-( درصد)1411نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 55نمودار 

زیر دیپلم

5%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

21%

عالی

74%

بی سواد

1%

استان4منطقه-(درصد)1411نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 56نمودار 
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 بیکاران کل استان خوزستانهای تحلیل ويژگی-5-6

و  1393ی هاسالسطح سواد برای ، گروه سنی، بر حسب جنس، برآورد آماری بیکاران کل استان

 . آورده شده است 17و جدول  13به ترتیب در جدول  1141

  

های بیکاران به کل بیکاران استان : نسبت گروه18جدول 

 1411در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    64. 89 
 مرد ترساله و بیش11

    35. 11 
 زن ترساله و بیش11

 11 .1 زير ديپلم 1 .16
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

41. 8 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
41. 28 

 ساله 15-24

 47 .41 عالی 3 .41
 ساله 25-29

 23 .18 بی سواد 9 .1
 ترساله و بیش31

 43 .1 زير ديپلم 6 .25
 ساله 11-14

 مرد

42. 5 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
47. 16 

 ساله 15-24

 19 .42 عالی 1 .31
 ساله 25-29

 32 .11 بی سواد 8 .1
 ترساله و بیش31

 53 .1 زير ديپلم 1 .1
 ساله 11-14

 زن

34. 9 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
29. 31 

 ساله 15-24

 73 .37 عالی 8 .61
 ساله 25-29

 43 .32 بی سواد 3 .4
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش

های بیکاران به کل بیکاران استان : نسبت گروه17جدول 

 1398در سال 

 جنس گروه سنی  درصد سطح سواد  درصد

    67. 81 
 مرد ترساله و بیش11

    32. 21 
 زن ترساله و بیش11

 11 .1 زير ديپلم 7 .25
 ساله 11-14

مرد و 

 زن

34. 3 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
41. 58 

 ساله 15-24

 26 .38 عالی 8 .36
 ساله 25-29

 14 .21 بی سواد 3 .3
 ترساله و بیش31

 12 .1 زير ديپلم 4 .34
 ساله 11-14

 مرد

35. 7 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
45. 21 

 ساله 15-24

 66 .38 عالی 5 .26
 ساله 25-29

 11 .16 بی سواد 5 .3
 ترساله و بیش31

 13 .1 زير ديپلم 3 .7
 ساله 11-14

 زن

31. 6 
ديپلم و پیش 

 دانشگاهی
31. 71 

 ساله 15-24

 43 .37 عالی 1 .58
 ساله 25-29

 73 .31 سواد بی 1 .4
 ترساله و بیش31

 منبع: محاسبات پژوهش
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درصد و  32سهم زنان  1393از کل بیکاران سال ، برآورد بیکاری در کل استانهای با توجه به نسبت

 . درصد برسد 35این نسبت برای زنان افزایش یابد و به  1141رود در سال می انتظار. درصد است 63مردان 

 

 های سمت عرضه نیروی کار استان خوزستانويژگیمهمترين -5-6-1

 

 : 1398سال -الف

 29-25درصد و گروه سنی  11ساله با نسبت  21-15سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه 

 . درصد 33ساله با نسبت 

گروه دیپلم و پیش  درصد و 37عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  انسطح تحصیلات بیکار

 . درصد 31دانشگاهی با نسبت 

 29-25درصد و گروه سنی  15ساله با نسبت 21-15شامل: گروه سنی  مرداندر  یگروه سنی بیکار

 . درصد 39ساله با نسبت 

 36عبارتند از: گروه با تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت  مرداندر  یگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 31با نسبت درصد و گروه با تحصیلات زیر دیپلم 

 21-15درصد و گروه سنی  37ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زناندر  یگروه سنی بیکار

 . درصد 31ساله با نسبت 

درصد و گروه با  53عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زناندر  یگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 31تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

 

 :1411سال -ب

ساله 29-25درصد و گروه سنی  11ساله با نسبت  21-15سنی بیکار عبارتند از: گروه سنی های گروه

 . درصد 14با نسبت 

درصد و گروه با تحصیلات  11عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  انسطح تحصیلات بیکار

 . درصد 11دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 
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 29-25سنی  درصد و گروه 17ساله با نسبت  21-15سنی شامل: گروه  مرداندر  یبیکار گروه سنی

 . درصد 12ساله با نسبت 

. 12با نسبت دیپلم و پیش دانشگاهی عبارتند از: گروه با تحصیلات  مرداندر  یگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 34عالی درصد و با تحصیلات  5

ساله و  34و گروه سنی  درصد 33ساله با نسبت  29-25شامل: گروه سنی  زناندر  یگروه سنی بیکار

 . درصد 32با نسبت ، بیشتر

درصد و گروه با  61عبارتند از: گروه با تحصیلات عالی با نسبت  زناندر  یگروه سطح سواد بیکار

 . درصد 35تحصیلات دیپلم و پیش دانشگاهی با نسبت 

، سنی و سطح سواد را نسبت به کل بیکاران، جنسهای ان گروهسهم بیکار 63تا نمودار  57نمودار 

سنی و ، جنسهای نیز بیانگر سهم بیکاران گروه 74تا نمودار  61نمودار . دهدمی نشان 1393برای سال 

 .است 1141برای سال ، سطح سواد نسبت به کل بیکاران
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ساله و بیش تر14

63%

ساله و بیش تر14

32%

کل استان( درصد)1398نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 57نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

21%

کل استان-(درصد)1398نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 58نمودار 

زیر دیپلم

26%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

37%

بی سواد

3%

کل استان-(درصد)1398نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 59نمودار 
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ساله14-11

4%

ساله15-21

15%

ساله25-29

39%

ساله و بیش تر34

16%

کل استان-(درصد)1398نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 61نمودار 

ساله14-11

4%
ساله15-21

31%

ساله25-29

37%

ساله و بیش تر34

32%

کل استان-( درصد)1398نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 61نمودار 

زیر دیپلم

31%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

36%

عالی

27%

دبی سوا

3%

کل استان-(درصد)1398نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 62نمودار 
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زیر دیپلم

7%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

31%

عالی

53%

بی سواد

1%

کل استان( درصد)1398نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 63نمودار

ساله و بیش تر14

65%

ساله و بیش تر14

35%

کل استان( درصد)1411نسبت مردان و زنان به بیکاران سال : 64نمودار 

ساله14-11

4%

ساله15-21

11%

ساله25-29

11%

ساله و بیش تر34

13%

کل استان( درصد)1411نسبت گروه های سنی به بیکاران سال : 65نمودار 
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زیر دیپلم

16%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

11%

عالی

11%

بی سواد

2%

کل استان-(درصد)1411نسبت سطح سواد به بیکاران سال : 66نمودار 

ساله14-11

1%

ساله15-21

17%

ساله25-29

12%

ساله و بیش تر34

14%

کل استان-(درصد)1411نسبت گروه سنی در مردان بیکار سال : 67نمودار 

ساله14-11

1%
ساله15-21

29%

ساله25-29

33%

ساله و بیش تر34

32%

کل استان-( درصد)1411نسبت گروه سنی در زنان بیکار سال : 68نمودار 
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 نتایج تحقیق-ماخذ         

 

 

 

زیر دیپلم

26%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

12%

عالی

34%

بی سواد

2%

کل استان-( درصد)1411نسبت سطح سواد در مردان بیکار سال : 69نمودار 

زیر دیپلم

4%

دیپلم و پیش 

دانشگاهی

35%

عالی

61%

بی سواد

1%

کل استان-( درصد)1411نسبت سطح سواد در زنان بیکار سال : 71نمودار 
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 فصل ششم

برای  و مناطق چهارگانه بازار کار در استانفعال های الزامات سیاست

 ان مدتمی کوتاه مدت و
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 مقدمه -6-1

بررسی شد تقاضای نیروی کار در مناطق چهارگانه عرضه و  های و پتانسیلها ظرفیتهای قبل فصلدر 

ارایه و برآورد گردید. سعی  از مناطقیک سنی و سطح سواد بیکاران در هر ، جنسهای و برآورد نسبت گروه

در . باشدباید فعال بازار کار چگونه های که هدف گیری سیاستگذار برای اجرای سیاست شودمشخص شد 

. ارایه خواهد شدفعال بازار کار های اجرای برنامه وجهت بکارگیری  لازم جمع بندی و نتیجه گیریفصل این 

، اقتصادی هدفگذاری شدههای رسته ؛به ترتیب، بازار کارفعال های رای اجرای سیاستبدین منظور، ب

 . گرددمی پیشنهاد، موجودهای توجه به کاستیمهارتی و آموزشی با های نیازمندیو  بیکارانهای گروه

 

فعال بازار کار در مناطق چهارگانه های گیری سیاستاقتصادی قابل هدفهای رسته-6-2

 استان 

، خود اشتغالی، تسهیلات، برای مشاغلها بازار کار همانند آموزش مهارتفعال های در اجرای سیاست

های فعالیت آن دسته از بایستمی رانه دستمزد و کارورزییا، معافیت حق بیمه کارفرمایی، مشاغل خانگی

شناسایی قرار گیرند با توجه به مباحثی که در ، کنندمی کمکها که در اجرای این سیاست اقتصادی پایه
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های فعال و تأثیرگذار در اقتصاد و رستهبندی قسمت تحلیل تقاضای نیروی کار صورت گرفت به صورت جمع

  :زیر خلاصه نمودبه شرح توان می استان را مناطق چهارگانه اشتغال

 

های روغنی، )پرتقال، نارنگی، لیمو، گندم، دانه زراعی-محصولات باغیمنطقه شمال استان:  -الف

 )منطقه دزفول، شوش و شوشتر( و خدمات جات، ذرت دامی و سیب زمینی(، معدن، گردشگریصیفیشکر، 

 ونقل بار و لجستیک(. )حمل

 

خدمات ، )پتروشیمی، صنایع تبدیلی مواد غذایی، تولید پوشاک( صنعتمنطقه مرکزی استان:  -ب

و کشاورزی )خرما  خدمات فناوری اطلاعات، هتلداری، خدمات لجستیک و پشتیبانی( ارایهافزار و  )تولید نرم

 .جات(های روغنی، پرورش ماهی و صیفیو گندم، دانه

 

)صنایع پایین دستی  )خرما و شیلات( صنعت محصولات کشاورزیمنطقه جنوب استان:  -ج

  .()خدمات بندری، حمل ونقل و لجستیک خدمات ،گاز( پتروشیمی، نفت و

 

 .)حمل ونقل بار( خدماتو )خرما و دامداری(  کشاورزیمنطقه جنوب شرقی استان:  -د
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 های شناسايی شده موجود استان خوزستان: رسته فعالیت7دول ج

 محل تمرکز عنوان رسته رديف

منطقه جنوب وجنوب شرق و مرکز  تولید و فرآوری خرما 1

 استان

منطقه شمال و جنوب شرق و  صنايع تبديلی محصولات کشاورزی 2

 مرکز استان

منطقه شمال و جنوب شرق و  های روغنیتولید گندم، جو، ذرت و دانه 3

 مرکز استان

جات، سیب زمین، پیاز و تولید و فرآوری سبزيجات، صیفی 4

 علوفه

منطقه شمال و جنوب شرق و 

 مرکز استان

شرق و منطقه شمال و جنوب  تولید و فرآوری گیاهان دارويی 5

 مرکز استان

 کل استان خوزستان  رسته بسته بندی محصولات کشاورزی و شیلات 6

و ساير محصولات سنتی بافته شده از برگ  سواسحصیر،  7

 نخل

منطقه جنوب وجنوب شرق و مرکز 

 استان

 منطقه مرکز استان مردانه و زنانه-)عربی( البسه محلی 8

 جنوب استانمنطقه  رسته تولید و فرآوری میگو 9

 منطقه جنوب استان رسته تولید و فرآوری ماهی تن 11

 منطقه شمال و مرکز استان رسته تولید و فرآوری انواع ماهی و ساير آبزيان 11

 خوزستان کل استان رسته تولید خدمات آموزشی غیر دولتی 12

 کل استان خوزستان ونقل باری و لجستیکحمل 13

 جنوب استانمنطقه  خدمات بندری 14

 منطقه شمال و مرکز استان های صنعتیکشتارگاه 15

 منطقه مرکز استان تولید پوشاک و خدمات پوشاک 16
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منطقه شمال وخنوب شرق و مرکز  صنعتی و صنعتیسنتی، نیمه-پرورش دام سبک و سنگین 17

 استان

 منطقه جنوب استان UPVCو  PVCتولید درب و پنجره و پروفیل  18

 منطقه مرکز استان MDFتولید مصنوعات چوبی از تفاله نیشکر  19

21 IT ،ICT کل استان خوزستان  خدمات فناوری اطلاعات ارايهافزار و تولید نرم 

 منطقه شمال استان پرورش و فرآوری طیور 21

 منطقه جنوب و مرکز استان خدمات فنی و مهندسی ارايه 22

شمال و جنوب شرق و منطقه  تولید محصولات لبنی 23

 مرکز استان

 منطقه مرکز استان تولید مصالح ساختمانی فلزی 24

 کل استان خوزستان تولید و ساخت محصولات ساختمانی و خدمات ساختمانی 25

 منطقه شمال و مرکز استان زنبورداری و صنايع وابسته 26

 کل استان خوزستان گردشگری طبیعی، تاريخی و تفريحی 27

 منطقه مرکز و جنوب استان صنايع تبديلی در حوزه پتروشیمی 28

 نتایج تحقیق-ماخذ

 

)محصولات استراتژیک  کشاورزی ،پتروشیمی(، گاز، اشتغال در استان خوزستان بر روی صنایع )نفت

لجستیک( و گردشگری بنا شده ، تجارت بندری بازرگانی و نقل و خدمات )حمل و ،شیلات(، خرما، ملی

 نفت و، صنایع پتروشیمیهای زیر مجموعهمرتبط با وکار کسب ؛یافتگی اقتصادیتوسعه نعواملی نظیر . است

صنایع تبدیلی در بخش کشاورزی و نیز مکانیزه نبودن بسیاری از های عدم تکمیل زنجیره فعالیت ؛گاز

 . ندصورت سنتی شکل بگیروکارها بهاغلب کسباست تا خدمات در استان خوزستان سبب شده 

 

 کسب و کار استان خوزستانهای اولويت-6-2-1

، استان خوزستان وکارهای شکل گرفته درهای موجود و تنوع کسبمزیت ،توجه به گستردگی منابع با

گاز و  آب و هوایی و با در نظر گرفتن صنعت نفت و، اقلیمی، های اصلی استان با وجود منابع طبیعیمزیت
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 و همسایه بودن با کشور عراق و حاشیه خلیج فارساست بنادر استان و نیز کشاورزی بسیار گسترده 

 . خدمات بازرگانی و کشاورزی شده است، گیری اقتصاد بر پایه صنعتموجب شکل )دسترسی به آبهای آزاد(

صورت غیررسمی  به مشاغلبیشتر  ،یافتگی دهد به دلیل عدم توسعهمی دانی نشانمی هایتحلیل 

 . شکل گرفته است هادر آن های نامتعارف و بعضاً مضر اقتصادینمایند و شبکهمی فعالیت

وکاری در منطقه کسب رسته آن دسته از است تاهای اصلی استان سبب شده مزیتبه طور کلی 

، های: صنایع نفت و گازرسته فعالیت. اندتشکیل شوند که حجم زیادی از اشتغال استان را در خود جای داده

 ارایهافزار و نرم تولید پوشاک و تولید، خدمات بازرگانی و حمل و نقل و لجستیک، شیلات، توسعه نیشکر

ترین از استان فراوری خرما و رسته گردشگری در زمرۀ مهمای و در بخش عمده، خدمات فناوری اطلاعات

 . وکاری استان هستندهای کسبرسته

 

 فعال بازار کار در کوتاه مدت وهای گیری سیاستهدف بیکاران در اولويتهای گروه -6-3

 استان و کل مناطق چهارگانه ان مدت درمی

 بندیاولویت توان، میاستانتحلیل عرضه نیروی کار ارایه شده در بخش با توجه به تحلیل آماری 

فعال بازار کار های از مناطق چهارگانه استان و کل استان برای سیاست یک مورد هدف در هربیکار های گروه

 . خلاصه نمودبه شرح زیر  21و جدول  24جدول در جداول  ، به ترتیب؛ان مدتمی در دو دوره کوتاه مدت و
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 مورد هدف در استان و هر کدام از مناطق چهارگانه استان های اولويت اول گروه: 21جدول 

 در کوتاه مدت

 1منطقه  3منطقه  2منطقه  1منطقه  کل استان جنس

 مرد مرد مرد مرد مرد مرد و زن

 ساله 29-25 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 15-21

 تحصیلات عالی زیر دیپلم تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی

 ساله 29-25 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 21-15 مرد

دیپلم و پیش 

 دانشگاهی

دیپلم و پیش  زیر دیپلم

 دانشگاهی

 تحصیلات عالی زیر دیپلم

 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 زن

 تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی

 نتایج تحقیق-ماخذ

 هدف در استان و هر کدام از مناطق چهارگانه استانمورد های : اولويت اول گروه21جدول 

 ان مدتمی در 

 1منطقه  3منطقه  2منطقه  1منطقه  کل استان جنس

 مرد مرد مرد مرد مرد مرد و زن

 ساله 29-25 ساله 21-15 ساله 29-25 ساله 21-15 ساله 25-29

دیپلم و پیش  تحصیلات عالی تحصیلات عالی

 دانشگاهی

دیپلم و پیش 

 دانشگاهی

 تحصیلات عالی

 ساله 29-25 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 21-15 ساله 21-15 مرد

دیپلم و پیش 

 دانشگاهی

دیپلم و پیش 

 دانشگاهی

دیپلم و پیش 

 دانشگاهی

 تحصیلات عالی زیر دیپلم

 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 ساله 29-25 زن

 تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی تحصیلات عالی

   نتایج تحقیق-ماخذ   
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 مناطق چهارگانه استانآموزشی  ومهارتی های نیازمندی-6-4

 ( 1)منطقه  آموزش و مهارت منطقه شمال استان خوزستان-6-4-1

دهندگان  ارایهوضعیت »، «هاهماهنگی نهادها و دستگاه»، «زیرساخت»های پس از بررسی در زمینه 

وکاری و سیستم کسب یاقتصادهای فعالیتمتناسب با  هایآموزش و مهارت، «خدمات توسعۀ کسب وکار

 . گیردقرار می بررسیمورد مشکلات و وضعیت فعلی با توجه به منطقه 

  هزار  12212هزار دانشجو در حال تحصیل و 11634از نقاط قوت داشتن نیروی انسانی متخصص

که  وجود دارد و مقاطع تحصیلی مختلف در منطقه شمال خوزستانها در رشته نفر فارغ التحصیل

 . توان از آن بهره گرفتمی به عنوان یکی فرصت طلایی

  رشته کشاورزی تنها در دو دانشگاه شهید چمران و دانشگاه رامین )دولتی( و تعدادی از واحدهای

چمران  های دانشگاه شهیدبهترین رشتهیکی از . شودمی دانشگاه آزاد استان خوزستان تدریس

 . پذیردمی های مختلف دانشجورشته کشاورزی است که در گرایش

 های مختلف رشته کشاورزی در استان خوزستان وجود دارد اما متأسفانه تعداد کم اگر چه گرایش

التحصیلان و نیز تعداد کم فارغ  1395-1391نفر( پذیرفته شده در سال تحصیلی  2291دانشجو ) 

. مرتبط با آن تناسب لازم را ندارندهای کشاورزی و فعالیتهای نفر( با توجه به وسعت زمین 2127)

منطقه  خصوص به، کشاورزی استانهای جذب نشدن همین تعداد کم فارغ التحصیلان در فعالیت

خود گویای ناکارآمدی سیستم آموزشی و فضای کسب و کار به عنوان استفاده  ،شمال خوزستان

التحصیلان دانشگاهی حضور فارغبه علاوه، . کشاورزی استدر بخش دانش و علم  ،کنندگان تخصص

 . های زراعی و باغی بسیار کم استدر بخش

 منطقه شمال خوزستان در های مرتبط با اقتصاد رشته ،ای استانحرفه و های فنیدر فهرست دوره

ی زنجیره هاقسمتروی سایر  .شوندمی ارایهها در بخش تولید تمام آموزش وخیلی کم وجود دارد 

بنابراین . شودمیداده ن لازم آموزش "فروش و بازاریابی"و  "آبیاری"، "تأمین نهاده"ارزش مانند 

 . رسدمی کاملاً ضروری به نظرهای جدید ها و همچنین طراحی دورهبازنگری در سرفصل دوره

 مهارتی و دانشی، های کاربردیبندی به دلیل نبود آموزشهای مناسبِ بستهعدم استفاده از فناوری . 

 ها با نیازهای بازار کار ها و عدم تطابق آموختهروز نبودن سرفصلبه، های آکادمیکدر حوزه آموزش

پذیری افراد شده سبب کاهش قابلیت اشتغال، لانالتحصیو پایین بودن سطح مهارت و قابلیت فارغ

 است تاسبب شده ، های دانشجویان با تحولات بازار کارعدم انطباق آموخته ،عنوان نمونهبه .است

در  ... علوم انسانی وهای مدیریت و رشته، فنی مهندسی، آوری اطلاعاتالتحصیلان حوزه فنفارغ
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 .کار باشندبه ای غیر از رشته خود مشغول و یا در حوزه اشندبیش از هر حوزه دیگری بیکار ب، استان

 . گردندمی صنعتی استان نیز منظورهای ها به عنوان اولویتاین رشتهدر حالی که 

 ای در بخش کشاورزی عملا وجود ندارد و عموماً کشاورزی فقط در تحصیلات آموزش فنی و حرفه

 ولیهای مختلف مورد نیاز است بخش، بخش کشاورزی در در حالی که .شودمی دانشگاهی تدریس

 . شودشته و ارایه نمیوجود نداهایی در چنین زمینههیچ گونه آموزشی 

 های ای در حوزهو حرفهآموختگان فنی دانشدرصد  25کمتر از  ،مطابق برآوردهای انجام شده

بازنگری در  ،بنابراین. اند در شغل مرتبط با آموزش خود شروع به کار نمایندمختلف توانسته

 . رسدمی های تدریس امری ضروری به نظرها و روشرشته، هاسرفصل

 اصول ، مدیریت یکپارچه زنجیرۀ تأمین، هایی همچون امور لجستیکیهای تخصصی در زمینهآموزش

 . استاستان د نیاز های موراز مهمترین آموزشالمللی و عقد قراردادهای صادراتی مذاکرات بین

 ایی در زمینه کشاورزی و گردشگری مطابق با مهارت فنی و حرفههای آموزشهای ارتقاء استاندارد

 رسد.ضروری به نظر می نیاز بازار

 نیز حائز اهمیت است رکارن حوزه گردشگریاندمهارت آموزی تور لیدرها و دست . 

 

 (2)منطقه  آموزش و مهارت منطقه مرکزی استان خوزستان-6-4-2

دهندگان خدمات توسعه ارایهها و وضعیت هماهنگی نهادها و دستگاه، بررسی زیرساختپس از 

قرار  بررسیرا مورد وکاری منطقه آموزش و مهارت در منطقه متناسب با اقتصاد و سیستم کسب، وکارکسب

 . دهیممی

 های آموزش ؛پتروشیمی و نیشکر، صنعتی فعال در حوزه صنایع فولادهای رغم وجود بنگاهعلی

 و نه عملی تمرکز نظریبر موضوعات  انداشته و صرفها این فعالیتدانشگاهی همسویی مناسبی با 

تخصصی  صورتبهخدمات آموزشی  ارایهدر زمینه استان سایر نهادهای آموزشی  ،همچنین. شودمی

 . کنندمیتامین نرا و نیاز متقاضیان نیروی کار ماهر  یت کمی دارندفعال

  ارایهبه بازار از طریق  ارایهبرداری و ویژه در بخش بهره کاران بهدانش و مهارت صنعتضعف 

 . در استان وجود دارد های کاربردی مهارتی و دانشی در زمینه مدیریت زنجیره تأمینآموزش
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 مهارتی در حوزه چگونگی تولید و خدماتهای آموزش ارایهاقدام به ای بسیاری از مراکز فنی و حرفه 

. باشدمی در صورتی که مهارت مورد نیاز این بخش با محوریت طراحی و نحوه ذائقه سنجی اندکرده

 . اقدامی از سوی هیچ نهادی نشده است در این زمینه

 و نفت و  نیشکر، صنایع فولادهای بخشبرای لازم ایی گذاری آموزش فنی و حرفهریزی و هدفبرنامه

 . انجام نشده است پتروشیمی

  لوم پایه و فنی مهندسی و کشاورزی و عهای دانشگاه در رشتههای بین سرفصللازم هماهنگی

 . وجود نداردنیازهای بازار کار 

 علمی کاربردی و غیر انتفاعی و جذب و ثبت نام ، پیام نور، آزاد، دولتیهای رغم وجود دانشگاهعلی

 نفر از فارغ 22133تعداد ، (2)منطقه  هزار نفر در منطقه مرکزی استان خوزستان 31964

در واقع فارغ التحصیل  .اندهنوز وارد بازار کار نشده ،گذشتهی هاسالمختلف های التحصیلان رشته

فعلی در چند سال آینده و عدم های با فارغ التحصیل شدن دانش آموخته. آیندمی بیکار به حساب

 . خواهد شد ی قبلی این مشکل دوچندانهاسالهای جذب دانش آموخته

 

 (3)منطقه  آموزش و مهارت منطقه جنوب استان-6-4-3

شامل آموزش و مهارت و نقش توانمندسازی ، آخرین بخش در بررسی و تحلیل کارکردهای پشتیبان

کنندگان نیروی کار از منظر از همین روی تحلیل وضعیت عرضه. است 3ب و کار منطقه سنیروی فعال در ک

از همین رو موارد زیر قابل . رودمی از محورهای کلیدی تحلیل به شمار، منطقهآموزش و مهارت در هر 

 باشد:می اهمیت

 های مرتبط با اقتصاد منطقه جنوب وجود ای استان رشتهحرفه و های فنیدر فهرست دوره

های زنجیره ارزش شوند و روی سایر قسمتمی ارایهها در بخش تولید تمام این آموزش .دارد

بنابراین بازنگری . شودمیآموزش داده ن "فروش و بازاریابی"و  "آبیاری"، "تأمین نهاده"مانند 

 . رسدمی های جدید کاملاً ضروری به نظرها و همچنین طراحی دورهدر سرفصل دوره

 مهارتی و ، های کاربردیبندی به دلیل نبود آموزشهای مناسبِ بستهعدم استفاده از فناوری

 . به روشنی از دیگر معضلات آموزشی استان است دانشی
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  زمینه استفاده بهینه از فارغ، اندبرداری رسیدهکه به بهرهخرما های باغتعداد با توجه به 

کشاورزی  التحصیلانکه فارغ شودمشاهده می است.کشاورزی بسیار کم بوده التحصیلان رشته 

 . اندخود رفتهرشته تحصیلی های غیرمرتبط با یا سراغ فعالیت بیکار هستند و

 استان وجود ندارد نمایشگاه دائمی خرما و محصولات جانبی در منطقه . 

 شوددر استان داده نمی لیدرهای محلی در خصوص گردشگری طبیعی تورهای لازم آموزش . 

 

 (4)منطقه  آموزش و مهارت منطقه جنوب شرقی استان-6-4-4

قش توانمندسازی شامل آموزش و مهارت و ن، آخرین بخش در بررسی و تحلیل کارکردهای پشتیبان

کنندگان نیروی کار از  تحلیل وضعیت عرضه ،از همین روی. است 1 ب و کار منطقهنیروی فعال در کس

موارد زیر  ،از همین رو. رودمی از محورهای کلیدی تحلیل به شمار، منظر آموزش و مهارت در هر منطقه

 باشد:می قابل اهمیت

 های مرتبط با اقتصاد منطقه جنوب وجود دارد ای استان رشتهوحرفههای فنیدر فهرست دوره

های زنجیره ارزش مانند شوند و روی سایر قسمتمی ارایهها در بخش تولید تمام این آموزشو 

بازنگری در  ،بنابراین. شودمیآموزش داده ن "فروش و بازاریابی"و  "آبیاری"، "تأمین نهاده"

 . رسدمی های جدید کاملاً ضروری به نظرها و همچنین طراحی دورهسرفصل دوره

 مهارتی و ، های کاربردیبندی به دلیل نبود آموزشهای مناسبِ بستهعدم استفاده از فناوری

 . دانشی

  زمینه استفاده بهینه از فارغ، اندبرداری رسیدهکه به بهرهخرما های باغتعداد با توجه به 

کشاورزی  التحصیلانکه فارغ شوداست. مشاهده میکشاورزی بسیار کم بوده التحصیلان رشته 

 . اندخود رفتهرشته تحصیلی های غیرمرتبط با یا سراغ فعالیت بیکار هستند و

 عدم وجود نمایشگاه دائمی خرما و محصولات جانبی در منطقه . 

 آنهای دائمی گل نرگس و فرآورده عدم وجود نمایشگاه . 

 لیدرهای محلی در خصوص گردشگری طبیعی عدم آموزش تور . 
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 گانه 15های های فعال بازار کار در استان با توجه به شاخصاولويت برنامه -6-5

استان و فعال بازار کار های شود اولویت برنامهمی پیشنهاد، های پیشین ارایه شدکه در فصلبا توجه به آنچه 

 . فعال بازار کار به ترتیب جدول زیر باشدهای یا سهم هر کدام از برنامه

 

 های فعال بازار کار در استان خوزستان: اولويت بندی امکان سنجی اجرای برنامه22جدول 

)درصد( سهم برنامه از اجرا اولويت برنامه  

3. 21 1 جستجو و مشاوره شغلی، هاکاريابی  

7. 15 2 مهارت آموزی  

 15 3 اعزام نیروی کار به خارج

2. 11 4 مشاغل خانگی   

4. 9 5 خود اشتغالی  

7. 8 6 مشاغل عمومی  

1. 7 7 طرح کارورزی  

1. 7 7 يارانه دستمزد  

5. 5 8 معافیت حق بیمه کارفرمايی  

 نتایج تحقیق-ماخذ         

 

 سخن پايانی-6-6

که  شدتاکید . بازار کار استان خوزستان بودهای فعال هدف این گزارش تهیه الزاماتی برای سیاست

زیر در نظر گرفته های آیتم بایستمی حداقل، فعال بازار کارهای برای تصمیم گیری در مورد اجرای برنامه

 شود:

در دنیا و ها این گونه برنامههای تجربیات جهانی و ارزیابی، فعال بازار کارهای سیاستهای تئوری

تجربیات ایران در ارتباط با اجرای هر کدام از ، فعال بازار کار در جهانهای برنامهکارنامه هر کدام از 

فضای ساختاری حاکم ، در این ارتباطها و شکستها موفقیت، هاچالش، هاکاستی، فعال بازار کارهای برنامه
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استان خوزستان و مناطق اقتصاد فضای  تقاضای نیروی کار وهای ظرفیت توجه به، بر بازار کار و اقتصاد ایران

سن ، توجه به خصوصیات جنس، در هر کدام از مناطق استانها و آموزشها نیازمندی به مهارت، این استان

 . ان مدتمی و سطح سواد بیکاران استان و مناطق آن در کوتاه مدت و

فوق مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت و های هر کدام از آیتم ،به ترتیب پروژه بر این اساس، در این 

 و اتخاذ گیری بهتر تصمیم تصمیم سازی وزوایای آنها برای تلاش شد با توجه به منابع و امکانات موجود، 

استان خوزستان مورد بررسی و واکاوی فعال بازار کار های مناسب در حوزه سیاستهای و برنامهها سیاست

 :ارایه شده است دسته بندی زیردر ، مذکورمحورهای  هایجمع بندی یافته. قرار گیرد

 

زیر را در های های فعال بازار کار در استان خوزستان آیتمالف( اولویت بندی امکان سنجی اجرای برنامه

 : یردگمی بر

در دنیا و ها این گونه برنامههای تجربیات جهانی و ارزیابی، فعال بازار کارهای سیاستهای تئوری

تجربیات گذشته کشور ایران در ارتباط با اجرای هر ، فعال بازار کار در جهانهای کارنامه هر کدام از برنامه

فضای ساختاری ، در این ارتباطها و شکستها موفقیت، هاچالش، هاکاستی، فعال بازار کارهای کدام از برنامه

 .حاکم بر بازار کار و اقتصاد ایران

فعال بازار کار های توانند در سیاستمی مناطق چهارگانه استان خوزستان کههای و فعالیتها ب( رسته

تقاضای نیروی کار و اقتصاد فضای استان های و پتانسیلها ظرفیت محورشامل بررسی  ،مشارکت کنند

 خوزستان است. خوزستان و مناطق استان

 .ز مناطق استاندر هر کدام اها مورد نیاز و کاستیهای و آموزشها ج( مهارت

فعال بازار کار مناطق استان های بیکار در سیاستگذاری برنامههای گذاری گروهبندی هدفد( الویت

ان می سن و سطح سواد بیکاران استان و مناطق آن در کوتاه مدت و، جنسهای شامل خصوصیات گروه

 .مدت

فعال های و برنامهها اجرای سیاستگیری در مورد در نهایت پیشنهاد شد که سیاستگذار برای تصمیم

توجه  ،گردید ارایهبندی و پیشنهادات چهار دسته آیتم فوق که در بخش قبلی و نهایی بازار کار به جمع

 . نماید
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 منابع:

 ( .سند توسعه اشتغال و سرمایه1391اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خوزستان ،) گذاری استان خوزستان

 برنامه پنجم، مجری جهاد دانشگاهی استان خوزستان.در دوره 

 ( .تحلیل1331امینی علیرضا ،) چهارم برنامه بر تأکید ایران )با اقتصاد زاییاشتغال هایسیاست و کار بازار 

 .23-14صفحات  6و  5اقتصادی، شماره های  مجله، فرهنگی( و اجتماعی اقتصادی، توسعه

 توسعه و ایجاد اشتغال پایدار در مناطق روستایی و عشایری با استفاده از  آیین نامه اجرایی قانون حمایت از

 منابع صندوق توسعه ملی

 ،تهران دوم، و اول جلد شاکری، ترجمه عباس ؛کلان اقتصاد هایسیاست و تئوری(، 1373اچ. ) ویلیام برانسون: 

 .نما نشر

 ( .1331دباغ، رحیم ،)برنامه ریزی و پژوهش فصلنامه، ایران و مختلف کشورهای اشتغالزایی هایسیاست 

 .1331، سال عالی آموزش برنامه ریزی و پژوهش مؤسسه، 33و  37 شماره درآموزش عالی،

 ،ریزی برنامه و پژوهش مؤسسه ؛کشورهای مختلف در اشتغالزایی هایسیاست بررسی (؛1334رحیم. ) دباغ 

 .عالی آموزش

 ،و پژوهش مؤسسه ؛توسعه سوم برنامه سالهای در کشور اشتغالزایی هایسیاست بررسی (؛1333رحیم. ) دباغ 

 .عالی آموزش ریزی برنامه

 ( .سند ملی کار شایسته، روزنامه رسمی دوازدهم خرداد 1393روزنامه رسمی ،)1393. 

 ( .مطالعات سند آمایش سرزمین استان خوزستان، 1393سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان ،)

 .1393ایران، پاییز  معماری و شهرسازی تحقیقات و مطالعات مرکزمجری 

 ( .سند راهبردی توسعه اقتصادی شهرستان های استان 1395سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان ،)

 خوزستان

 ( .سند برنامه اشتغال فراگیر ، ستاد فرماندهی اقتصاد مقاو1396سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،).متی 

 ( .قانون برنامه اول توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، 1367سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)

 مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.

 ( .قانون برنامه دوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 1373سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،) ،کشور

 مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.

 ( .قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، 1379سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)

 مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.

 (، قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، 1333کشور. ) سازمان مدیریت و برنامه ریزی

 مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.
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 ( .قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، 1339سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)

 شارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.مرکز اسناد، مدارک و انت

 ( .سند تطبیق برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 1391سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)

کشور با سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی، مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 کشور.

 (، قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، 1395مه ریزی کشور. )سازمان مدیریت و برنا

 مرکز اسناد، مدارک و انتشارات سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.

 ( .قانون بودجه کشور سال 1396سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)مرکز اسناد، مدارک و انتشارات 1396 ،

 نامه ریزی کشور.سازمان مدیریت و بر

 ( .قانون بودجه کشور سال 1397سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)مرکز اسناد، مدارک و انتشارات 1397 ،

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.

 ( .قانون بودجه کشور سال 1393سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ،)مرکز اسناد، مدارک و انتشارات 1393 ،

 ریت و برنامه ریزی کشور.سازمان مدی

 تکاپو(  (، گزارش مطالعات دینامیک اشتغال طرح توسعه کسب و کار اشتغال پایدار1396). شاهرخ، سلیمی(

 .استان خوزستان، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال

 ( .راهنمای اجرایی طرح روس1396صندوق توسعه کارآفرینی امید ،).تای بدون بیکار 

 ،و ریزی برنامه در پژوهش عالی ؛ مؤسسهایران اقتصاد بیکاری، و اشتغال بازارکار،، (1376غلامعلی. ) فرجادی 

 .توسعه

 1394(، سرشماری نفوس و مسکن سال 1391آمار ایران ) مرکز. 

 1395(، سرشماری نفوس و مسکن سال 1396آمار ایران ) مرکز. 

 لایحه اعطای تسهیلات از »نظر کارشناسی درباره:  اظهار(، 1395های مجلس شورای اسلامی. )مرکز پژوهش

محل منابع صندوق توسعه ملی برای ایجاد اشتغال در روستاها با اولویت مناطق کمتر توسعه یافته، عشایری و 

 .1395، داتر مطالعات اقتصادی، زیربنایی و حقوقی، اسفند ماه «مرزی

 دفتر مطالعات اقتصادیارزیابی اجمالی برنامه اشتغال فراگیر(،1396ی مجلس شورای اسلامی. )هامرکز پژوهش ، 

 ( .برنامه1397معاونت توسعه و کارآفرینی اشتغال وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی ) های اشتغال وزارت تعاون

 .97،  شهریور 1397کار و رفاه اجتماعی برای سال 

 شرایط در بیکاری با مقابله کار راه عمومی؛ اشتغال(، 1391)اجتماعی.  رفاه و کار تعاون، رتوزا اجتماعی رفاه معاونت 
 .1391تهیه کننده زهرا کریمی، اردیبهشت  تورمی رکود

 ( .1397معاونت رفاه اجتماعی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی و بهزیستی کشور ،)بررسی اثرات اعمال معافیت

اعمال معافیت های حق بیمه های حق بیمه سهم کارفرمایی و نقد جایگاه آن دربرنامه های توسعه بررسی اثرات 

 .برنامه های توسعه سهم کارفرمایی و نقد جایگاه آن در

https://dsw.mcls.gov.ir/fa/article/1314/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87
https://dsw.mcls.gov.ir/fa/article/1314/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87
https://dsw.mcls.gov.ir/fa/article/1314/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87
https://dsw.mcls.gov.ir/fa/article/1314/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87-%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d8%b9%d9%85%d8%a7%d9%84-%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%81%db%8c%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%b3%d9%87%d9%85-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%81%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%86%d9%82%d8%af-%d8%ac%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a2%d9%86-%d8%af%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b9%d9%87
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 مشاغل عمومی در افریقا جنوبی. خرداد  (، برنامه1391اجتماعی. ) رفاه و کار تعاون، وزارت اجتماعی رفاه معاونت

1391. 

 ،و برنامه سازمان ؛سوم برنامه ایران در بازارکار هایسیاست ایمقایسه بررسی(، 1334پریدخت. ) وحیدی 
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