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  اجتماعی تامین متن قانون
  کلیات -تعاریف  -فصل اول 

  
زمان مـین اجتمـاعی سـا   رار نظام هماهنگ و متناسب با برنامه هاي تبمنظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه هاي اجتماعی و استق -1ماده 

  نامیده میشود تشکیل میگردد. "سازمان  "مین اجتماعی که در این قانون ت
  تعاریف : -2ماده 

از مزایـاي   دهمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی بعنوان حق بیمه حـق اسـتفا  مشمول مقررات ت "بیمه شده شخصی اي است که راسا - 1 
  مقرر در این قانون را دارد .

  خانواده بیمه شده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایاي موضوع این قانون استفاده میکنند . - 2 
  کارگاه محلی است که بیمه شده بدستور کارفرما، یا نماینده او در آنجا کار میکند . - 3 
ر اداره سئول عهـده دا ی است که بیمه شده بدستور یا بحساب او کار میکند ، کلیه کسانیکه بعنوان مدیر یا مکارفرما شخص حقیقی یا حقوق - 4 

ده یمـه شـده بعه ـ  بکارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب میشوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است کـه نماینـدگان مزبـور در قبـال     
  میگیرند .

ه داده ر بـه بیمـه شـد   د در این قانون شامل هر گونه وجوه و مزایاي نقدي یا غیر نقدي مستمر است که در مقابـل کـا  مزد یا حقوق یا کارمز - 5 
  میشود .

  حق بیمه عبارت از وجوهی است که بحکم این قانون و براي استفاده از مزایاي موضوع آن بسازمان پرداخت میگردد . - 6 
ی شـتغال بکـار م ـ  ی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می کند یا موجب عدم توانائی موقت ابیماري ، وضع غیر عادي جسمی یا روح - 7 

  شود یا اینکه موجب هر دو در آن واحد می گردد .
دهـد و  اگهـانی رخ می حادثه از لحاظ این قانون اتفاقی است پیش بینی نشده که تحت تاثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمـل یـا اتفـاق ن    - 8 
  وجب صدماتی بر جسم یا روان بیمه شده میگردد .م
وق بحکـم  فت مزد یا حق ـغرامت دستمزد به وجوهی اطلاق میشود که در ایام بارداري ، بیماري و عدم توانائی موقت اشتغال بکار و عدم دریا - 9 

  این قانون بجاي مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت میشود .
کـار  کی از حواس بیو ارتز ) وسائلی هستند که بمنظور اعاده سلامت یا براي جبران نقص جسمانی یا تقویت وسائل کمکی پزشکی ( پروتز  -10 

  میروند .
  کمک ازدواج مبلغی است که طبق شرایط خاصی براي جبران هزینه هاي ناشی از ازدواج به بیمه شده پرداخت میگردد . -11 
  اص در مقابل عائله مندي توسط کارفرما به بیمه شده پرداخت میشود .کمک عائله مندي مبلغی است که طبق شرایط خ -12 
 ـ    -13  از  یش از یـک سـوم  از کار افتادگی کلی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده بنحوي که نتواند با اشتغال بکار سابق یـا کـار دیگـري ب

  درآمد قبلی خود را بدست آورد .
ود را ی از درآمـد خ ـ ش قدرت کار بیمه شده بنحوي که با اشتغال بکار سابق یا کار دیگر فقط قسـمت از کار افتادگی جزئی عبارتست از کاه -14 

  بدست آورد .
  بازنشستگی عبارتست از عدم اشتغال بیمه شده بکار بسبب رسیدن بسن بازنشستگی مقرر در این قانون . -15 
رت شده و در صـو  بمنظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمهمستمري عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون  -16 

  مین معیشت بازماندگان وي به آنان پرداخت میشود .فوت او براي تا
  اده میشود .غرامت مقطوع نقص عضو مبلغی است که بطور یکجا براي جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه شده به شخص او د -17 
ا راو این امـر   مین هزینه هاي مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردي که خانوادهو دفن مبلغ مقطوعی است که بمنظور ت کمک کفن -18 

  بعهده می گیرند پرداخت می گردد .
  مین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر میباشد :ات -3ماده 

  حوادث و بیماریها. -الف  
  بارداري . -ب  
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  ت دستمزد .غرام -ج  
  از کارافتادگی . -د  
  بازنشستگی . -ه  
  مرگ . -و  
  مشمولین این قانون از کمکهاي ازدواج و عائله مندي طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند شد . -تبصره 

  مشمولین این قانون عبارتند از: -4ماده 
  ند .افرادي که بهر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می کن -الف  
  صاحبان حرف و مشاغل آزاد . -ب  
  دریافت کنندگان مستمریهاي بازنشستگی ، از کارافتادگی و فوت . -ج  
بنحـوي از   مستخدمین وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهاي دولتی و مستخدمین موسسات وابسته به دولت که طبـق قـوانین مربـوط    -1تبصره 

امه اي که بـه  ند طبق آئین نون بهره مند می باشند در سایر مواردي که قوانین خاص براي آنها وجود ندارانحاء از موارد مذکور در ماده سه این قا
ن خواهنـد  ات این قانوپیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی و تایید سازمان امور اداري و استخدامی کشور بتصویب هیئت وزیران خواهد رسید تابع مقرر

  بود .
انون ز شمول ایـن ق ـ ادام نیروهاي مسلح و افزارمندان مشمول قانون تعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش مشمولین قانون استخ -2تبصره 

  خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بود .
زاد پرداخـت شـود   اغل آاین قانون باید توسط افراد صنفی و سایر صاحبان حـرف و مش ـ  28تعیین میزان حق بیمه که با توجه به ماده  -3تبصره 

ن مـی  ارائـی مجلسـی  اي خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی بتصویب کمیسیونهاي رفاه اجتماعی و امور اقتصـادي و د طبق آئین نامه
  رسد .

اهند بود . نون مذکور خوت قامشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و از کارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررا -4تبصره 
 توسط صـندوق  مین خدمات درمانی حق بیمه درمانی سهم خود و بیمه شده را کسر وموسسات مشمول قانون مذکور مکلفند با اعلام سازمان ت

انون ق ـمـانی موضـوع   حمایت مربوط بسازمان نامبرده بپردازند . میزان حق بیمه درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمـه خـدمات در  
پیـري   رات ناشی ازبترتیبی است که در قانون حمایت کارمندان در برابر اث "مین خدمات درمانی مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عیناتا

  و از کارافتادگی و فوت پیش بینی شده است .
اي دو جانبه یـا  ا و قراردادههارند جز در مواردیکه طبق مقاوله نامه اتباع بیگانه که در ایران طبق قوانین و مقررات مربوط بکار اشتغال د -5ماده 

پیري و  رات ناشی ازچند جانبه بین ایران و سایر کشورها ترتیب خاص مقرر گردیده است درصورتیکه مشمول قانون حمایت کارمندان در برابر اث
  از کارافتادگی و فوت نباشند مشمول مقررات این قانون خواهند بود .

لکـت و بـه   نـاطق مختلـف مم  اجراي هر یک از موارد مندرج در ماده سه این قانون در باره روستائیان و افراد خانواده آنها به تـدریج در م  -6ده ما
  نون خواهد بود .این قا 117تناسب توسعه امکانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورایعالی سازمان با توجه بماده 

دیره و م ـیشـنهاد هیئـت   افراد شاغل در فعالیتهائی که تا تاریخ تصویب این قانون مشمول بیمه هاي اجتماعی نشده اند بترتیب زیر بـه پ  -7 ماده
  تصویب وزیر رفاه اجتماعی مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت .

اهد شـد و در اینصـورت میـزان    تدریج و با توجه به امکانات سازمان اجراء خواین قانون به  3موارد مذکور در بندهاي ( ج ، د ،ه ، و ) ماده  -الف  
ا مـزد خواهـد بـود    یحقوق و  %21معادل  1355حقوق یا مزد و از اول سال  %19،  1354این قانون تا خاتمه سال  28حق بیمه با توجه به ماده 

  زند .می پردا %2و دولت  %5و بیمه شده  %14کارفرما  1355و از سال  %2و دولت  %4و بیمه شده  %13کارفرما  1354که در سال 
انـات درمـانی لازم را   این قانون به تدریج و در صورتی اجراء خواهد شد که سـازمان وسـایل و امک   3موارد مذکور در بندهاي الف و ب ماده  -ب  

دیـه حـق بیمـه از    د به تـا ه مشمول مقررات این قانون می شونبراي بیمه شدگان فراهم نموده باشد . الزام کارفرمایان یا افرادیکه بموجب این ماد
  اعلام می شود . "تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتشار آگهی در روزنامه و یا کتبا

قـانون بیمـه    ي اجتماعی یابیمه افراد و شاغلین فعالیتهائی که تا تاریخ تصویب این قانون بنحوي از انحاء مشمول مقررات قانون بیمه ها -8ماده 
  هاي اجتماعی روستائیان قرار گرفته اند با توجه به مقررات این قانون ادامه خواهد یافت .
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قـانون از   نـدرج در ایـن  شرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمتی از بیمه هاي مقرر در این قانون براي کسانیکه به علتـی غیـر از علـل م    -تبصره 
 وارد بـه عهـده  م ـآئین نامه مربوط تعیین خواهد گردید و بهر حال پرداخت کلیه حق بیمه در این قبیـل  ردیف بیمه شدگان خارج شوند بموجب 

  بیمه شده خواهد بود .
  نی می باشد .مین خدمات درماانجام تعهدات ناشی از موارد مذکور در بندهاي (الف و ب ) ماده سه این قانون بعهده سازمان ت -9ماده 
مـی   مین اجتمـاعی ادغـام  این قانون سازمان بیمه هاي اجتماعی و سازمان بیمه هاي اجتماعی روستائیان در سازمان تاز تاریخ اجراي  -10ماده

ه تا تـاریخ  خدامی خود کشوند و کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایاي است
  این قانون معتبر خواهد بود بسازمان منتقل می گردند . 13موضوع ماده  تصویب و اجراي آئین نامه

لکیـت سـازمان   مین شده است با حفظ ماتاسیسات و تجهیزات درمانی سازمان بیمه هاي اجتماعی که از محل ذخایر سازمان مذکور ت -11ماده
  مین خدمات درمانی قرار می گیرد .در اختیار سازمان تا

 مـین خـدمات درمـانی   احدهاي درمانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایاي استخدامی خـود بـه سـازمان ت   کارکنان و -تبصره 
  تشکیلات -ارکان  -فصل دوم >-اجتماعی تامین متن قانون منتقل خواهند شد .

  
مـور مـالی آن   الال مـالی و اداري مـی باشـد و    سازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره می شود داراي شخصـیت حقـوقی و اسـتق    -12ماده

  طبق مقررات این قانون اداره خواهد شد . "منحصرا
ین نامه هـاي  ه میشود و آئآئین نامه هاي مالی و معاملاتی سازمان که وسیله وزارتخانه هاي رفاه اجتماعی و امور اقتصادي و دارائی تهی -13ماده

 ـ     استخدامی که به تائید سازمان امور اداري وط مجلسـین  و استخدامی کشور می رسد پس از تایید هیئت وزیـران بتصـویب کمیسـیون هـاي مرب
مایـد و  ندیم مجلسین خواهد رسید . وزارت رفاه اجتماعی مکلف است ظرف یکسال از تاریخ تصویب این قانون آئین نامه هاي مذکور را تهیه و تق

مـه هـاي   ابع آئـین نا . امور مالی و اداري و استخدامی سازمان تامین خدمات درمـانی ت ـ  تا تصویب مجلسین آئین نامه هاي فعلی قابل اجراء است
تابع آئـین   مین خدمات درمانیمالی و اداري و استخدامی فعلی سازمان خواهد بود و تا تصویب آئین نامه استخدامی سازمان ، کارکنان سازمان تا

مین خدمات درمـانی  تا د بود و تا تصویب آئین نامه استخدامی سازمان ، کارکنان سازماننامه هاي مالی و اداري و استخدامی فعلی سازمان خواه
  تابع آئین نامه استخدامی فعلی سازمان بیمه هاي اجتماعی خواهند بود .

  سازمان براي انجام وظایف خود داراي تشکیلات مرکزي و شعب و نمایندگیهائی خواهد بود . -14ماده
  عبارتند از:ارکان سازمان  -15ماده

  شورایعالی . 
  هیئت مدیره . 
  حسابرس ( بازرس ). 

  اعضاء شورایعالی عبارتند از: -16ماده
  وزیر رفاه اجتماعی که ریاست شورایعالی را بعهده خواهد داشت . 
  وزیر امور اقتصادي و دارائی یا معاون او . 
  وزیر بهداري یا معاون او . 
  ون او .وزیر تعاون و امور روستاها یا معا 
  وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او . 
  وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او . 
  رئیس کل بانک مرکزي یا معاون او . 
  رئیس کل بیمه مرکزي یا معاون او . 
  دبیر کل سازمان امور اداري و استخدامی کشور یا معاون او . 
  سرخ ایران یا قائم مقام او . مدیر عامل جمعیت شیر و خورشید 
  دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اطاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران . 
  دو نفر نماینده اصناف بمعرفی هیئت عالی نظارت بر اطاق هاي اصناف کشور. 
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  تخاب وزیر رفاه اجتماعی .سه نفر نماینده کارگران بیمه شده بمعرفی سازمانهاي کارگري و دو نفر از سایر گروهها بان 
ضویت نها در مدت عآنمایندگان کارفرمایان ، اصناف و بیمه شدگان براي مدت سه سال به عضویت شورایعالی انتخاب می شوند . تغییر  -17ماده

  شواریعالی سازمان و تجدید انتخاب آنها بلامانع است .
  ورا بموقع اجراء گذارده خواهد شد .آئین نامه داخلی شورایعالی سازمان پس از تصویب ش -18ماده
  وظایف و اختیارات شورایعالی سازمان بشرح زیر است : -19ماده

  تصویب آئین نامه هاي اجرائی که طبق این قانون به آن محول شده است . -الف  
  مین اجتماعی به پیشنهاد هیئت مدیره .اتخاذ تصمیم در باره خط مشی و سیاست کلی تا -ب  
  ی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان و تصویب آن .رسیدگ -ج  
و تعیـین حـق    تعیین حقوق و مزایاي اعضاء هیئت مدیره پس از تایید شوراي حقوق و دستمزد و تعیین حق الزحمه حسـابرس ( بـازرس )   -د  

  حضور اعضاي انتخابی شورایعالی .
  تصویب خرید یا فروش اموال غیر منقول . -ه  
داخـت  یره قـادر بپر اذ تصمیم در مورد بخشیدن بدهی کارفرمایانی که بدهی آنها از بیست هزار ریال کمتر بوده و به تشخیص هیئت مـد اتخ -و  

کارفرمـا و   د قدرت مالیآن نمی باشند . کارفرمایانی که بعللی قادر بپرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت بدهی بطور یکجا خارج از حدو
رات مقـرر در  سمتی از خسال و یا وقفه کار کارگاه باشد شورایعالی می تواند به پیشنهاد هیئت مدیره کارفرما را از پرداخت تمام یا قموجب تعطی

  این قانون معاف دارد همچنین ترتیبی براي تقسیط بدهی با رعایت مهلت کافی بدهد .
  را در شورایعالی لازم تشخیص دهد . اتخاذ تصمیم در سایر مواردیکه رئیس شوراي عالی طرح آنها -ز  
ري و از کار افتـادگی و  قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پی 3مین اجتماعی موضوع ماده وظایف و اختیارات شورایعالی ت -1تبصره 

  مین اجتماعی موضوع این قانون محول و شوراي مذکور منحل میشود .به شورایعالی ت "فوت عینا
انشـین او بـراي بقیـه    جلسه متوالی بدون عذر موجه غیبت نماید ج 3هرگاه هر یک از اعضاء شورایعالی استعفا یا فوت کند یا بیش از  -2تبصره 

  مدت مقرر به نحو مذکور فوق انتخاب خواهد شد . تشخیص عذر موجه با رئیس شورایعالی است .
  شد :هیئت مدیره مرکب از پنج نفر عضو بشرح زیر میبا -20ماده

یـر رفـاه   پیشنهاد وز مین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی که رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان است . دو نفر عضو هیئت مدیره بهمعاون تا 
  یران .وز تصویب هیئت واجتماعی و تصویب هیئت وزیران . یکنفر نماینده کارگران و یکنفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی 

عد مقـرر  ز انقضاء موامدت عضویت اعضاء هیئت مدیره سه سال میباشد و تجدید انتخاب آنها بلامانع است و درصورتیکه تغییر آنها قبل  -تبصره 
یئت ه شد . اعضاء لازم شناخته شود و نیز در صورت فوت یا استعفاء هر یک از آنها شخص دیگري بترتیب مذکور براي بقیه مدت انتخاب خواهد

  مدیره پس از اتمام مدت ماموریت خود تا تعیین هیئت مدیره جدید کماکان بکار خود ادامه خواهند داد .
  وظایف و اختیارات هیئت مدیره بشرح زیر است : -21ماده

  مین اجتماعی به شورایعالی .پیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و برنامه هاي اجرائی ت -1 
  ري و داخلی سازمان به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل در حدود مقررات مربوط .تصویب دستورالعملهاي ادا -2 
  تایید آئین نامه هاي اجرائی این قانون براي پیشنهاد آن بمراجع ذیصلاحیت . -3 
  تصویب برنامه و بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورایعالی . -4 
  ان در حدود بودجه مصوب شورایعالی .تصویب تشکیلات سازم -5 
  میلیون ریال باشد . 5تصویب کلیه معاملاتی که مبلغ آن بیش از  -6 

  تصمیمات هیئت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود . -22ماده
 (ود . حسـابرس  نتخـاب مـی ش ـ  حسابرس ( بازرس ) براي هر سال مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادي و دارائی و تصویب شـورایعالی ا  -23ماده

تخاب طـلاع دهـد.ان  بازرس ) حق ندارد در امور سازمان مداخله کند ولی می تواند نظرات خود را به رئیس هیئت مدیره و مـدیر عامـل سـازمان ا   
  مجدد حسابرس ( بازرس ) بلامانع است .
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( بـازرس )   بازرس شرکت تعیین گردیده اسـت و حسـابرس  وظایف و اختیارات حسابرس ( بازرس ) همانست که در قانون تجارت براي  -24ماده
بدانـد اخـذ    وظیفه لازم می تواند با اطلاع رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل بدفاتر سازمان رسیدگی و هرگونه توضیح و اطلاع را که بمنظور انجام

  کند .
 ـ بقل سی روز قبل از طرح در شوراي عالی ترازنامه سالانه و گزارش مالی و صورت دارائی و بدهی سازمان باید حدا -25ماده ازرس ه حسـابرس ( ب

ش اي از گـزار  ) داده شود و پس از رسیدگی با گزارش حسابرس ( بازرس ) به شورایعالی تقدیم گردد . حسابرس ( بازرس ) مکلف اسـت نسـخه  
  خود را ده روز قبل از تشکیل شورایعالی به هیئت مدیره تسلیم کند .

  یارات رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل بشرح زیر است :وظایف و اخت -26ماده
  اجراي برنامه ها و مصوبات شوراي عالی و هیئت مدیره . -1 
مـام سـال بـه    اه قبل از اتتهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی و ترازنامه و پیشنهاد آن به هیئت مدیره و تقدیم بودجه حداکثر سه م -2 

  شورایعالی .
  اد تشکیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیئت مدیره .پیشنه -3 
  تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال . -4 

باشـد   یئت مدیره میهرئیس هیئت مدیره و مدیر عامل که مسئول اداره امور سازمان و مامور اجراي این قانون و مصوبات شورایعالی و  -27ماده
باشـد .   رات کامـل مـی  مان ریاست داشته و براي اداره امور سازمان در حدود این قانون و آئین نامـه هـاي آن داراي اختیـا   بر کلیه تشکیلات ساز

 "خصـا شاین حق را  رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی و کلیه مراجع قانونی نماینده سازمان بوده و می تواند
  گانی که تعیین می کند اعمال نماید .یا بوسیله وکلا و نمایند

ارکنـان  کا هر یـک از  رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل می تواند قسمتی از اختیارات و وظایف خود را بهر یک از اعضاء هیئت مدیره و ی -تبصره 
دتی م ـسافرت براي ي یا مرخصی و مسازمان به مسئولیت خود تفویض نماید . در صورتیکه رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل بعللی از قبیل بیمار

کلیـه   فـاه اجتمـاعی  رنتواند وظایف خود را انجام دهد یکنفر از اعضاء هیئت مدیره به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل و تصـویب وزیـر   
مـدیر   ویئـت مـدیره   هیـاب رئـیس   وظایف او را عهده دار خواهد بود . در اینصورت یکنفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاه اجتماعی در غ

حق بیمـه و   ماخذ احتساب -فصل سوم منابع درآمد >-اجتماعی تامین متن قانون عامل با حق راي در جلسات هیئت مدیره شرکت خواهد کرد.
  نحوه وصول آن

  
  منابع درآمد سازمان بشرح زیر می باشد: -28ماده

ه شـده و هجـده   یزان بیست و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت درصد آن بعهده بیمبم 1354حق بیمه از اول مهر ماه تا پایان سال  -1 
  مین خواهد شد .درصد بعهده کارفرما و سه درصد بوسیله دولت ت

  درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان . -2 
  وجوه حاصل از خسارات و جریمه هاي نقدي مقرر در این قانون . -3 
  یا.کمکها و هدا -4 
ده و کمـک  حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و بـا احتسـاب سـهم بیمـه ش ـ     1355از اول سال  -1تبصره 

  دولت حق بیمه به سی درصد مزد حقوق افزایش می یابد .
  سازمان پرداخت کند .دولت مکلف است حق بیمه سهم خود را بطور یکجا در بودجه سالانه کل کشور منظور و ب -2تبصره 
  هد .دیعالی گزارش سازمان باید حداقل هر سه سال یکبار امور مالی خود را با اصول محاسبات احتمالی تطبیق و مراتب را به شورا -3تبصره 

مـذکور در   مـین هزینـه هـاي ناشـی از مـوارد     این قانون حسب مـورد بـراي ت   28نه درصد از ماخذ محاسبه حق بیمه مذکور در ماده  -29ماده
  این قانون تخصیص می یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص خواهد یافت . 3بندهاي الف و ب ماده 

  غرامت دستمزد ایام بیماري بیمه شدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمیشود بعهده سازمان می باشد -تبصره 
سـهم خـود بسـازمان     این قانون حق بیمـه مقـرر را کسـر و باضـافه     2ماده  5کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایاي مذکور در بند  -30ماده

  پرداخت نمایند .
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یب مـدیره بتصـو   ارزش مزایاي غیر نقدي مستمر مانند مواد غذائی ، پوشاك و نظایر آنها طبق آئـین نامـه اي کـه بـه پیشـنهاد هیئـت       -تبصره 
  ریافت می گردد .شورایعالی خواهد رسید بطور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن د

بقـه یـا   تقریبی هر ط مین می شود درآمددر مورد بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها بوسیله مشتریان یا مراجعین ت -31ماده
  به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورایعالی تعیین و ماخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت . "حرفه مقطوعا

یمـه  ردد این حـق ب گرد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می دارند حق بیمه بماخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت می در مو -32ماده
  اي که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می گیرد کمتر باشد .در هیچ مورد نباید از حق بیمه

کـه بـه    یـد از میزانـی  خت شود و در هر حال میزان حق بیمه در این مـورد نبا حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پردا -33ماده
حـق   ابـه التفـاوت  حداقل مزد یا حقوق تعلق میگیرد کمتر باشد . در صورتی که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشـد پرداخـت م  

  بیمه سهم کارآموز بعهده کارفرما خواهد بود .
حق بیمـه   ه می پردازندشده براي دو یا چند کارفرما کار کند هر یک از کارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی ک در صورتیکه بیمه -34ماده

  سهم بیمه شده را از مزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود بسازمان پرداخت نمایند .
د و حـق  بقه بندي نمایطیا حقوق بیمه شدگان بعضی از فعالیت ها را سازمان می تواند در موارد لزوم با تصویب شورایعالی سازمان مزد  -35ماده

  بیمه را بماخذ درآمد مقطوع وصول و کمکهاي نقدي را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید .
 و مزایـا سـهم  ق کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده بسازمان می باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقو -36ماده

داري کنـد  یمه شده خودببیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده بسازمان تادیه نماید . در صورتیکه کارفرما از کسر حق بیمه سهم 
یمـه  بابل ن در مقمسئول پرداخت آن خواهد بود تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازما "شخصا

  شده نخواهد بود .
یمـه سـهم خـود را    مین می شود مکلفند حـق ب این قانون ت 31بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها بترتیب مذکور در ماده  -تبصره 

  براي پرداخت بسازمان بکارفرما تادیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود .
لح ص -رهنی  -رطی ش -نگام نقل و انتقال عین یا منافع موسسات و کارگاههاي مشمول این قانون اعم از اینکه انتقال بصورت قطعی ه -37ماده

 ـان را مبنـی  حقوق یا اجاره باشد و اعم از اینکه انتقال بطور رسمی یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف است گواهی سازم ر نداشـتن  ب
اجـع بـه   از سـازمان ر  بابت حق بیمه و متفرعات آن از انتقال دهنده مطالبه نماید . دفاتر اسناد رسمی مکلفند در موقع تنظیم سـند بدهی معوق 

ه دفتـر خانـه ندهـد،    بروز از تاریخ ورود برگ استعلام بدفتر سازمان پاسخی  15بدهی واگذار کننده استعلام نمایند در صورتی که سازمان ظرف 
 ـد می توانـد  امله را بدون مفاصا حساب ثبت خواهد کرد . در صورتیکه بنا باعلام سازمان واگذار کننده بدهی داشته باشدفتر خانه مع ا پرداخـت  ب

مـه  میـزان حـق بی  بدهی معامله را انجام دهد بدون اینکه پرداخت بدهی حق واگذار کننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی ب
ئولیت ان داراي مس ـت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور انتقال دهنده و انتقال گیرنـده بـراي پرداخـت مطالبـات سـازم     ساقط کند . در صور

ر موقـع  بط مکلفند دتضامنی خواهند بود . وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهاي دولتی همچنین شهرداریها و اطاق هاي اصناف و سایر مراجع ذیر
وانـه  ال تجدیـد پر ب یا هر نوع فعالیت دیگر مفاصا حساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبـه نماینـد . در هـر ح ـ   تقاضاي تجدید پروانه کس

  کسب موکول به ارائه مفاصا حساب پرداخت حق بیمه می باشد .
  م نماید . سازمان مکلف است حداکثر پس از یکماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصا حساب صادر و به تقاضا کننده تسلی -تبصره 

قاطعـه  منعقد مـی کنـد   در مواردیکه انجام کار بطور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار میشود کارفرما باید در قراردادي که م -38ماده
رر در مـاده  ق ـا بترتیب مکار را متعهد نماید که کارکنان خود و همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه ر

اهـد بـود .   ف سازمان خواین قانون بپردازد . پرداخت پنج درصد بهاي کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصا حساب از طر 28
داختـی  ه پرحق بیم در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر بسازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل

پـردازد  بسـاب سـازمان   بنا بدرخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد . هر گاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصا ح
طالبـه  مقاطعه کار ممسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوهی را که از این بابت بسازمان پرداخته است از 
و  وسسـات خیریـه  و وصول نماید کلیه وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهاي دولتی همچنین شهرداریها و اتاق اصناف و موسسات غیر دولتـی و م 

  عام المنفعه مشمول مقررات این ماده می باشند .
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یمـه  زد یـا حقـوق ب  م ـمان بپردازد . همچنین صـورت  کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط بهر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد بساز -39ماده
سـازمان   لیم نماید .شدگان را بترتیبی که در آئین نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که بتصویب شورایعالی سازمان خواهد رسید بسازمان تس

یـا   ص یـا اخـتلاف  ده و در صورت مشاهده نق ـحداکثر ظرف ششماه از تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارك کارفرما را مورد رسیدگی قرار دا
مابـه   متنـاع کنـد سـازمان   ااین قانون اقدام و مابه التفاوت را وصول می نماید . هرگاه کارفرما از ارائـه اسـناد و مـدارك     100مغایرت بشرح ماده 

  تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد . "التفاوت حق بیمه را راسا
تعیـین و از   "ا راسـا راین قانون خودداري کند سازمان می تواند حق بیمه  39ارسال صورت مزد مذکور در ماده  در صورتیکه کارفرما از -40ماده

  کارفرما مطالبه و وصول نماید .
م ار انجـا د را به کل کدر مواردیکه نوع کار ایجاب کند سازمان می تواند به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورایعالی سازمان نسبت مز -41ماده

  یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهمان نسبت مطالبه و وصول نماید .
وز از تـاریخ  ردر صورتیکه کارفرما بمیزان حق بیمه و خسارات تاخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض باشد مـی توانـد ظـرف سـی      -42ماده

ئـت بـدوي   فـت آن در هی ض کارفرما را حداکثر تا یکماه پـس از دریا بسازمان تسلیم نماید . سازمان مکلف است اعترا "ابلاغ اعتراض خود را کتبا
عیـین  تتشخیص مطالبات مطرح نماید در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان حـق بیمـه و خسـارات    

  این قانون وصول خواهد شد . 50شده طبق ماده 
  از افراد زیر تشکیل می گردند :هیئتهاي بدوي تشخیص مطالبات سازمان  -43ماده

  نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را بعهده خواهد داشت . -1 
ماینـده صـنف   ع یـا یکنفـر ن  یکنفر بعنوان نماینده کارفرما بانتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صـاحبان صـنای   -2 

  ورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد .مربوط بمعرفی اتاق اصناف در م
  مین اجتماعی .یکنفر بانتخاب شوراي عالی تا -3 
لـغ مـورد   ر صورتیکه مبدمین اجتماعی بانتخاب وزیر رفاه اجتماعی . آراء هیئتهاي بدوي نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تا -4 

عـی و لازم  اقع نشود قطارات دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینکه در موعد مقرر مورد اعتراض ومطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و خس
ریخ ابلاغ واقعی یا قـانونی  روز از تا 20الاجرا خواهد بود . در صورتیکه مبلغ مورد مطالبه بیش از دویست هزار ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف 

  نظر خواهند داشت .راي هیئت بدوي حق تقاضاي تجدید 
  هیئتهاي تجدید نظر تشخیص مطالبات در تهران با شرکت افراد زیر تشکیل می شود : -44ماده

  نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را بعهده خواهد داشت . - 1 
  یکنفر از قضات دادگستري بانتخاب وزارت دادگستري . - 2 
  اجتماعی .مین یکنفر بانتخاب شورایعالی ت - 3 
  نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان . - 4 
ماینـده اتـاق   نیع یـا یکنفـر   یکنفر بعنوان نماینده کارفرما بانتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانـان و صـاحبان صـنا    - 5 

  اد . آراء هیئت تجدید نظر قطعی و لازم الاجراء است .اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آز
  ت . بلامانع اس هیئت هاي بدوي و تجدید نظر تاریخ رسیدگی را بکارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما براي اداي توضیحات -تبصره 

اي ئـین نامـه  و صـدور راي و ابـلاغ بموجـب آ    نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیئتها و ترتیب رسیدگی -45ماده
  خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره سازمان به تصویب شورایعالی سازمان خواهد رسید .

د کارفرمـا بای ـ  سازمان می تواند به درخواست کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش قسط ماهانـه تقسـیط نامیـد و در ایـن صـورت      -46ماده
اس موعـد  قـرر را در ر مرصد در سال نسبت به مانده بدهی خود بهره به سازمان بپردازد . در صورتی که کارفرما هر یک از اقساط معادل دوازده د

  این قانون وصول خواهد شد . 50پرداخت نکند بقیه اقساط تبدیل به حال شده و طبق ماده 
انـد در  رفرمـا مـی تو  اشد پرداخت حق بیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کادر مواردي که بعلت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه ب -تبصره 

خیص جدید نظر تش ـموعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا نماید . در اینصورت هیئت هاي بدوي و ت
بلـغ  درصـد م  12ز اخسارت و جریمه دیر کرد در هر حال نبایـد   مطالبات به تقاضاي کارفرما رسیدگی و راي مقتضی صادر خواهند نمود . میزان

  حق بیمه عقب افتاده براي هر سال کمتر باشد .
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ر زرس سـازمان د کارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایاي بیمه شدگان همچنین دفاتر و مـدارك لازم را در موقـع مراجعـه بـا     -47ماده
عـات لازم بـه   اي کسب اطلای توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارك مذکور رونوشت یا عکس تهیه و براختیار او بگذارند . بازرسان سازمان م

ا مـورد  مول قـانون ر هر یک از روسا و کارمندان و کارگران کارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایند . بازرسان سازمان حـق دارنـد کارگاههـاي مش ـ   
سی حداکثر ظرف یکمـاه  قانون کار خواهند بود . نتیجه بازر 53و  52رات و مسئولیت هاي مذکور در مواد بازرسی قرار دهند و داراي همان اختیا

  از طرف سازمان بکارفرما اعلام خواهد شد .
ررات ت قـانونی طبـق مق ـ  این قانون گروه جدیدي را مشمول بیمه اعلام نماید ملزم بانجام تعهـدا  7از تاریخی که سازمان با توجه بماده  -48ماده

زمان ه اسـت بـه سـا   نسبت به بیمه شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که گروه مزبور مشمول بیمه اعلام شـد 
  بپردازند .

ه ي ک ـسـاس ماخـذ  در صورت عدم ارسال صورت مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان میتواند مزد یا حقوق بیمه شـدگان را بـر ا   -تبصره 
زد یـا  دي که تعیین ماین قانون مبناي تعیین حق بیمه قرار گرفته است احتساب و ماخذ پرداخت مزایاي نقدي قرار دهد . در موار 40طبق ماده 

  . رداخت نمایدپحقوق بیمه شده بطریق مذکور میسر نباشد سازمان می تواند مزایاي نقدي را بماخذ حداقل مزد یا حقوق بطور علی الحساب 
  مطالبات سازمان ناشی از اجراي این قانون در عداد مطالبات ممتاز میباشد . -49ادهم

جتماعی ق بیمه هاي امطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تاخیر و جریمه هاي نقدي که ناشی از اجراي این قانون یا قوانین ساب -50ماده
این قانون  100و  98خسارات مذکور در مواد  90و  66نه هاي انجام شده طبق مواد و قانون بیمه هاي اجتماعی روستائیان باشد ، همچنین هزی

ابـل  قراي سـازمان  در حکم مطالبات مستند به اسناد لازم الاجرا بوده و طبق مقررات مربوط به اجراي مفاد اسناد رسـمی بوسـیله مـامورین اج ـ   
ت رفـاه  ز تصـویب وزار از تاریخ تصویب این قانون از طرف سازمان تهیه و پس اوصول می باشد . آئین نامه اجرائی این ماده حداکثر ظرف ششماه 

م محـاکم  اجراي احکا اجتماعی و وزارت دادگستري بموقع اجراء گذارده خواهد شد . تا تصویب آئین نامه مزبور مقررات این ماده توسط مامورین
  مقررات مالی -فصل چهارم >-اجتماعی تامین متن قانون اء خواهد شد .قانون بیمه هاي اجتماعی اجر 35دادگستري براساس آئین نامه ماده 

  
ایـد  ن پیشـنهاد نم هیئت مدیره مکلف است تا اول دي ماه هر سال بودجه کل سازمان را براي سال بعد تنظیم و به شوراي عالی سـازما  -51ماده

  د را تصویب و به هیئت مدیره ابلاغ نماید .شورایعالی سازمان مکلف است حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بع
بایـد در   29در ماده  این قانون به ترتیب مقرر 3مین خدمات درمانی از بابت هزینه هاي ناشی از بندهاي الف و ب ماده سهم سازمان ت -تبصره 

  بودجه سازمان مشخص گردد .
د بهـادار و سـو   سارات و زیـان دیرکـرد و بهـره سـپرده هـا و سـود اوراق      مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهاي حاصل از خ -52ماده

  واهد شد .خبه حساب ذخائر منظور  "سرمایه گذاري ها و درآمد حاصل از فروش و یا واگذاري و یا بهره برداري از اموال سازمان کلا
اختمانها یـا  ت خریـد امـوال غیـر منقـول و ایجـاد س ـ     شورایعالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغـی جه ـ  -1تبصره 

  مین نشده باشد تخصیص خواهد داد .تاسیسات و تجهیزات جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان ت
ائر لی از محـل ذخ ـ مین خدمات درمانی و تایید هیئت مدیره سازمان و تصـویب شـورایعا  ایجاد تاسیسات درمانی به پیشنهاد سازمان تا -2تبصره 
  ورت خواهد گرفت و با حفظ مالکیت سازمان در اختیار سازمان تامین خدمات درمانی گذارده خواهد شد .ص

مان ورایعالی سـاز ش ـذخائر سازمان نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بانک مذکور ذخائر مزبور را تحت نظر هیئتی بـا تصـویب    -53ماده
  حوادث و بیماریها و بارداري -فصل پنجم >-اعیاجتم تامین بکار خواهد انداختمتن قانون

  
ا ابـتلاء  ی ـر اثر حوادث بیمه شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار می گیرند در صورت مصدوم شدن ب -54ماده

ه ست شامل کلی ـامین اجتماعی خدمات درمانی ت به بیماري می توانند از خدمات پزشکی استفاده نمایند . خدمات پزشکی که به عهده سازمان
  بیمارستانی تحویل داروهاي لازم و انجام آزمایشات تشخیص طبی می باشد . -اقدامات درمانی سرپائی 

  خدمات درمانی موضوع این قانون بدو صورت انجام می گیرد: -55ماده
  نمایند .ن استفاده میتانها و سایر امکانات درمانی متعلق به این سازمابیمارس -روش مستقیم براي بیمه شدگانی که از پزشک درمانگاه -الف  
 عهـدات درمـانی  درمانگاه بیمارستان آزادي عمل خواهند داشت و سـازمان ت  -روش غیر مستقیم براي بیمه شدگانی که در انتخاب پزشک  -ب  

  خود را از طریق خرید خدمات درمانی انجام می دهد .
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زمان وراي فنی سـا اي که ظرف ششماه از تاریخ تصویب این قانون تهیه و به تصویب شه از روش هاي فوق طبق آئین نامهضوابط استفاد -تبصره 
  مین خدمات درمانی خواهد رسید تعیین می گردد .ات

ن سـازمان تـامی   ه انـد بمنظور توان بخشی ، ترمیم و تجدید فعالیت بیمه شدگان آسیب دیده که قدرت کار اولیـه خـود را از دسـت داد    -56ماده
 اد و بتصـویب خدمات درمانی براي اشتغال آنها به کارهاي مناسب دیگر طبق آئین نامه هائی که از طـرف شـوراي فنـی سـازمان مـذکور پیشـنه      

  اي معلولین اقدام خواهد نمود.شوراي عالی سازمان خواهد رسید از طریق موسسات حرفه
بطی تقـال طبـق ضـوا   انتقال او از روستا یا از شهرستان به شهرستان دیگـر باشـد ترتیـب نقـل و ان     در صورتی که معالجه بیمار مستلزم -57ماده

  مین خدمات درمانی پیشنهاد و به تصویب شوراي فنی سازمان مذکور می رسد .خواهد بود که از طرف سازمان ت
  اده می کنند عبارتند از:این قانون استف 54افراد خانواده بیمه شده که از کمکهاي مقرر در ماده  -58ماده

  همسر بیمه شده. -1 
ر کمیسـیون  شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تامین می شود و سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبـق نظ ـ  -2 

  این قانون از کار افتاده شناخته شود . 91پزشکی موضوع ماده 
  رایط زیر باشند :فرزندان بیمه شده که داراي یکی از ش -3 
ی از بق گـواهی یک ـ ط "کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث بشرط نداشتن شوهر تا بیست سالگی و یا منحصرا -الف  

  موسسات رسمی آموزشی به تحصیل اشتغال داشته باشند .
  قادر بکار نباشند . در اثر بیماري یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تامین خدمات درمانی -ب  
 یـا اینکـه بـه    پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجـاه و پـنج سـال متجـاوز باشـد و      -4 

گانی کـه  یمه شـد ب -59از کار افتاده باشند و در هر حال از سازمان مستمري دریافت ننمایند . ماده 91تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
ط عـدم  یستند بـه شـر  قادر بکار ن "تحت معالجه و یا درمانهاي توان بخشی قرار می گیرند و بنا به تشخیص سازمان تامین خدمات درمانی موقتا

  اشتغال بکار و عدم دریافت مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت شرایط زیر خواهند داشت :
  حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از کار یا بیماریهاي حرفه اي تحت درمان قرار گرفته باشد . بیمه شده بر اثر -الف  
 تـاریخ اعـلام   در صورتی که بیمه شده به سبب بیماري و طبق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلق یا بستري شدن داشته باشـد و در  -ب  

  د .بیماري مشغول بکار بوده و یا در مرخصی استحقاقی باش
ظیفـه  وز حین انجام حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن براي بیمه شده اتفاق می افتد . مقصود ا -60ماده

رج از رفرمـا در خـا  تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمانها و محوطه آن مشـغول کـار باشـد و یـا بدسـتور کا     
ی و اوقـات رقـت   و توان بخش حوطه کارگاه عهده دار انجام ماموریتی باشد . اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات درمانیم

 و برگشـت بـه   و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب می گردد مشروط بر اینکه حادثـه در زمـان عـادي رفـت    
 ـحین اقـدام   اه اتفاق افتاده باشد حوادثی در زمان عادي رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد حوادثی که براي بیمه شدهکارگ راي نجـات  ب

  سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می افتد حادثه ناشی از کار محسوب می شود.
ردد مـدت  گ ـهیئت مدیره به تصویب شورایعالی سازمان خواهـد رسـید تعیـین مـی     اي بموجب جدولی که به پیشنهاد بیماریهاي حرفه -61ماده

سـت کـه در   مین خدمات درمانی نسبت به درمان هر یک از بیماریهاي حرفه اي پس از تغییر کار بیمـه شـده بـه شـرحی ا    مسئولیت سازمان ت
  جدول مزبور قید می شود .  

  بشرح زیر می باشد:مدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماري آن  -62ماده
ار مانی قـادر بک ـ مین خدمات درغرامت دستمزد از اولین روزي که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماري حرفه اي و بموجب تشخیص سازمان ت -1 

د ي نشـو ن بسـتر نباشد پرداخت خواهد شد . در مواردي که عدم اشتغال بکار و معالجه بسبب بیماري باشد در صـورتی کـه بیمـار در بیمارسـتا    
  غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت خواهد شد .

از  ات ایـن قـانون  پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تامین خدمات درمانی قادر بکار نبوده و بموجب مقـرر  -2 
  کار افتاده شناخته نشده باشد ادامه خواهد یافت .

وزانـه او  زد یا حقوق رراي همسر یا فرزند یا پدر و یا مادر تحت تکفل باشد به میزان سه چهارم آخرین مغرامت دستمزد بیمه شده اي که دا -3 
  پرداخت میگردد .
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و قـوق روزانـه ا  غرامت دستمزد بیمه شده اي که همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل نداشته باشد معـادل دو سـوم آخـرین مـزد یـا ح      -4 
د وم آخرین مـز دده به هزینه سازمان تامین خدمات درمانی بستري شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل یک میباشد مگر اینکه بیمه ش

  یا حقوق روزانه وي خواهد بود .
م دهـد  سـرپائی انجـا   مین خدمات درمانی بیمه شده اي را براي معالجه به شهرستان دیگري اعزام دارد و درمان او را بطـور هرگاه سازمان ت -5 

 ـ در صورتی کـه  .علاوه بر غرامت دستمزد متعلق معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت خواهد شد  ه ب
ده نیز تمزد بیمه شتشخیص پزشک معالج مادام که بیمار احتیاج به همراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد حقوق یا دس

  راه بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد .به هم
مـع  جبـارت اسـت از   در مورد بیماریها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه شده بمنظور محاسبه غرامت دستمزد ایام بیمـاري ع  -63ماده

ار و در مـورد  ک ـي تقسیم بـه روزهـاي   روز قبل از شروع بیمار 90کل دریافتی بیمه شده که به ماخذ آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 
ت یافت شده اس ـبیمه شدگانی که کارمزد دریافت می کنند آخرین مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه شده که به ماخذ آن حق بیمه در

اقل مـزد کـارگر   به حـد  مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از غرامت دستمزدي که 90روز قبل از شروع بیماري تقسیم بر  90در آخرین 
باشد  ستفاده کردهعادي تعلق می گیرد کمتر نباشد. درصورتیکه بیمه شده دریافت کننده کارمزد ظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد ا
ور اسـبه منظ ـ مح متوسط دستمزدي که مبناي محاسبه غرامت دستمزد مذکور قرار گرفته است به منزله دستمزد روزانه ایام بیمـاري تلقـی و در  

  خواهد شد .
ازمان اخت نماینـد س ـ در مواردي که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگري مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه شدگان بیمار خود را پرد -64ماده

  تامین خدمات درمانی فقط عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود .
 قـط عهـده دار  طبق قوانین دیگري مکلف باشند حقوق کارگران مسـلول خـود را پرداخـت نماینـد سـازمان ف      در مواردي که کارفرمایان -تبصره 

  معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود .
رده و وآه دیـده بعمـل   در صورت وقوع حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را براي جلوگیري از تشدید وضع حادث -65ماده

اشـد  بینـه اي شـده   باطلاع سازمان برساند . در صورتی که کارفرما بابت اقـدامات اولیـه مـذکور متحمـل هز     "مراتب را ظرف سه روز اداري کتبا
  سازمان تامین خدمات درمانی هزینه هاي مربوط را خواهد پرداخت .

اشتی م مقررات بهدمقررات حفاظت فنی و بروز بیماري ناشی از عد ناشی از عدم رعایت "در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما -66ماده
مسـتمري   وه و غرامات مین خدمات درمانی و سازمان هزینه هاي مربوط به معالجو احتیاط لازم از طرف کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان ت

  ل خواهد نمود .این قانون از کارفرما مطالبه و وصو 50ها و غیره را پرداخته و طبق ماده 
  مقصر می تواند با پرداخت معادل ده سال مستمري موضوع این ماده به سازمان از این بابت بري الذمه شود . -1تبصره 
 مات درمـانی و هرگاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه سازمان و سازمان تامین خـد  -2تبصره 

ا در حـدود  سازمانها ر ي مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهاي بیمه موظفند خسارات وارده بهکمکها "یا شخصا
  تعهدات خود نسبت به شخص ثالث بپردازند .

 اشته باشـد مـی  وز را دبیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتیکه ظرف یکسال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت ر -67ماده
اشد که می ب 63اده متواند بشرط عدم اشتغال بکار از کمک بارداري استفاده نماید . کمک بارداري دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده طبق 

  قبل و بعد از زایمان بدون کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد . "حداکثر براي مدت دوازده هفته جمعا
تـه باشـد از   زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتیکه در طول مدت یکسال قبل از وضع حمل حق بیمه شصـت روز را پرداخ بیمه شده  -68ماده

مـانی  مین خـدمات در کمک ها و معاینه هاي طبی و معالجات قبل از زایمان و حین زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد . سازمان ت
از طـرف   نامه اي کـه  بجاي کمکهاي مذکور مبلغی وجه نقد به بیمه شده پرداخت نماید ، مبلغ مزبور در آئین بنا بدرخواست بیمه شده می تواند

  مین خدمات درمانی تهیه و بتصویب شورایعالی سازمان می رسد تعیین خواهد شد .هیئت مدیره ت
از  ور باشـد یـا پـس   شود که شیر دادن بـراي طفـل او زیـان آ   در صورتیکه بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهائی مبتلا  -69ماده

  ماهگی تحویل خواهد شد . . 18زایمان فوت شود شیر مورد نیاز تا 
  از کار افتادگی -فصل ششم  >-اجتماعی تامین متن قانون
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ن م نتیجـه تـوا  ت توان بخشی و اعلابیمه شدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل علاج تشخیص داده می شوند پس از انجام خدما -70ماده
داده باشند بترتیـب   از دست "یا بعضا "این قانون توانائی خود را کلا 91بخشی یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهاي پزشکی مذکور در ماده 

  زیر با آنها رفتار خواهد شد:
  ز کارافتادگی کلی شناخته می شود .هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد ا -الف  
فتـاده جزئـی   چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و بعلت حادثه ناشـی از کـار باشـد از کـار ا     -ب  

  شناخته میشود .
قـص  یافت غرامت نکار باشد استحقاق دراگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از  -ج  

  مقطوع را خواهد داشت .
خـت حـق   فتن مدت پردااي که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماري حرفه اي از کار افتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گربیمه شده -71ماده

  بیمه استحقاق دریافت مستمري از کارافتادگی کلی ناشی از کار را خواهد داشت .
ات ه ضرب در سـنو میزان مستمري ماهانه از کار افتادگی کلی ناشی از کار عبارتست از یک سی و پنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شد -72ماده

مـورد   نباشـد . در  پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه این مبلغ از پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صـد در صـد آن بیشـتر   
قـوق  صـد مـزد یـا ح   انی که داراي همسر بوده یا فرزند یا پدر یا مادر تحت تکفل داشته باشند و مستمري استحقاقی آنها از شصـت در بیمه شدگ

تجـاوز   %60متوسط آنها کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد مستمري استحقاقی بعنوان کمک مشروط بر آنکه جمـع مسـتمري و کمـک از    
  نکند پرداخت خواهد شد .

  
  شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل بیمه شده محسوب میشوند . -1تبصره 
 ـاین قانون از کار افتاده کلی  91سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده  -1  وده و در هـر دو  ب

  مین شود .او توسط زن ت حالت بحکم این قانون مستمري دریافت ننماید و معاش
  این قانون باشند . 58ماده  3فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند  -2 
ن قـانون از کـار   ای ـ 91سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنجسال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیص کمیسیونهاي پزشکی موضوع مـاده   -3 

  مین و در هر حال بموجب این قانون مستمري دریافت ندارند.ه شده تاافتاده باشند و معاش آنها توسط بیم
یمـه دریافـت   بمزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق او کـه بماخـذ آن حـق     -2تبصره 

 ـ   اي که منجر بـه از کارافتـادگی شـده   حرفهگردیده ظرف هفتصد و بیست روز قبل از وقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماري  ه اسـت تقسـیم ب
  روزهاي کار ضرب در سی .

ي از ه باشـد مسـتمر  اي که در اثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه تا شصت و شش درصد توانائی کار خود را از دست دادبه بیمه شده -73ماده
سـتمري از  ري عبارتسـت از حاصـل ضـرب درصـد از کارافتـادگی در مبلـغ م      کار افتادگی جزئی ناشی از کار پرداخت خواهد شد . میزان مسـتم 

  این قانون تعیین میگردد . 72کارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده 
غرامـت   تحقاق دریافـت اي که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصد توانائی کار خود را از دست داده باشد اس ـبیمه شده -74ماده

رب در ، درصـد  این قانون ض 72عضو را خواهد داشت میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمري استحقاقی مقرر در ماده نقص 
  از کارافتادگی .

حـق   منار را که متضاي که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلاء به بیماري حداقل حق بیمه یکسال کبیمه شده -75ماده
ادگی کلـی  از کـار افت ـ  بیمه نود روز کار ظرف یکسال قبل از وقوع حادثه یا بیماري منجر به از کار افتادگی باشد پرداخت نموده باشد در صـورت 

  حق استفاده از مستمري از کار افتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد داشت .
آن صورت خواهـد   2این قانون و تبصره  72فتادگی موضوع ماده فوق بترتیب مقرر در ماده محاسبه متوسط دستمزد و مستمري از کار ا -تبصره 

  بازنشستگی -فصل هفتم  >-اجتماعی تامین متن قانون گرفت .
  

  مشمولین این قانون در صورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمري بازنشستگی را خواهند داشت . -76ماده
  ق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضاي بازنشستگی پرداخته باشند .حداقل ده سال ح -1 
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  سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد . -2 
 ـدر مورد افرادیکه قبل از تقاضاي بازنشستگی حداقل مدت بیست سال متوالی یا بیست و پنجسال متناوب در مناطق  -تبصره   ارک ـد آب و هـوا  ب

کسـانیکه   .خواهد بود  کرده اند و یا آنکه به کارهاي سخت و مخل سلامتی ( زیان آور ) اشتغال داشته اند سن بازنشستگی پنجاه و پنجسال تمام
 اضـاي مسـتمري  سی سال تمام کار کرده و حق بیمه مقرر را به سازمان پرداخته باشند در صورت داشـتن پنجـاه و پنجسـال تمـام میتواننـد تق     

  تگی کنند . مناطق بد آب و هوا و کارهاي زیان آور بموجب آئین نامه مربوط مصوب هیئت وزیران تعیین خواهد شد .بازنشس
یمـه  میزان مستمري بازنشستگی عبارت است از یک سی و پنجم متوسط مزد یا حقوق بیمه شـده ضـرب در سـنوات پرداخـت حـق ب      -77ماده

  ق تجاوز ننماید .  مشروط بر آنکه از صد درصد متوسط مزد یا حقو
بیمـه   متوسط مزد یا حقوق براي محاسبه مستمري بازنشستگی عبارتست از مجموع مزد یـا حقـوق بیمـه شـده کـه براسـاس آن حـق        -تبصره 

  پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه تقسیم بر بیست و چهار .
دامـه  ن بکار خـود ا اقل پنجسال پس از رسیدن بسن بازنشستگی مقرر در این قانوکارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی را که حد -78ماده

  داده اند از سازمان تقاضا نماید .
زیـر رفتـار    در مورد مستخدمین شرکتهاي دولتی که بموجب قانون اکثریت سهام آنها متعلق به بخش خصوصی شده یا بشـود بترتیـب   -79ماده

  خواهد شد :  
وظیفـه   ومقررات استخدامی شرکتهاي دولتی و مستخدمین شرکتهاي دولتی که مشمول مقررات بازنشستگی  33ه مستخدمین مشمول ماد -1 

  خاص بوده اند تابع مقررات بازنشستگی و وظیفه مورد عمل خود خواهند بود .
  د شد .مستخدمین شرکتهاي دولتی که مشمول قانون بیمه هاي اجتماعی هستند مشمول مقررات این قانون خواهن -2 
  د .شسایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و از کارافتادگی و فوت خواهند  -3 
ارفرمـا و  کو میزان پرداخت کسور بازنشستگی توسط مسـتخدم و   3و  1نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهاي  -4 

ري اعی با همکاحقوق بازنشستگی و وظیفه مستخدمین آنان بموجب آئین نامه اي خواهد بود که توسط وزارت رفاه اجتم همچنین ترتیب تعیین
  رگم -فصل هشتم  >-اجتماعی تامین متن قانون مین اجتماعی میرسد .سازمان امور اداري و استخدامی کشور بتصویب شورایعالی ت

  
  شده متوفی در یکی از حالات زیر مستمري بازماندگان دریافت خواهند داشت :بازماندگان واجد شرایط بیمه  -80ماده

  در صورت فوت بیمه شده بازنشسته . -1 
  در صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمري بگیر . -2 
  شد .حیات پرداخته بااي که در ده سال آخر حیات خود حداقل حق بیمه یکسال کار را در آخرین سال در صورت فوت بیمه شده -3 
  اي فوت نماید .در مواردي که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهاي حرفه -4 

  بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمري را خواهند داشت عبارتند از : -81ماده
  عیال دائم بیمه شده متوفی مادام که شوهر اختیار نکرده است . -1 
ا نقـص  علت بیماري یببه تحصیل اشتغال داشته باشند یا  "فرزندان متوفی در صورتیکه سن آنان کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -2 

  این قانون قادر بکار نباشند . 91عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
شـد و یـا   جاوز کرده باتسن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنجسال  "اتحت تکفل او بوده ثانی "پدر و مادر متوفی در صورتیکه اولا -3 

  دارند .ناین قانون از کار افتاده باشند و در هر حال مستمري از سازمان دریافت  91آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
  کرد:  بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمري استفاده خواهند  -82ماده

 91وضـوع مـاده   سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسـیون پزشـکی م   "شوهر مشروط بر اینکه اولا تحت تکفل زن بوده ثانیا -1 
  این قانون از کار افتاده بوده و در هر حال مستمري از سازمان دریافت نکند .

  فرزندان در صورت حائز بودن شرایط زیر: -2 
  د .در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد و از مستمري دیگري استفاده نکنپدر آنها  -الف  
و طبـق  ري یا نقص عضبتحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و یا بعلت بیما "سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -ب  

  این قانون قادر بکار نباشند . 91گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
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ا آنکـه بـه   رده باشد و یکسن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنجسال تجاوز  "تحت تکفل او بوده ثانیا "پدر و مادر در صورتیکه اولا -3 
  افت ندارند .این قانون از کار افتاده باشند و در هر حال مستمري از سازمان دری 91تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

  سهم مستمري هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی بشرح زیر می باشد :  -83ماده
داراي چنـد   میزان مستمري همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد مستمري استحقاقی بیمه شده است و در صورتیکه بیمه شده مـرد  -1 

  د شد . همسر دائم باشد مستمري به تساوي بین آنان تقسیم خواه
ا رپدر و مـادر   میزان مستمري هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمري استحقاقی بیمه شده می باشد و در صورتیکه -2 

  از دست داده باشد مستمري از دو برابر میزان مذکور خواهد بود .
مسـتمري   صد مستمري استحقاقی بیمه شده مـی باشـد . مجمـوع   میزان مستمري هر یک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست در -3 

م هـر  جـاوز کنـد سـه   بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمري استحقاقی متوفی تجاوز نماید هرگاه مجموع مستمري از این میزان ت
فـت  تحقاقی دریاان فوت شود یا فاقد شـرایط اس ـ یک از مستمري بگیران به نسبت تقلیل داده می شود و در اینصورت اگر یکی از مستمري بگیر

د درصـد  صیمه شده از مستمري گردد سهم بقیه آنان با توجه به تقسیم بندي مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان ب
  مستمري بازماندگان متوفی استفاده خواهند کرد .

ا ی ـنـوع حادثـه    توفی مستمري حین فوت او می باشد . در مورد بیمه شدگانی که در اثـر هـر  منظور از مستمري استحقاقی بیمه شده م -تبصره 
  ود .بیماري فوت شوند مستمري استحقاقی عبارت است از مستمري ، که براي بیمه شده از کار افتاده کلی حسب مورد برقرار میش

 تـامین  مـتن قـانون   مین خـدمات درمـانی پرداخـت خواهـد شـد .     تهرگاه بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان  -84ماده
  ازدواج و عائله مندي -فصل نهم >-اجتماعی

  
وان کمـک  رایط زیر بعن ـبه بیمه شده زن یا مرد که براي اولین بار ازدواج می کند مبلغی معادل یکماه متوسط مزد یا حقوق با رعایت ش -85ماده

  ازدواج پرداخت می شود:
  یخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده باشد .در تار -1 
  ظرف پنجسال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را بسازمان پرداخته باشد . -2 
  عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد . -3 
ن حـق بیمـه   آاده عبارتست از جمع دریافتی بیمه شده ظرف دو سـال قبـل از ازدواج کـه بماخـذ     مزد یا حقوق متوسط موضوع این م -1تبصره 

  . 24پرداخت شده است تقسیم بر 
  .در صورتیکه طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کمک ازدواج بهر دو نفر داده خواهد شد  -2تبصره 

  فرزند بیمه شده پرداخت می شود مشروط بر آنکه: تا دو "کمک عائله مندي منحصرا -86ماده
  بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفتصد و بیست روز کار را داشته باشد . -1 
ضو طبـق  عماري یا نقص به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل یا در اثر بی "سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصرا -2 

زد روزانـه کـارگر   م ـاین قانون قادر بکار نباشند . میزان کمک عائله مندي معادل سه برابر حـداقل   91کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده گواهی 
  ساده در مناطق مختلف براي هر فرزند در هر ماه می باشد .

  .  وق به بیمه شده پرداخت شودپرداخت کمک عائله مندي بعهده کارفرما می باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حق -87ماده
ار ک ـتلاف قانون هرگاه در مورد پرداخت کمک عائله مندي اختلافی بین بیمه شده و کارفرما حاصل شود بطریق مذکور در فصل حل اخ -تبصره 

  مقررات کلی راجع به کمک ها -فصل دهم >-اجتماعی تامین متن قانون عمل خواهد شد .
  

گازهـاي   آور از قبیـل  تی مربوط به محیط کار بعهده کارفرمایان است . بیمه شدگانی که در محیط کار با مواد زیانانجام خدمات بهداش -88ماده
  د .مین خدمات درمانی معاینه پزشکی شونسمی ، اشعه و غیره تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یکبار از طرف سازمان تا

هاي اجتماعی یا بموجب این قانون بازنشسته و یا از کار افتاده شده یا مـی شـوند و افـراد بلافصـل     افرادیکه بموجب قوانین سابق بیمه  -89ماده
خانواده آنها همچنین افرادیکه مستمري بازماندگان دریافت می دارند با پرداخت دو درصد از مستمري دریـافتی از خـدمات مـذکور در بنـدهاي     
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خدمات درمانی برخوردار خواهند شد . مابه التفاوت وجوه پرداختی توسط بیمه شدگان موضـوع   میناین قانون توسط سازمان تا 3الف و ب ماده 
  مین خواهد شد .این ماده تا مبالغی که طبق ضوابط قانون تامین درمان مستخدمین دولت باید پرداخت شود از طرف سازمان تا

فنـد قبـل   رفرمایان مکلتناسب با کارهاي مرجوع داشته باشند بدین منظور کاافراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی م -90ماده
حـین   امبردگـان در از بکار گماردن آنها ترتیب معاینه پزشکی آنها را بدهند . در صورتیکه پس از اسـتخدام مشـمولین قـانون معلـوم شـود کـه ن      

ه و یـا  چـار حادثـه شـد   دپزشکی آنها تعلل کرده است بالنتیجه بیمه شـده  استخدام قابلیت و استعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما در معاینه 
ارفرمـا  کربـوط را از  ممین خدمات درمانی و این سازمان مقررات این قانون را درباره بیمه شده اجرا و هزینه هاي بیماریش شدت یابد سازمان ت

  این قانون مطالبه و وصول خواهند نمود . 50طبق ماده 
یل ظـر پزشـکی تشـک   عیین میزان از کارافتادگی جسمی و روحی بیمه شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونهاي بدوي و تجدید نبراي ت -91ماده

اي خواهد بود کـه  هخواهد شد . ترتیب تشکیل و تعیین اعضا و ترتیب رسیدگی و صدور راي بر اساس جدول میزان از کار افتادگی طبق آئین نام
  مین خدمات درمانی بتصویب شورایعالی می رسد .و سازمان ت به پیشنهاد این سازمان

جتمـاعی  اب وزیر رفاه بمنظور نظارت بر حسن اجراي وظائف درمانی ناشی از اجراي این قانون سه نفراز کارشناسان بیمه درمانی بانتخا -92ماده
  انی مستخدمین دولت عضویت خواهند یافت .مین خدمات درمقانون ت 4مین خدمات درمانی موضوع ماده در شوراي فنی سازمان ت

  تغییر میزان از کارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمري می باشد: -93ماده
ی شـود . در  م ـمستمري از کار افتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگی کلی بمحض اشتغال مجدد مستمري بگیـر قطـع    -1 

از کار افتادگی جزئـی   این قانون باشد حسب مورد مستمري 74و  73لیل میزان از کار افتادگی ناشی از کار به میزان مندرج در مواد صورتیکه تق
  ناشی از کار یا غرامت نقص عضو پرداخت خواهد شد.

باشد . در صورتیکه در  قابل تجدید نظر میاین قانون پنجسال از تاریخ برقراري  73مستمري از کار افتادگی جزئی ناشی از کار موضوع ماده  -2 
یـن  ا 74ول مـاده  نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر میباشد مستمري او قطع خواهد شد و در صورتیکه مشم

  قانون شناخته شود غرامت مذکور در آن ماده را دریافت خواهد نمود .
کـار افتـادگی    شد مستمري اززئی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه حادثه منجر به از کار افتادگی باهرگاه میزان از کارافتادگی ج -3 

  جزئی حسب مورد به مستمري کلی ناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمري از کار افتادگی جزئی افزایش خواهد یافت .
یشـتر اسـت   باین قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط کمک نقدي کـه میـزان آن    هرگاه براي یک مدت دو یا چند کمک نقدي موضوع -94ماده

فـراد تحـت   اهـد بـود . ا  پرداخت خواهد شد باستثناي کمک ازدواج و عائله مندي و نوزاد که دریافت آنها مانع استفاده از سایر کمکهاي مقرر نخو
یمـه  بوظف است حق می بیمه هاي اجتماعی برخوردار خواهند بود . سازمان تکفل بیمه شدگان در ایام خدمت سربازي بیمه شده از مزایاي قانون

  مین خدمات درمانی بسازمان مزبور پرداخت نماید .این افراد را طبق نرخ سازمان ت
حـق  رداخت پمدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات مشمول این قانون جزو سابقه  -95ماده

  بیمه آنها منظور خواهد شد .
ه واصـل زمـانی ک ـ  فسازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهاي بازنشستگی ، از کار افتادگی کلی و مجموع مستمري بازمانـدگان را در   -96ماده

 تـامین  ن قـانون مـت  د .حداکثر از سالی یکبار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگی با تصویب هیئت وزیران بهمـان نسـبت افـزایش ده ـ   
  مقررات کیفري -تخلفات  -فصل یازدهم >-اجتماعی

  
سـتفاده  اون بنفـع خـود   هر کس باستناد اسناد و گواهی هاي خلاف واقع یا با توسل بعناوین و وسائل تقلبی از مزایاي مقرر در این قـان  -97ماده

سـارات وارده  خل دو برابر ز مزایاي مذکور فراهم سازد بپرداخت جزاي نقدي معادنماید یا موجبات استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را ا
  61اي از مین خدمات درمانی یا این سازمان و در صورت تکرار بحبس جنحهبسازمان تا

  روز تا ششماه محکوم خواهد شد . 
لغی معـادل  ه بپرداخت مبخت ننمایند علاوه بر تادیه حق بیمکارفرمایانی که در موعد مقرر در این قانون حق بیمه موضوع قانون را پردا -98ماده

انون ق ـایـن   50اده م ـنیم در هزار مبلغ عقب افتاده براي هر روز تاخیر بابت خسارت تاخیر ملزم خواهند بود این خسارت نیـز بترتیـب مقـرر در    
  وصول خواهد شد .
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بـا   خـود  1354دین مورد ترتیب پرداخت بدهی معوقه متعلق بقبـل از فـرور   کارفرمایانی که ظرف یکسال از تاریخ تصویب این قانون در -99ماده
مان ه تشـخیص سـاز  سازمان توافق نمایند از تادیه خسارت تاخیر و جرائم معاف خواهند بود . همچنین ظرف مدت یکسال فوق کارفرمایانی که ب

اند می  مقرر نداشته امکان استفاده از قسمتی از کمکهاي قانونی "بپرداخت بدهی هاي سابق خود معترض می باشند و یاآنکه کارگران آنان عملا
ارفرما ابراز مـی شـود   مراجعه نمایند. هیئتهاي مذکور بدلائل و مدارکی که از طرف ک 44و  43تواند به هیئتهاي تشخیص مطالبات مقرر در مواد 

قابـل   ازمان موضـوع دویست هزار ریال بتقاضاي کارفرما و یـا س ـ  رسیدگی نموده و تصمیم مقتضی اتخاذ خواهند کرد . در مورد بدهیهاي زائد بر
تیـب  کارفرمـا تر  رسیدگی مجدد در هیئت تجدید نظر بوده و تصمیم متخذه قطعی و لازم الاجراء است هیئتهاي فوق الذکر میتوانند بدرخواست

د بهـره بسـازمان   درصد نسبت بمانـده بـدهی خـو    12زان قسط ماهانه بدهند و در این مدت کارفرما باید بمی 36پرداخت بدهی او را حداکثر در 
و  43مـواد   ئتهاي موضوعبپردازد . در مورد دیون قطعی اعم از اینکه قطعیت آن ناشی از انقضاي مهلت اعتراض مقرر در قانون و یا صدور آراء هی

یب پرداخت اصل بـدهی  تا تاریخ تصویب این قانون ترتباشد در صورتیکه کارفرماي مربوط  1354این قانون بوده و مربوط به قبل از فروردین  44
در صـورتیکه   1354خود را داده باشد از تادیه خسارت تاخیر که پرداخت ننموده معاف خواهد بـود . در مـورد دیـون مربـوط بقبـل از فـروردین       

خشـوده  و خسـارات ب  تخلف نماید کلیـه جـرائم   کارفرما از انجام تعهدات و اجراي ترتیب پرداخت بدهی خود که مورد موافقت سازمان قرار گرفته
  شده قابل وصول خواهد بود .

موعـد   رمایانیکـه در کارفرمایانیکه از تنظیم صورت مزد یا حقوق بترتیب مذکور در قانون و آئین نامـه مربـوط خـودداري کننـد و کارف     -100ماده
رت ر مورد ارسال صـو درتیبی که با موافقت قبلی سازمان معین می شود صورت مزد بیمه شدگان را بسازمان ارسال ندارند یا بت 39مقرر در ماده 

ه ارت طبـق مـاد  مزد عمل نکنند بپرداخت خسارتی معادل یک دوازدهم حق بیمه آن ماهی که صورت مزد نداده اند ملزم خواهند بود ، این خس ـ
  این قانون از طریق صدور اجرائیه وصول خواهد شد . 50
حـاظ تعـداد   لت بصورت مزد ارسالی از طرف کارفرما ظرف ششماه از تاریخ وصول رسیدگی کنـد و در صـورتیکه از   سازمان مکلف اس -101ماده

ظـر سـازمان   نفرما تسـلیم  بیمه شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار اختلافی مشاهده نماید مراتب را به کارفرما ابلاغ کند در صورتیکه کار
نظر سازمان باشـد   این قانون تقاضاي رسیدگی کند هر گاه راي هیئت مبنی بر تایید 44و  43ص موضوع مواد نباشد می تواند از هیئتهاي تشخی

ن قانون از طریق صدور ای 50کارفرما علاوه بر پرداخت حق بیمه بتادیه خسارتی معادل یک دوازدهم مابه التفاوت ملزم خواهد بود که طبق ماده 
  اجرائیه وصول خواهد شد .

ونوشـت یـا   ربـوط و تسـلیم   در صورتیکه کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیري نموده یا از ارائه دفاتر و مـدارك مر  -102ماده
یـن خصـوص در   اعکس آنها ببازرس خودداري کند بجزاي نقدي از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم خواهد شد گزارش بازرسـان سـازمان در   

  ین دادگستري است .حکم گزارش ضابط
اشت نماینـد  مه شدگان بردوجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون بعنوان حق بیمه از مزد یا حقوق و مزایاي بی "کارفرمایانیکه عمدا -103ماده

  روز تا ششماه محکوم خواهند شد . 61علاوه بر الزام به استرداد وجوه مذکور بحبس جنحه اي از 
در  صـرف غیـر مجـاز   ل سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی می باشد و هر گونه برداشت غیر قانونی از وجوه مـذکور و ت وجوه و اموا -104ماده

  اموال آن اختلاس یا تصرف غیر قانونی است و مرتکب طبق قوانین کیفري تعقیب خواهد شد .
بـران  ع عـلاوه بـر ج  ون میباشد در صورت صدور گواهی خلاف واق ـکلیه کسانیکه گواهی آنان مجوز استفاده از مزایاي مقرر در این قان -105ماده

  روز تا ششماه محکوم خواهد شد . 61اي از خسارت وارده به حبس جنحه
  واهد شد .خکلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدي مقرر در این قانون بحساب سازمان واریز و جزء درآمدهاي آن منظور  -106ماده
  عاوي سازمان در مراجع قضائی خارج از نوبت رسیدگی خواهد شد .بشکایات و د -107ماده
داخـت  تیبـی بـراي پر  کارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه شدگان را ظرف یکماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند یا تر -108ماده

  کوم خواهند شد .این قانون مح 97آن با موافقت سازمان ندهند به دو برابر خسارت مذکور در ماده 
خص دیگـري  ش ـدر صورتیکه کارفرما شخص حقوقی باشد ، مسئولیت هاي جزائی مقرر در این قانون متوجه مدیر عامل شرکت یا هر  -109ماده

صـل  ف >-اجتمـاعی  تـامین  متن قـانون  خواهد بود که در اثر فعل یا ترك فعل او موجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه شدگان فراهم شده است .
  مقررات مختلف -دوازدهم 
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و  مچنـین سـازمان  سازمان از پرداخت هر گونه مالیات و عوارض اعم از نوسازي و غیره و پرداخت هزینه تمبر دعاوي معـاف اسـت ، ه   -110ماده
عافیـت  گاهها که مرمانمین خدمات درمانی از پرداخت حقوق و عوارض گمرگی آن قسمت از داروها و تجهیزات و لوازم بیمارستانها و دسازمان ت

  مورد تائید وزارت امور اقتصادي و دارائی قرار گرفته است معاف خواهند بود . "آنها قبلا
کـارگر عـادي    مستمري از کار افتادگی کلی و مستمري بازنشستگی و مجموع مستمري بازماندگان در هر حال نبایـد از حـداقل مـزد    -111ماده

  کمتر باشد .  
از پرداخـت   که بموجب این قانون مستمري یا کمک نقدي دیگري از سازمان دریافت می کنند نسبت بوجـوه دریـافتی   بیمه شدگانی -112ماده

  هر گونه مالیات معاف می باشند .
  ود .کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایا مانند مستخدمین رسمی دولت خواهند ب -113ماده
ات قـانون  ط سنی و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگی کارکنان سازمان قبل از موعد مقـرر تـابع ضـوابط و مقـرر    ضواب -114ماده

ال آخـر  ریافتی دو سداستخدام کشوري و تغییرات و اصلاحات بعدي آن خواهد بود . حقوق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایاي 
  مه بوده است می باشد .خدمت که ماخذ پرداخت حق بی

را  ت مستمري خـود افرادي که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین سابق بیمه هاي اجتماعی مستمري در حق آنان برقرار شده اس -115ماده
  در مورد مشمولین این ماده نیز رعایت خواهد شد . 96از سازمان دریافت خواهند داشت . مفاد ماده 

فـاه  رران ، بنگـاه  ت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک این قانون نزد شرکت سـهامی بیمـه ای ـ  سوابق پرداخ -116ماده
دي کـه بیمـه   اجتماعی صندوق تعاون و بیمه کارگران و سازمان بیمه هاي اجتماعی کارگران و سـازمان بیمـه هـاي اجتمـاعی و همچنـین افـرا      

  مزایاي مذکور در این قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر اینکه: اختیاري بوده اند براي استفاده از
ده باشـد  کور بیمه نمواي که بیمه شده در آن بکار اشتغال داشته است کارگران و کارمندان خود را نزد یکی از موسسات مذکارگاه یا موسسه -1 

  .و اشتغال بیمه شده نیز در آن کارگاه یا موسسه مسلم باشد 
  کمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه بموجب آن پرداخت گردیده پیش بینی شده باشد . -2 

لی ی و منـابع مـا  میزان حق بیمه روستائیان مشمول قانون بیمه هاي اجتماعی روستائیان و ترتیب وصـول آن و انـواع کمکهـاي قـانون     -117ماده
هاي ویب کمیسـیون ب آئین نامه اي خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی بتص ـمین هزینه هاي مربوط به بیمه شدگان روستائی بموجت

ود خ ـائیان بقـوت  مربوط مجلسین می رسد . تا زمان تصویب آئین نامه مذکور مقررات و آئین نامه هاي موجود قانون بیمه هاي اجتمـاعی روسـت  
  باقی است .

مریهاي بعضـی از  و اصلاحیه هاي آن و قانون افـزایش مسـت   1339هاي اجتماعی مصوب سال  قانون بیمه -از تاریخ اجراي این قانون  -118ماده
لغـی  مغـایرت دارد  مین آموزش فرزندان کارگر و سایر قوانینی که بـا ایـن قـانون م   مستمري بگیران مشمول قانون بیمه هاي اجتماعی ، قانون ت

  است .
  مین آموزش فرزندان کارگر بسازمان منتقل می شود .ت کلیه تعهدات مالی و اموال و دارائی صندوق -1تبصره 
  ود .بمین آموزش فرزندان کارگر بسازمان منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامی سازمان خواهند کارکنان صندوق ت -2تبصره 
امـه هـاي   نتصویب آئـین   د تا زمان تنظیم وآئین نامه هاي اجرائی قانون سابق بیمه هاي اجتماعی که با این قانون مغایرت نداشته باش -3تبصره 

  اجرائی این قانون قابل اجراء است .
ه روز سـه  ، در جلس ـ 19/3/1354قانون فوق مشتمل بر یکصد و هیجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس سنا در جلسـه روز دوشـنبه    

  ي ملی رسید.شنبه سوم تیر ماه یکهزار و سیصد و پنجاه و چهار شمسی بتصویب مجلس شورا
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  قانون بیمه اجباري کارگران ساختمانی
  1352آبان  23مصوب 

  
 ـ -1ماده  نـدرج  مه آن بترتیـب  کارگران شاغل در کارهاي ساختمانی اعم از ایجاد ساختمان یا توسعه ساختمان و یا تجدید بنا و تخریب مربوط ب

  اشی از کار بیمه خواهند شد .در این قانون نزد سازمان بیمه هاي اجتماعی در مقابل حوادث ن
اینکـه   انکهـا اعـم از  کارگران شاغل در کارهاي ساختمانی موسسات دولتی یا وابسته به دولت ، شهرداریها و موسسات عام المنفعـه و ب  -1تبصره 

ه هاي ت قانون بیمکه مقرراتوسط موسسات مذکور تصدي شود و همچنین کارگران ساختمانی کارخانجات  "انجام کار به پیمانکار واگذار یا راسا
  اجتماعی در باره آنها اجرا شده و می شود مشمول مقررات این قانون نخواهند بود .

گر اتفـاق  انی براي کـار منظور از حادثه ناشی از کار در این ماده حادثه ایست که حین انجام کار و بسبب آن در محدوده کارگاه ساختم -2تبصره 
  می افتد .

کـارگر   "ورااشی از کار فننی که کارگران مشمول این قانون را بکار می گمارند یا نمایندگان آنان موظفند در صورت وقوع حادثه کارفرمایا -2ماده
مـه هـاي   ی سازمان بیحادثه دیده را بنزدیکترین واحد درمانی سازمان بیمه هاي اجتماعی اعزام نمایند و در صورت عدم دسترسی به واحد درمان

ارش حادثـه  نظیم برگ گزتا یا نماینده او مکلف است کارگر حادثه دیده را بنزدیکترین واحد درمانی اعزام دارد و مراتب را ضمن اجتماعی کارفرم
  حداکثر ظرف سه روز به اطلاع سازمان بیمه هاي اجتماعی برساند . سازمان هزینه هاي مزبور را پرداخت خواهد کرد .

 62 - 61 - 60 - 47 - 46 -45ورتیکه بر اثر حادثه ناشی از کـار آسـیب ببیننـد طبـق مقـررات مـواد       کارگران مشمول این قانون در ص -3ماده
ا ی ـاشـی از کـار   نهاي اجتماعی از کمکهاي مندرج در قانون مذکور برخوردار خواهند شد . در صورت فوت بیمه شـده بـر اثـر حادثـه     قانون بیمه

  یمه هاي اجتماعی رفتار خواهد شد .قانون ب 69و  68بازماندگان وي طبق مقررات مواد 
یشـنهاد هیئـت   پقانون بیمه هـاي اجتمـاعی بنـا بـه      22بترتیب مقرر در ماده  3دستمزد مبناي محاسبه کمکهاي نقدي مذکور در ماده  -4ماده

  مدیره و تصویب شورایعالی سازمان تعیین خواهد شد .
بقـات و  طبنا در جمع  بنا مکلفند براي هر متر مربع حسب مورد نسبت بسطح کل زیر متقاضیان پروانه ساختمان اعم از ایجاد و یا تجدید -5ماده

نـک  ی از شعب باجهت توسعه بنا نسبت بسطح زیر بناي توسعه یافته مبلغ سی ریال بعنوان حق بیمه بحساب سازمان بیمه هاي اجتماعی در یک
. ایـن حـق    اخذ نمایند اجتماعی تعیین می شود واریز و رسید مبلغ مذکور را رفاه کارگران یا بانکهاي دولتی دیگر که از طرف سازمان بیمه هاي

زمان بیمـه هـاي   متر مربع یا کمتر باشد براي هـر متـر مربـع پـنج ریـال خواهـد بـود . سـا         150بیمه در مورد خانه هائی که سطح زیر بناي آن 
  نگاهداري نماید .اجتماعی موظف است حساب درآمد هزینه هاي موضوع این قانون را جداگانه 

  صدور پروانه ساختمان از طرف شهرداریها موکول به ارائه و تسلیم رسید وجوه موضوع این ماده خواهد بود . -1تبصره 
حـق بیمـه    اگذار می شـود در مورد آن دسته از کارهاي ساختمانی مشمول این قانون که انجام آنها از طریق انعقاد پیمان به پیمانکار و -2تبصره 

نه طبق مقررات این قانون بیمه هاي اجتماعی وصول خواهد شد . مبالغی که در موقع صدور پروا 29ران پیمانکار طبق مقررات عمومی ماده کارگ
  ماده به حساب سازمان بیمه هاي اجتماعی واریز شده است در محاسبه حق بیمه کارگران پیمانکار محسوب خواهد گردید .

  .قانون بیمه هاي اجتماعی رفتار خواهد شد  87و  35ق بیمه مقرر در این قانون طبق مواد در صورت عدم پرداخت ح -6ماده 
جراء خواهـد  باشد قابل ا سایر مقررات قانون بیمه هاي اجتماعی در صورتی که بنحوي از انحاء با اجراي مقررات این قانون ارتباط داشته -7ماده 
  بود .
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 ١٩

  
 نقانون کار جمهوري اسلامی ایرا

 

 اصولی و کلی تعاریف   -1فصل 

 1ماده 
 .باشندکلیه کارفرمایان، کارگران، کارگاهها، موسسات تولیدي، صنعتی، خدماتی و کشاورزي مکلف به تبعیت از این قانون می

 
 2ماده 

 ر مزایا به درخواستسای مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در
  .کندکارفرما کار می

 
 3ماده 

 کند. مدیران و مسئولان و بهبه حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار می کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و
ه تعهداتی است که وند و کارفرما مسئول کلیشمحسوب می طور عموم کلیه کسانیکه عهده دار اداره کار کارگاه هستند نماینده کارفرما

نماید و کارفرما آن را نپذیرد اختیارات خود تعهدي ب گیرند. در صورتیکه نماینده کارفرما خارج ازقبال کارگر به عهده می نمایندگان مذکور در
  .است در مقابل کارفرما ضامن

 
 4ماده 

 ورزي، معدنی، ساختمانی،کند، از قبیل موسسات صنعتی، کشااو در آنجا کار می مایندهکارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا ن
ق به کارگاه اند، از قبیل تاسیساتی که به اقتضاي کار متعل ترابري، مسافربري، خدماتی، تجاري، تولیدي، اماکن عمومی و امثال آنها. کلیه

هاي سواد آموزي و سایر مراکز اي، قرائت خانه، کلاس درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه ناهارخوري، تعاونیها، شیرخوارگاه، مهدکودك، نمازخانه،
  .باشندء کارگاه میآنها جز شورا و انجمن اسلامی و بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آموزشی و اماکن مربوط به

 
 5ماده 

  .باشندآموزان و نیز کارگاهها مشمول مقررات این قانون میکلیه کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنان و کار

 
 6ماده 

لامی ایران، اجبار نوزدهم، بیستم و بیست وهشتم قانون اساسی جمهوري اس براساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول
دارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند باشند از حقوق مساوي برخور ه کهبه کار معین وبهره کشی از دیگري ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیل افراد

شغلی را که به آن مایل است  دارند و هرکس حق دارد امتیاز نخواهند بود و همه افراد اعم از زن ومرد یکسان در حمایت قانون قرار اینها سبب
اصول نوزدهم،  شش اصل دوم و چهار اصل چهل و سوم و بند عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند. براساس بند ومخالف اسلام و مصالح

وم و هر ق مردم ایران از ایران، اجبار افراد به کار معین وبهره کشی از دیگري ممنوع و بیستم و بیست وهشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی
 رفراد اعم از زن ومرد یکسان دتیاز نخواهند بود و همه امانند اینها سبب ام قبیله که باشند از حقوق مساوي برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و

  .ان نیست برگزینداسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگر حمایت قانون قرار دارند و هرکس حق دارد شغلی را که به آن مایل است ومخالف
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 ٢٠

 
 قراردادکار -2فصل

 انعقاد آن اساسی قرارداد کار و شرایط تعریف -2-1

 

 7ماده 
آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاري را براي مدت موقت یا  قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب

  .دهدبراي کارفرما انجام می مدت، غیرموقت

 
 1تبصره 

 تصویب هیات وزیران مستمر دارد توسط وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به عت آنها جنبه غیرحداکثر مدت موقت براي کارهایی که طبی
  .خواهد رسید

 
 2تبصره 

طبیعت  شود. در کارهائی کهمدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی می در کارهائی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، درصورتی که
  .شودقرارداد دائمی تلقی می درصورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود،آنها جنبه مستمر دارد، 

 
 8ماده 

نظور م ازات مقرر در این قانوننافذ خواهد بود که براي کارگر مزایائی کمتر از امتی شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدي آن درصورتی
  .ننماید

 
 9ماده 

 قرارداد موضوع بودن معین – ب قرارداد مورد مشروعیت –ذیل الزامی است : الف  رارداد رعایت شرایطبراي صحت قرارداد کار در زمان بستن ق
  .نظر وال یا انجام کار موردام تصرف در طرفین شرعی و قانونی ممنوعیت عدم –چ 

 
 1تبصره 

  .سداصل برصحت کلیه قراردادهاي کار است، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیصلاح به اثبات بر

 
 10ماده 

اشتغال یابد.  آن به باید ارگرک که اي وظیفه یا حرفه یا کار نوع –موارد ذیل باشد: الف  قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، باید حاوي
چنانچه  قرارداد، مدت -و ادقرارد انعقاد تاریخ –محل انجام کار ه  -مرخصیها د و تعطیلات کار، ساعات – ج آن لواحق و مبنا مزد یا حقوق –ب 

  .ایجاب نماید موارد دیگري که عرف و عادت شغل یا محل، - کار براي مدت معین باشد. ز

 
 1تبصره 

و یک  گردد که یک نسخه از آن به اداره کار محل ویک نسخه نزد کارگرنسخه تنظیم می در مواردیکه قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار
  .گیردکارگاههاي فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرار می سخه دیگر در اختیار شوراي اسلامی کار و درنسخه نزد کارفرما و ن
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 ٢١

 
 11ماده 

اخطار  رفین حق دارد، بدونطآزمایشی کار تعیین نمایند. در خلال این دوره هریک از  توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دورهطرفین می
رف کارفرما باشد وي ملزم به نماید. در صورتیکه قطع رابطه کار از ط ام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را قطعقبلی و بی آنکه الز

قوق مدت انجام کار کارگر فقط مستحق دریافت ح حقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نماید پرداخت
  .خواهد بود

 
 1تبصره 
 ارگران ماهر و دارايکاین مدت براي کارگران ساده و نیمه ماهر یکماه و براي  دوره آزمایشی باید قرارداد کار مشخص شود. حداکثرمدت 

  .باشدتخصص سطح بالا سه ماه می

 
 12ماده 

، کارگاه سه دیگر، ملی شدندرموس یا انتقال به هر شکل، تغییر نوع تولید، ادغام هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه، از قبیل فروش
 تعهدات و اي جدید، قائم مقامباشد و کارفرمقراردادشان قطعیت یافته است موثر نمی فوت مالک و امثال اینها، در رابطه قراردادي کارگرانی که

  .حقوق کارفرماي سابق خواهد بود

 
 13ماده 

آن  وي منعقد نماید که دردهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار به نح یابد، مقاطعهدر مواردي که کار از طریق مقاطعه انجام می
  .خود اعمال نماید مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی مقررات این قانون را در مورد کارکنان

 
 1تبصره 

 مطالبات راجع قانونی از محلرا برابر راي مباشند بدهی پیمانکاران به کارگران می مطالبات کارگر جزء دیون ممتازه بوده و کارفرمایان موظف
  .پیمانکار، منجمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند

 
 2تبصره 

تسویه حساب  ز تحویل موقت،اروز  45قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و یا قبل ا زپایان  چنانچه مقاطعه دهنده برخلاف ترتیب فوق به انعقاد
 .بود ون مقاطعه کار درقبال کارگران خواهدنماید، مکلف به پرداخت دی

 
 قرارداد کار تعلیق -2-2

 14ماده 
آید و از طرفین موقتا متوقف شود، قرارداد کار به حال تعلیق در می چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتی انجام تعهدات یکی

  .گرددمزد) به حالت اول برمی تگی و افزایشرفع آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت ( از لحاظ بازنشس پس از

 
 1تبصره 

مدت شرکت داوطلبانه کارگران درجبهه، جزء سوابق خدمت و کار آنان  مدت خدمت نظام وظیفه (ضرورت ،احتیاط و ذخیره ) و همچنین
  .شودمی محسوب
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 ٢٢

 
 15ماده 

عطیل کارگاه ت ام یا قسمتی ازوقوع آن از اراده طرفین خارج است، تم غیرقابل پیش بینی که در موردي که به واسطه قوه قهریه و یا بروز حوادث
شود می ز کارگران که تعطیلاگردد، قراردادهاي کار با کارگران تمام یا آن قسمت  شود و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما بطور موقت غیرممکن

  .اعی استاجتم آید تشخیص موارد فوق با وزارت کار و اموربه حال تعلیق در می

 
 16ماده 

 کنند، درطول مرخصی و بهیا دیگر مرخصی هاي بدون حقوق یا مزد استفاده می قانون از مرخصی تحصیلی و قرارداد کارگرانی که مطابق این
  .آیدمدت دوسال به حال تعلیق در می

 
 1تبصره 

  .مرخصی تحصیلی براي دوسال دیگر قابل تمدید است

 
 17ماده 

 آید و کارگر پس ازشود در مدت توقیف به حال تعلیق در میحکم محکومیت نمی گردد و توقیف وي منتهی بهکه توقیف میقرارداد کارگري 
  .گرددرفع توقیف به کار خود باز می

 
 18ماده 

 ابقهت آن جزء سمد توقیف در مراجع حل اختلاف منتهی به حکم محکومیت نگردد، چنانچه توقیف کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد واین
پردازد، مزد و مزایاي می وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر شود و کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و زیانخدمت کارگر محسوب می

  .پرداخت نماید وي را نیز

 
 1تبصره 

ي، حداقل پنجاه درصد وي رفع احتیاجات خانواده مذکور مشخص نشده باشد، برا کارفرما مکلف است تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع
  .حقوق ماهیانه او را به طور علی الحساب به خانواده اش پرداخت نماید از

 
 19ماده 

 ن خدمت به کار سابق خودآید، ولی کارگر باید حداکثر تا دوماه پس از پایامی در دوران خدمت نظام وظیفه قرارداد کار به حالت تعلیق در
  .شودمی چنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلی مشابه آن به کار مشغول برگردد و

 
 20ماده 

حکم  ي کند، این عمل درکارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر خوددار چنانچه 15،16،17،19در هریک از موارد مذکور در مواد 
عذر موجه نداشته  تشخیص مراجعه نماید (درصورتیکه کارگر روز به هیات 30شود و کارگر حق دارد ظرف مدت اخراج غیرقانونی محسوب می

بور مکلف به بازگرداندن به تشخیص هیات مز کارفرما نتواند ثابت کند که نپذیرفتن کارگر مستند به دلایل موجه بوده است، باشد) و هرگاه
روز آخرین  45اء هرسال سابقه کار از اشد و اگر بتواند آنرا اثبات کند بهبمزد وي از تاریخ مراجعه به کارگاه می کارگر به کار و پرداخت حقوق یا

  .مزد به وي پرداخت نماید
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 ٢٣

 
 1تبصره 

از  اعلام نکند و یا پس حالت تعلیق، آمادگی خود را براي انجام کار به کارفرما روز پس از رفع 30چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر 
خذ حق سنوات بازاء شود که دراین صورت کارگر مشمول امی هیات تشخیص مراجعه ننماید، مستعفی شناخته مراجعه و استنکاف کارفرما، به

  .حقوق خواهد بود هرسال یکماه آخرین

 
 قرارداد کار خاتمه -2-3

 21ماده 
 انقضاء -د کارگر کلی ادگیکارافت از – ج کارگر بازنشستگی –کارگر ب  فوت –یابد : الف قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می

قراردادهائی که مربوط به کار معین است  در کار پایان –قراردادهاي کار بامدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن ه  در مدت
  استعفاي کارگر -و

 
 1تبصره 

کثر حدا ع دهد و درصورتیکهه کارفرما اطلاادامه داده و بدوا استعفاي خود را کتبا ب کند موظف است یکماه به کار خودکارگري که استعفا می
ونوشت استعفا و انصراف رشود و کارگر موظف است وي منتقی تلقی می روز انصراف خود را کتبا به کارفرما اعلام نماید استعفاي 15ظرف مدت 

  .به شوراي اسلامی کارگاه و یا انجمن صنفی و یا نماینده کارگران تحویل دهد از آن را

 
 22ماده 

 به وارث رگر و درصورت فوت اوومربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است، به کا ر پایان کار، کلیه مطالباتی که ناشی از قرارداد کارد
  .قانونی وي پرداخت خواهد شد

 
 1تبصره 

 وظف است نسبت بهماین سازمان  برقراري مستمري توسط سازمان تامین اچتماعی، تا تعیین تکلیف وراث قانونی و انجام مراحل اداري و
  .قدام نمایدامدت سه ماه به عائله تحت تکلف وي  پرداخت حقوق متوفی به میزان آخرین حقوق دریافتی، به طور علی الحساب و به

 
 23ماده 

 لی و جزئی و یا مقرراتبیماري، بازنشستگی، بیکاري، تعلیق، از کارافتادگی ک کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمري هاي ناشی از فوت،
  .حمایتی و شرایط مربوط به آنها تابع قانون تامین اجتماعی خواهد بود

 
 24ماده 

شته اشتغال دا یشتر، به کارکارفرما مکلف است به کارگري که مطابق قرارداد، یکسال یا ب درصورت خاتمه قرارداد کار، کار معین یامدت موقت،
پرداخت  ي پایان کار به ويآخرین حقوق مبلغی معادل یکماه حقوق به عنوان مزایا توالی یا متناوب براساساست براي هر سال سابقه، اعم از م

  .ماید

 
 25ماده 

  .هرگاه قرارداد کار براي مدت موقت و یا براي انجام کار معین، منعقد شده باشد هیچیک از طرفین به تنهائی حق فسخ آنرا ندارد
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 1تبصره 

  .ت ناشی از نوع این قراردادها در صلاحیت هیات هاي تشخیص و حل اختلاف استرسیدگی به اختلافا

 
 26ماده 

 اجتماعی اره کار و امورکارگاه و یا محل کار باشد پس از اعلام موافقت کتبی اد هر نوع تغییر عمده در شرایط کار که برخلاف عرف معمول
  .لازم الاجرا است ختلاف قطعی ومحل، قابل اجراست. درصورت بروز اختلاف، راي هیات حل ا

 
 27ماده 

 نماید کارفرما حق دارد نامه هاي انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی، نقض هرگاه کارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد و یا آئین
ه آخرین حقوق کارگر را ر معادل یکمانسبت هرسال سابقه کا درصورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلامی کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به

ند نظر مثبت انجمن صنفی شوراي اسلامی کار هست سنوات) به وي پرداخته و قرارداد کار را فسخ نماید. در واحدهائی که فاقد به عنوان (حق
ف از طریق هیات حل اختلا لیاد شده اگر مساله با توافق حل نشده به هیات تشخیص ارجاع ودرصورت عدم ح لازم است. در هرمورد از موارد

  .آیدمراجع حل اختلاف، قرارداد کار به حالت تعلیق در می اختلاف رسیدگی و اقدام خواهد شد. در مدت رسیدگی

 
 1تبصره 

 مایندهن دیده باشد یا فاقدشوراي اسلامی کار و یا انجمن صنفی در آن تشکیل نگر کارگاههائی که مشمول قانون شوراي اسلامی کار نبوده و یا
  .درفسخ قرارداد کار الزامی است ( این قانون 185کارگر باشند اعلام نظر مثبت هیات تشخیص (موضوع ماده 

 
 2تبصره 

مور کار وا کار به تصویب وزیر کارگاهها به موجب مقرراتی است که با پیشنهاد شورایعالی موارد قصور و دستورالعملها و آئین نامه هاي انضباطی
  .د رسیداجتماعی خواه

 
 28ماده 

 راهاي اسلامی کار، درهمچنین داوطلبان واجد شرایط نمایندگی کارگران و شو نمایندگان قانونی کارگران و اعضاي شوراهاي اسلامی کار و
ختلاف، کماکان به شوراهاي اسلامی کار) و راي هیات حل ا قانون 22مراحل انتخاب قبل از اعلام نظر قطعی هیات تشخیص (موضوع ماده 

  .هند بودامور محوله خوا واحد ادامه داده و مانند سایر کارگران مشغول کار وهمچنین انجام وظایف و فعالیت خود در همان

 
 1تبصره 

و  اران و کارفرما، فورایندگان قانونی کارگمورد اختلاف فیمابین نماینده یا نم هیات تشخیص و هیات حل اختلاف پس از دریافت شکایت در
اکثر ظرف مدت یک درهرصورت هیات حل اختلاف موظف است حد .خارج از نوبت به موضوع رسیدگی و نظر نهائی خود را اعلام خواهند داشت

  .شکایت به موضوع رسیدگی نماید ماه از تاریخ دریافت

 
 2تبصره 

قانون شوراهاي اسلامی کار) تشکیل  22در مناطقی که هیات تشخیص (موضوع  ل نگردیده و یادر کارگاههائی که شوراي اسلامی کار تشکی
نمایندگان کارگران و یا نمایندگان انجمن صنفی، قبل از اعلام نظر  باشد،و یا اینکه کارگاه موردنظر مشمول قانون شوراي اسلامی کار نمی نشده
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اختلاف کماکان به فعالیت خود در همان واحد  ي اسلامی کار) و راي نهائی هیات حلقانون شوراها 22تشخیص (موضوع ماده  قطعی هیات
  .همچنین انجام وظایف و امور محوله خواهند بود ادامه داده و مشغول کار و

 
  کار پایان مزایاي و پرداخت از هر قبیل خسارت جبران -2-4

 29ماده 
تعلیق قرارداد از ناحیه کارگر شناخته شود کارگر استحقاق دریافت  فرما، موجبدرصورتیکه بنا به تشخیص هیات حل اختلاف کار

  .سابق وي باز گرداند از تعلیق را خواهد داشت و کارفرما مکلف است کارگر تعلیقی از کار را به کار خسارت ناشی

 
 30ماده 

یکار کارگران آن ب تعطیل گردد و رقابل پیش بینی (جنگ و نظایرآن )اینها) و یا حوادث غی چنانچه کارگاه بر اثر قوه قهریه (زلزله، سیل و امثال
آید به می ه در آن بوجودککارگران بیکار شده را درهمان واحد بازسازي شده و مشاغلی  شوند پس از فعالیت مجدد کارگاه، کارفرما مکلف است

  .کار اصلی بگمارد

 
 1تبصره 

 ارکت مردم و نیز ازبا استفاده ازدرآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاصل از مش انون اساسی ودولت مکلف است باتوجه به اصل بیست و نهم ق
اصل چهل  2اتوجه به بند این قانون و ب 4کارگاههاي موضوع ماده  طریق ایجاد صندوق بیمه بیکاري نسبت به تامین معاش کارگران بیکار شده

 .آنان فراهم نمایداساسی امکانات لازم را براي اشتغال مجدد  وسوم قانون

 
 31ماده 

 هر سال مزد کارگر به نسبت ویا بازنشستگی کارگر باشد، کارفرما باید براساس آخرین چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی
شستگی کارگر است که زنعلاوه بر مستمري از کارافتادگی ویا با روز مزد به وي پرداخت نماید. این وجه 30سابقه خدمت حقوقی به میزان 

  .شودتامین اجتماعی پرداخت می توسط سازمان

 
 32ماده 

 پزشکی سازمان بهداشت و وفکري ناشی از کار کارگر باشد(بنا به تشخیص کمیسیون اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه، کاهش توانائیهاي جسمی
خدمت، معادل دوماه  کارفرما مکلف است به نسبت هرسال سابقه (کارگردرمان منطقه با معرفی شوراي اسلامی کار ویا نمایندگان قانونی 

  .پرداخت نماید آخرین حقوق به وي

 
 33ماده 

یف وظا صور کارفرما در انجامناشی از کار یا ناشی از غیرکار و فوت کارگر و میزان ق تشخیص موارد از کارافتادگی کلی وجزئی و یا بیماریهاي
جتماعی به تصویب هیات اخواهد بود که به پیشنهاد وزیرکار و امور  شود، براساس ضوابطیخاتمه قرارداد کار میمحوله قانونی که منجر به 

  .خواهد رسید وزیران

 

 شرایط کار -3فصل
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 السعیحق -3-1

 34ماده 
اي مسکن، خوابار، ایاب از مزد یا حقوق، کمک عائله مندي، هزینه ه کلیه دریافتهاي قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم

  .نامندنماید را حق السعی میمی مزایاي غیرنقدي، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت وذهاب،

 
 35ماده 

  .شودمزد عبارت است از وجوه نقدي یا غیرنقدي و یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می

 
 1تبصره 

چه چنان شده باشد، کار مزد و درصورتیکه براساس میزان انجام کار و یامحصول تولید د با ساعات انجام کار مرتبط باشد، مزد ساعتی وچنانچه مز
  .شودکارمزد ساعتی، نامیده می براساس محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در زمان معین باشد،

 
 2تبصره 

 تصویب شورایعالی کار به کارمزد و مشاغل قابل شمول موضوع این ماده که با پیشنهاد کارمزد ساعتی و ضوابط ومزایاي مربوط به مزد ساعتی،
  .انونی کار تجاوز نمایدقکار موضوع ماده فوق نباید از حداکثر ساعت  گردد. حداکثر ساعاتوزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید تعیین می

 
 36ماده 

  .موع مزد شغل و مزایاي ثابت پرداختی به تبع شغلمزد ثابت، عبارست است از مج

 
 1تبصره 

 زایایی است که برحسبنیستند منظور از مزایاي ثابت پرداختی به تبع شغل، م در کارگاههائی که داراي طرح طبقه بندي و ارزیابی مشاغل
رپرستی، فوق العاده سمزایاي سختی کار، مزایاي  از قبیل گرددماهیت شغل یا محیط کار وبراي ترمیم مزد در ساعات عادي کار پرداخت می

  .شغل وغیره

 
 2تبصره 

  .دهددر کارگاههائیکه طرح طبقه بندي مشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه و پایه، مزد مبنا را تشکیل می

 
 3تبصره 

بنا مزد م نه جزو مزد ثابت وپاداش افزایش تولید وسود سالاخواربار و کمک عائله مندي،  مزایاي رفاهی و انگیزه اي از قبیل کمک هزینه مسکن،
  .شودمحسوب نمی

 
 37ماده 

و  ساعات کار به وجه نقد رایج کشور یا با تراضی طرفین به وسیله چک عهده بانک مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیرتعطیل و ضمن
کارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشد،  عرف یا قرارداد براساس چنانچه –با رعایت شرایط ذیل پراخت شود : الف 

 –و یا روزهاي کارکرد صورت گیرد. ب  پس از محاسبه در پایان روز یا هفته یا پانزده روز یکبار به نسبت ساعات کار پرداخت آن باید

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٢٧

گیرد. در این حالت مزد  انه باشد، این پرداخت باید در آخرماه صورتکارگاه، پرداخت مزد به صورت ماه عرف یا قرارداد براساس درصورتیکه
  .شودمذکور حقوق نامیده می

 
 1تبصره 

  .در ماههاي سی و یکروزه مزایا و حقوق باید براساس سی ویک روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود

 
 38ماده 

میزان  . تبعیض در تعیینگیرد باید به زن و مرد مزد مساوي پرداخت شودیانجام م براي انجام کار مساوي که در شرایط مساوي در یک کارگاه
  .است مزد براساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع

 
 39ماده 

ته یاف عات کار انجامنسبت سا ساعات قانونی تعیین شده است به کار اشتغال دارند به مزد و مزایاي کارگرانی که بصورت نیمه وقت و یا کمتر از
  .شودمحاسبه و پرداخت می

 
 40ماده 

ه منصفان ینگونه پرداختهاشود، باید ارزش نقدي تعیین شده براي اغیرنقدي پرداخت می در مواردي که با توافق طرفین قسمتی از مزد به صورت
  .و معقول باشد

 
 41ماده 

ذیل  وجه به معیارهايرگران را براي نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با تکا شورایعالی کار همه ساله موظف است، میزان حداقل مزد
حداقل مزد  - 2شود. می بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران اعلام حداقل مزد کارگران باتوجه به درصد تورمی که از طرف -1تعیین نماید : 

اشد تا زندگی یک بدهد باید به اندازه اي  را مورد توجه قرار مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی هاي کار محول شده بدون آنکه
  .شود را تامین نمایدمراجع رسمی اعلام می خانواده، که تعداد متوسط آن توسط

 
 1تبصره 

ننمایند  ختشده جدید پردا شده قانونی به هیچ کارگري کمتر از حداقل مزد تعیین کارفرمایان موظفند که در ازاي انجام کار در ساعات تعیین
  .باشندمزد جدید می و در صورت تخلف، ضامن تأدیه مابه التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل

 
 42ماده 

 ر قراردادها پیش بینیدنقدي پرداخت شود. پرداختهاي غیرنقدي به هرصورت که  این قانون منحصرا باید به صورت 41حداقل مزد موضوع ماده 
  .شود که اضافه بر حداقل مزد استمیشود به عنوان پرداختی تلقی می

 
 43ماده 

 گین کارمزد آنها درمرخصی، استحقاق دریافت مزد را دارند و ماخذ محاسبه میان کارگران کارمزد براي روزهاي جمعه و تعطیلات رسمی و
  .دحداقل مزد قانونی باش روزهاي کارکرد آخرین ماه کار آنهاست مبلغ پرداختی در هرحال نباید کمتر از
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 44ماده 

 نمود. حکم دادگاه برداشت دیون وي، تنها می توان مازاد برحداقل مزد را به موجب چنانچه کارگر به کارفرماي خود مدیون باشد در قبال این
  .در هرحال این مبلغ نباید از یک چهارم کل مزد کارگر بیشتر باشد

 
 1تبصره 

  .باشدمستثنی و تابع مقررات قانون مدنی مینفقه و کسوه افراد واجب النفقه کارگر از قاعده 

 
 45ماده 

کارفرما به  هک هنگامی – ب .باشد داده اجازه صراحتا قانون که موردي –نماید: الف  تواند از مزد کارگر برداشتکارفرما فقط در موارد ذیل می
 چنانچه در اثر اشتباه -در داده است طبق ضوابط مربوطه. کارفرما به کارگ که وامهائی اقساط –عنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشد. ج 
ده است ) درصورتیکه اجاره میزان آن با توافق طرفین تعیین گردی که( سازمانی خانه الاجاره مال –محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد. ه 

عاونی مصرف همان تاجناس ضروري از شرکت  اي خریدوجوهی که پرداخت آن از طرف کارگر بر - گردد. وتوافق طرفین تعیین می اي باشد با
  .کارگاه تعهد شده است

 
 1تبصره 

  .هنگام دریافت وام مذکور در بند ج با توافق طرفین باید میزان اقساط پرداختی تعیین گردد

 
 46ماده 

گیرد. این می اموریت تعلقشوند فوق العاده مماموریتهاي خارج از محل خدمت اعزام می به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدي به
ن تامی ینه رفت و برگشت آنها راکارگران باشد. همچنین کارفرما مکلف است وسیله یاهز فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبناي روزانه

  .نماید

 
 1تبصره 

شب  اگزیر باشد حداقل یکنلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود و یا کی 50حداقل  شود که کارگر براي انجام کارمأموریت به موردي اطلاق می
  .در محل مأموریت توقف نماید

 
 47ماده 

قرارداد  مد کارگران، طرفین،تقلیل ضایعات و افزایش علاقمندي وبالابردن سطح درآ به منظور ایجاد انگیزه براي تولید بیشتر و کیفیت بهتر و
  .نمایندشود منعقد میتصویب وزیر کار و امور اجتماعی تعیین می تولید را مطابق آئین نامه اي که بهدریافت و پرداخت پاداش افزاي 

 
 48ماده 

 شاغل را با استفاده ازامور اجتماعی موظف است نظام ارزیابی و طبقه بندي م به منظور جلوگیري از بهره کشی از کار دیگري وزارت کار و
  .در آورد کارگري در کشور تهیه نماید و به مرحله اجراءاستاندارد مشاغل و عرف مشاغل 

 
 49ماده 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٢٩

 زمینه مزد ومشخص بودن شرح وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل مختلف در کارگاه، به منظور استقرار مناسبات صحیح کارگاه با بازار کار در
ه و یا موسسات ذیصلاح، طرح طبقه بندي مشاغل را تهیه کارگا کارفرمایان مشمول این قانون موظفند با همکاري کمیته طبقه بندي مشاغل

  .تایید وزارت کار و امور اجتماعی به مرحله اجراء در آورند کنند و پس از

 
 1تبصره 

ن اکارگر ا که ناظر به تعدادراجرائی طرح ارزیابی مشاغل کارگاههاي مشمول این ماده  وزارت کار و امور اجتماعی دستورالعمل و آئین نامه هاي
  .و تاریخ اجراي طرح است تعیین و اعلام خواهد کرد

 
 2تبصره 

  .باشد ور اجتماعیار و امپردازند باید مورد تائید وزارت کصلاحیت موسسات و افرادي که به تهیه طرحهاي طبقه بندي مشاغل در کارگاهها می

 
 3تبصره 

  .گی استو امور اجتماعی در هیات حل اختلاف قابل رسید اختلافات ناشی از اجراي طرح طبقه بندي مشاغل با نظر وزارت کار

 
 50ماده 

نکرده  ي خود را ارزیابیشده از طرف وزارت کار و امور اجتماعی مشاغل کارگاهها چنانچه کارفرمایان مشمول این قانون در مهلت هاي تعیین
شخاص صاحب صلاحیت (موضوع اات مشاور فنی ارزیابی مشاغل و یا موسس باشند. وزارت کار و امور اجتماعی، انجام این امر را به یکی از دفاتر

  .) واگذار خواهد کرد 49ماده  2تبصره 

 
 1تبصره 

 ه حساب درآمد عمومیهزینه هاي مشاور ب %50مکلف به پرداخت جریمه اي معادل  کارفرما علاوه بر پراخت هزینه هاي مربوط به ا ین امر
لتفاوت احتمالی مزد ناشی از شود کارفرما باید مابه اتعیین می اریخی که توسط وزارت کار و امور اجتماعیکشور نزد خزانه داري کل است. از ت

  .ارزیابی مشاغل را بپردازد اجراي طرح

 
  مدت -3-2

 51ماده 
دهد. به رار میخود را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما ق ساعت کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت

  .ساعت تجاوز نماید 8نباید از  مواردي که در این قانون مستثنی شده است ساعات کار کارگران در شبانه روز غیراز

 
 1تبصره 

روزها  دیگر در کمتر از میزان مقرر و تواند ساعات کار را در بعضی از روزهاي هفتهآنان می کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی
  .ساعت تجاوز نکند 44هر هفته از  اضافه براین میزان تعیین کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار

 
 2تبصره 
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 ٣٠

عرف و فصول  نماینده یا نمایندگان قانونی آنان ساعات کار در شبانه روز باتوجه به کار، تواند با توافق کارگراندر کارهاي کشاورزي کارفرما می
  .مایدمختلف تنظیم ن

 
 52ماده 

  .ساعت در هفته تجاور نماید 36در کارهاي سخت و زیان آور و زیرزمینی، ساعات کار نباید از شش ساعت در روز و 

 
 1تبصره 

یه و به تصویب وزراي خواهد بود که توسط شورایعالی حفاظت فنی وبهداشت ته کارهاي سخت وزیان آور و زیر زمینی به موجب آئین نامه اي
  .امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسیدو  کار

 
 53ماده 

ار بامداد قر 6تا  22ام آن بین باشد و کار شبانه کارهائی است که زمان انجمی 22تا  بامداد 6کار روز کارهائی است که زمان انجام آن از ساعت 
شود. در کارهاي مختلط، ساعاتی که در روز و قسمتی از آن در شب واقع می دارد. کار مختلط نیز کارهائی است که بخشی از ساعات انجام آن

  .نمایدمی این قانون استفاده 58شود کارگر از فوق العاده موضوع ماده کار شب محسوب می جزء

 
 54ماده 

  .گیردورت مییابد. بلکه در ساعات معینی از شانه روز صکار متناوب کاري است که نوعا در ساعات متوالی انجام نمی

 
 1تبصره 

باید ناضافی  صل تناوب ونیزکارکارگاه الزامی نیست. در کارهاي متناوب، ساعات کار و فوا فواصل تناوب کار در اختیار کارگر است و حضور او در
 فوافق طرفین و نوع کار و عرباشد. ساعت شروع و خاتمه کار وفواصل تناوب با ت ساعت درشبانه روز بیشتر 15از هنگام شروع تا خاتمه جمعا از 

  .گرددکارگاه تعیین می

 
 55ماده 

  .شودکار نوبتی عبارت است از کاري که در طول ماه گردش دارد، به نحوي که نوبتهاي آن در صبح یاعصر یا شب واقع می

 
 56ماده 

و شب  ا در صبح و عصروچنانچه نوبته %10شود مینوبتهاي کار وي در صبح و عصر واقع  کند وکارگري که در طول ماه به طور نوبتی کار می
ه نوبت کاري دریافت خواهد علاوه بر مزد به عنوان فوق العاد %5/22 و درصورتیکه نوبتها به صبح وشب و یا عصر و شب بیفتد %15قرار گیرد، 

  .کرد

 
 57ماده 

 عات کار درچهار هفتهدر هفته تجاوز نماید، لکن جمع سا روز وچهل و چهارساعت ساعت در شبانه 8در کار نوبتی ممکن است ساعات کار از 
  .ساعت تجاوز کند 176متوالی نباید از 
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 ٣١

 
 58ماده 

  .گیرداضافه بر مزد ساعت کار عادي تعلق می %35براي هر ساعت کار درشب تنها به کارگران غیر نوبتی 

 
 59ماده 

 کار ساعت هر مزد رب اضافه %40 پرداخت – ب کارگر موافقت –ز است : الف در شرایط عادي ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل مجا
  .عادي

 
 1تبصره 

  .( فینساعت در روز تجاوز نماید(مگر در موارد استثنائی با توافق طر 4ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از 

 
 60ماده 

 ه با اوضاع و احوال ذیل) و براي مدتی که جهت مقابل59اي(موضوع بند ب ماده ک ارجاع کار اضافی با تشخیص کارفرما به شرط پرداخت اضافه
 –توافق طرفین ). الف  روزخواهد بود (مگر در موارد استثنائی با ساعت در 8ضروت دارد مجاز است و حداکثر اضافه کاري موضوع این ماده 

صورتیکه فعالیت مذکور به اعاده فعالیت کارگاه، در – دث مذکور است. بحوادث قابل پیش بینی و یا ترمیم خسارتی که نتیجه حوا از جلوگیري
  .دشده باش طبیعی از قبیل، سیل، زلزله و یا اوضاع و احوال غیر قابل پیش بینی دیگر قطع علت بروز حادثه یا اتفاق

 
 1تبصره 

تا  مور اجتماعی اطلاع دهد، موضوع را به اداره کار و اساعت 48حداکثر ظرف مدت  پس از انجام کار اضافی در موارد فوق، کارفرما مکلف است
  .ضرورت کار اضافی و مدت آن تعیین شود

 
 2تبصره 

 رات وارده به کارگرامور اجتماعی محل، کارفرما مکلف به پرداخت غرامت و خسا درصورت عدم تایید ضرورت کار اضافی توسط اداره کار و
  .خواهد بود

 
 61ماده 

  .دهند ممنوع استبه کارگرانی که کار شبانه یا کارهاي خطرناك سخت و زیان آور انجام میارجاع کار اضافی 

 
 هاو مرخصی تعطیلات -3-3

 62ماده 
  .باشدروز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد می

 
 1تبصره 

مستمر  هائیکه حسب نوع یا ضرورت کار و یا توافق طرفین، به طورو یا در کارگاه در امور مربوط به خدمات عمومی نظیر آب، برق، اتوبوسرانی
خواهد بود و به هر حال تعطیل یک روز در هفته اجباري است.  روز دیگري براي تعطیل تعیین شود همان روز درحکم روزتعطیل هفتگی
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 ٣٢

اضافه بر مزد دریافت  %40تعطیل روز جمعه  ه ازکنند، در مقابل عدم استفادهر عنوان به این ترتیب روزهاي جمعه کار می کارگرانی که به
  .خواهند کرد

 
 2تبصره 

 قوق دریافتی وي درحروز تعطیل هفتگی کارگر معادل یک ششم مجموع مزد یا  درصورتیکه روزهاي کار در هفته کمتر از شش روز باشد، مزد
 .روزهاي کار در هفته خواهد بود

 
 3تبصره 

یل روز تعط کنند، مزد هریک از دوکار قانونی کارگرانشان از دو روز تعطیل استفاده می ساعت 44ار در هفته و روز ک 5کارگاههائی که با انجام 
  .هفتگی برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود

 
 63ماده 

  .آیداردیبهشت) نیز جزء تعطیلات رسمی کارگران به حساب می 11علاوه برتعطیلات رسمی کشور، روز کارگر (

 
 64ده ما

 طیل جزء ایام مرخصیاحتساب چهار روز جمعه، جمعا یکماه است. سایر روزهاي تع مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و
  .شودانجام یافته محاسبه می محسوب نخواهد شد. براي کار کمتر از یکسال مرخصی مزبور به نسبت مدت کار

 
 65ماده 

نوبت و  تی الامکان در دوباشد. استفاده از این مرخصی، حهفته می 5اشتغال دارند  ه به کارهاي سخت و زیان آورمرخصی سالیانه کارگرانی ک
  .گیرددر پایان هر ششماه کار صورت می

 
 66ماده 

  .روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند 9تواند بیش از کارگر نمی

 
 67ماده 

صی استحقاقی یا مدت کار خویش فقط براي یک نوبت یک ماه به عنوان مرخ ضه حج واجب در تمامهر کارگر حق دارد به منظور اداي فری
  .بدون حقوق استفاده نماید مرخصی

 
 68ماده 

  .شودمیزان مرخصی استحقاقی کارگران فصلی برحسب ماههاي کارکرد تعیین می

 
 69ماده 

م محل لاز کار و امور اجتماعی شود درصورت اختلاف بین کارگر و کارفرما نظرادارهمی تاریخ استفاده از مرخصی با توافق کارگر و کارفرما تعیین
  .الاجراء است
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 1تبصره 

کارفرما  نماید،ا اقتضا میهمواره حضور حداقل معینی از کارگران در روزهاي کار ر درمورد کارهاي پیوسته (زنجیره اي ) و تمامی کارهائیکه
د شوراي اسلامی کار یا هر سال براي سا ل بعد تنطیم و پس از تایی از مرخصی کارگران را ظرف سه ماه آخر مکلف است جدول زمانی استفاده

  .یا نماینده کارگران اعلام نماید انجمن صنفی

 
 70ماده 

  .شودمرخصی کمتراز یک روز کار جزء مرخصی استحقاقی منظور می

 
 71ماده 

استحقاقی  ه مدت مرخصیکارافتادگی کلی کارگر و یا تعطیل کارگاه مطالبات مربوط ب ستگی وازدرصورت فسخ یاخاتمه قرارداد کار یا بازنش
  .شودکارگر به وي و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می

 
 72ماده 

 کتبی کارگر یاوافق شرایط برگشت آنها به کار پس از استفاده از مرخصی با ت نحوه استفاده از مرخصی بدون حقوق کارگران و مدت آن و
  .نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شد

 
 73ماده 

مادرو  ر،پد همسر، فوت - ب دائم ازدواج –مرخصی با استفاده از مزد را دارند : الف  کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداري از سه روز
  .فرزندان

 
 74ماده 

  .جتماعی، جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد شدمدت مرخصی استعلاجی، با تائید سازمان تامین ا

 
 کار زنان شرایط -3-4

 75ماده 
از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی، براي  انجام کارهاي خطرناك، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر

شورایعالی کار به تصویب وزیر کار و امور  ن قبیل موارد با پیشنهادممنوع است. دستورالعمل و تعیین نوع ومیزان ای کارگران زن
  .اجتماعی خواهد رسید

 
 76ماده 

 مورد استفاده از زایمان باید پس مرخصی روز از این 45 الامکان. حتیروز است 90جمعاً  زن کارگران زایمان و بارداري مرخصی
 .شودمی اضافه مرخصی مدت روز به 14 توأمان زایمان قرار گیرد. براي
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 1تبصره 
گردد و این مدت با تائید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق می پس از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود باز

  .شودمی خدمت وي محسوب

 
 2تبصره 

  .شدحقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تامین اجتماعی پرداخت خواهد 

 
 77ماده 

 ، کارفرما تا پایانکار براي کارگر باردار خطرناك یا سخت تشخیص داده شود درمواردي که به تشخیص پزشک سازمان تامین اجتماعی، نوع
  .نمایدمی دوره بارداري وي، بدون کسر حق السعی کار مناسبتر و سبکتري به او ارجاع

 
 78ماده 

 اعت نیم ساعت فرصتسبه مادران شیرده تا پایان دوسالگی کودك پس از هرسه  ند کارفرما مکلف استدر کارههائی که داراي کارگر زن هست
و بادرنظر گرفتن  مکلف است متناسب با تعداد کودکان شود و همچنین کارفرماشیردادن بدهد. این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می

  .نماید قبیل شیرخوارگاه، مهدکودك و....) را ایجادمربوط به نگهداري کودکان (از  گروه سنی آنها مراکز

 
 1تبصره 

 یب وزیر کار و امورمهدکودك توسط سازمان بهزیستی کل کشور تهیه و پس از تصو آئین ناه اجرائی، ضوابط تاسیس و اداره شیرخوارگاه و
  .شوداجتماعی به مرحله اجراء گذاشته می

 
 کار نوجوانان شرایط -3-5

 79ماده 
  .سال تمام ممنوع است 15کار گماردن افراد کمتر از به 

 
 80ماده 

 مین اجتماعی موردشود و در بدو استخدام باید توسط سازمان تانامیده می سال تمام باشد، کارگر نوجوان 18تا15کارگري که سنش بین 
  .آزمایشهاي پزشکی قرار گیرد

 
 81ماده 

 گردد. پزشک در باره تجدید شود و مدارك مربوط در پرونده استخدامی وي ضبط سالی یکبار آزمایش هاي پزشکی کارگر نوجوان، حداقل باید
ست درحدود امکانات خود شغل امربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف  کند و چنانچه کارتناسب نوع کار با توانائی کارگر نوجوان اظهارنظر می

  .تغییر دهد کارگر را

 
 82ماده 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٣٥

کارفرما  کار معمولی کارگران است. ترتیب استفاده از این امتیاز با توافق کارگر و ه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعاتساعات کار روزان
  .تعیین خواهد شد

 
 83ماده 

 و بدوناز حد مجاز  کارهاي سخت و زیان آور وخطرناك و حمل بار با دست، بیش ارجاع هرنوع کار اضافی و انجام کار درشب و نیز ارجاع
  .استفاده از وسایل مکانیکی براي کارگر نوجوان ممنوع است

 
 84ماده 

سن  یان آور است، حداقلزشود براي سلامتی یا اخلاق کارآموزان در آن انجام می در مشاغل و کارهائی که بعلت ماهیت آن یا شرایطی که کار
  .است ر اجتماعیسال تمام خواهد بود. تشخیص این امر با وزارت کار و امو 18کار 

 

 حفاظت فنی وبهداشت کار -4فصل

 کلیات -4-1

 85ماده 
دستورالعملهائی که ازطریق شوراي عالی حفاظت فنی (جهت تامین  براي صیانت نیروي انسانی و منابع مادي کشور رعایت

ین بهداشت کار و کارگر و تام وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (جهت جلوگیري از بیماریهاي حرفه اي و حفاظت فنی ) و
  .کارفرمایان، کارگران و کارآموزان الزامی است شود، براي کلیه کارگاهها،محیط کار) تدوین می

 
 1تبصره 

  .باشندکارگاههائی خانوادگی نیز مشمول مقررات این فصل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی وبهداشت کار می

 
 86ماده 

 وزیر کار و امور -1گردد: باشد و از اعضاء ذیل تشکیل میحفاظت فنی می هیه موازین و آئین نامه هايشورایعالی حفاظت فنی مسئول ت
معاون  -5ت کشاورزي معاون وزار -4وزارت صنایع سنگین  معاون - 3معاون وزارت صنایع  -2اجتماعی یامعاون او که رئیس شورا خواهد بود 

فر از استادان با دون -9محیط زیست  رئیس سازمان حفاظت -8معاون وزارت جهاد سازندگی  - 7وزارت معادن و فلزات  معاون -6وزات نفت 
کار وزارت کار و امور  سیمدیرکل بازر - 12دونفر از نمایندگان کارگران  - 11دونفر از مدیران صنایع  -10تجربه دانشگاه در رشته هاي فنی 
  .اجتماعی که دبیر شورا خواهد بود

 
 1تبصره 

 امه هاي مربوط به حفاظتتواند براي تهیه طرح آئین نو شورا در صورت لزوم می ت شورا به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی رسیدهپیشنهادا
  .تخصصی مرکب از کارشناسان تشکیل دهد فنی کارگران د رمحیط کار وانجام سایر وظایف مربوط به شورا، کمیته هاي

 
 2تبصره 

  .شنهاد شورایعالی حفاظت فنی به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسیدآئین نامه داخلی شورا با پی
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 3تبصره 

تهیه  شورایعالی حفاظت فنی مدیران صنایع مطابق دستوراالعملی خواهد بود که توسط انتخاب اساتید دانشگاه، نمایندگان کارگران و نمایندگان
  .و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید

 
 87ماده 

هاي  نقشه ا برنامه کار ونمایند و یا کارگاههاي موجود را توسعه دهند، مکلفند بدو اشخاص حقیقی وحقوقی که بخواهند کارگاه جدیدي احداث
جتماعی زارت کار و امور اوو بهداشت کار، براي اظهارنظر و تائید به  ساختمانی و طرحهاي موردنظر را از لحاظ پیش بینی در امر حفاظت فنی

کارگاههاي مزبور منوط به  اعلام نماید. بهره برداري از دارند. وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نظرات خود را ظرف مدت یک ماه ارسال
  .و بهداشتی خواهد بود رعایت مقررات حفاظتی

 
 88ماده 

  .باشندمی رعایت موارد ایمنی وحفاظتی مناسب پردازند مکلف بهاشخاص حقیقی یا حقوقی که به ساخت یا ورود و عرضه ماشین می

 
 89ماده 

مراکز  وآزمایشگاهها  زم را توسطدستگاهها، ابزار و لوازم که آزمایش شده است آزمایشهاي لا کارفرمایان مکلفند پیش از بهره برداري از ماشینها،
ارسال  ار و امور اجتماعیسخه از آنها براي اطلاع به وزارت کمربوطه راحفظ و یک ن مورد تائید شورایعالی حفاظت فنی انجام داده و مدارك

  .نمایند

 
 90ماده 

 ا جسب مورد همراه باروبهداشتی را وارد یا تولید کنند، باید مشخصات وسائل  کلیه اشخاص حقیقی یاحقوقی که بخواهند لوازم حفاظت فنی
ارد کردن این وبه ساخت یا  پزشکی ارسال دارند و پس از تائید، مان و آموزشنمونه هاي آن به وزارت کار و امور اجتماعی ووزارت بهداشت، در

  .نمایند وسایل اقدام

 
 91ماده 

 اي تامین حفاظت وقانون مکلفند براساس مصوبات شوراي عالی حفاظت فنی بر این 85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهاي موضوع ماده 
 انربرد وسایل فوق الذکر را به آناختیار آنان قرار داده و چگونگی کا سایل وامکانات لازم را تهیه و درسلامت وبهداشت کارگراان در محیط کار، و

ي از وسایل حفاظتی مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهدار بیاموزند و درخصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند. افراد
  .باشندوطه کارگاه میاجراي دستورالعملهاي مرب وبهداشتی فردي و

 
 92ماده 

راي همه باید ب ز کار قرار دارندآنها به اقتضاي نوع کار در معرض بروز بیماریهاي ناشی ا این قانون که شاغلین در 85کلیه واحدهاي موضوع ماده 
و  دشهاي لازم را بعمل آورنینه و آزمایتوسط مراکز بهداشتی درمانی از آنها معا افراد مذکور پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل سالی یکبار

  .نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند

 
 1تبصره 
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ومسئولین  معاینه شده به بیماري ناشی از کار مبتلا یا در معرض ابتلا باشد کارفرما چنانچه با تشخیص شوراي پزشکی نظر داده شود که فرد
  .کاهش حق السعی در قسمت مناسب دیگر تعیین نمایند شکی مذکور بدونمربوطه مکلفند کار او را براساس نظریه شوراي پز

 
 2تبصره 

هد یط کار خوایمنی محادرصورت مشاهده چنین بیمارانی، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به بازدید و تائید مجدد شرایط فنی وبهداشت و 
  .بود

 
 93ماده 

 و بیماریها، در مقررات حفاظتی و بهداشتی در محیط کار و پیشگیري از حوادث يبه منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت برحسن اجرا
ت فنی و بهداشت پزشکی ضروري تشخیص دهند کمیته حفاظ کارگاههائی که وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش

  .کار تشکیل خواهد شد

 
 1تبصره 

 عضاء دو نفر شخص واجدشود و از بین احرفه اي و امور فنی کارگاه تشکیل می فاظت فنی وبهداشتکمیته مذکور از افراد متخصص در زمینه ح
گردند که وظیفه شان برقراري آموزش پزشکی باشند تعیین می شرایطی که مورد تائید وزارتخانه هاي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و

  .باشدآموزش پزشکی می کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان ومذکور با کارفرما و وزارت  ارتباط میان کمیته

 
 2تبصره 

 ت، درمان و آموزشبود که توسط وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداش نحوه تشکیل وترکیب اعضاء براساس دستورالعملهائی خواهد
  .پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد

 
 94ماده 

یا  را در کارگاه ماري ناشی از کاراین قانون امکان وقوع حادثه یا بی 85واحدهاي موضوع ماده  ر از کارگران یا کارکناندر مواردیکه یک یا چند نف
 ت کار اطلاع دهند و اینحفاظت فنی وبهداشت کار یا مسئول حفاظت فنی وبهداش توانند مراتب را به کمیتهواحد مربوطه پیش بینی نمایند می

  .شود ثبت گرددمی فرد مطلع شده در دفتري که به همین منظور نگهداري امر نیز بایستی توسط

 
 1تبصره 

ت ونظرا ع را همراه با دلایلناشی از کار را محقق نداند موظف است در اسرع وقت موضو چنانچه کارفرما یا مسئول واحد، وقوع حادثه یا بیماري
سرع وقت توسط بازرسین کار به اکار و امور اجتماعی مذکور موظف است در  نماید. ادارهخود به نزدیکترین اداره کار و امور اجتماعی محل اعلام 

  .رسیدگی و اقدام لازم را معمول نماید موضوع

 
 95ماده 

بود.  این قانون خواهد 85کارفرما یا مسئولین واحدهاي موضوع ذکر شده در ماده  مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فنی وبهداشت کار برعهده
ئول مذکور از نظر کیفري و واحد، حادثه اي رخ دهد، شخص کارفرما یا مس هرگاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوي کارفرما یا مسئولین

  .و نیز مجازاتهاي مندرج در این قانون مسئول است حقوقی
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 1تبصره 

کار  وزارت فرم آن را از طریق ث ناشی از کار را در دفتر ویژه اي کهموظفند کلیه حواد این قانون 85کارفرما یا مسئولان واحدهاي موضوع ماده 
  .سانندکتبی به اطلاع اداره کار و امور اجتماعی محل بر گردد ثبت و مراتب را سریعا به صورتو امور اجتماعی اعلام می

 
 2تبصره 

ر کارگر قرا زم را در اختیاروبهداشت کار وسایل و امکانات لاقانون براي حفاظت فنی  این 85چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهاي موضوع ماده 
 ستفاده ننماید کارفرمااتوجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آنها  داده باشند و کارگر با وجود آموزشهاي لازم و تذکرات قبلی بدون

  .دبو مسئولیتی نخواهد داشت. درصورت بروز اختلاف، راي هیات حل اختلاف نافذ خواهد

 
 کار بازرسی  -4-2

 96ماده 
کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماعی با وظایف ذیل تشکیل  به منظور اجراي صحیح این قانون و ضوابط حفاظت فنی، اداره

کارهاي سخت و زیان آور  نظارت براجراي مقررات ناظر به شرایط کار به ویژه مقررات حمایتی مربوط به – شود : الفمی
 نامه آئین و کار قانون مقررات صحیح براجراي نظارت –کارگران نوجوان ب  مدت کار، مزد، رفاه کارگر، اشتغال زنان ووخطرناك، 

راهنمائی کارگران، کارفرمایان و کلیه  و فنی حفاظت به مربوط مسائل آموزش –دستورالعملهاي مربوط به حفاظت فنی ج  و ها
اشکالات  بررسی و تحقیق پیرامون -از حوادث وخطرات ناشی از کار قرار دارند. دناشی  افرادي که در معرض صدمات و ضایعات

میزان ها و دستورالعملهاي مربوط به موارد مذکور، مناسب  ناشی از اجراي مقررات حفاظت فنی و تهیه پیشنهاد لازم جهت اصلاح
تجزیه و تحلیل عمومی و آماري  و مشمول گاههايکار در کار از ناشی حوادث به رسیدگی –پیشرفتهاي تکنولوژي ه  با تحولات و

  .اینگونه موارد به منظور پیشگیري حوادث

 
 1تبصره 

 ان کارگري بوده و موظفکنترل، ارزشیابی و بازرسی در زمینه بهداشت کار و درم وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی مسئول برنامه ریزي،
  .داست اقدامات لازم را در این زمینه بعمل آور

 
 2تبصره 

  .گیردانجام می جع صالحبازرسی به صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معایب و نواقص و در صورت لزوم تقاضاي تعقیب متخلفان در مرا

 
 97ماده 

  .اشتغال در سمت بازرسی کار منوط به گذراندن دوره هاي آموزش نظري و علمی در بدو استخدام است

 
 1تبصره 

درمان  زارت بهداشت،بهداشت کار با پیشنهاد مشترك وزارت کار و امور اجتماعی و شرایط استخدام بازرسان کار و کارشناسانآئین نامه 
اهد شد که ثبات و خواهد رسید این شرایط به نحوي تدوین خو وآموزش پزشکی و سازمان امور اداري و استخدامی به تصویب هیئت وزیران

  مین کند و آنها را از هرنوع تعرض مصون بداردبازرسان را تا استقلال شغلی
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 98ماده 

ه موسسات مشمول ماده حق دارند بدون اطلاع قبلی در هرموقع از شبانه روز ب بازرسان کار وکارشناسان بهداشت کار در حدود وظایف خویش
ورت لزوم از تمام یا قسمتی از در موسسه مراجعه و درص مربوطه توانند به دفاتر و مداركاین قانون وارد شده و به بازرسی بپردازند ونیز می 85

  .تحصیل نمایند آنها رونوشت

 
 1تبصره 

  .ورود بازرسان کار به کارگاههاي خانوادگی منوط به اجازه کتبی دادستان محل خواهد بود

 
 99ماده 

انجام کار  باشند و یا دریمکارگران با آنها در تماس اطلاع از ترکیبات موادي که  بازرسان کار وکارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور
  .ستقیم خود تسلیم نمایندماست در مقابل رسید، نمونه بگیرند وبه روساي  گیرند، به اندازه اي که براي آزمایش لازممورد استفاده قرار می

 
 1تبصره 

مورد  وبهداشت کار حسب که با پیشنهاد شوراي عالی حفاظت فنی نامه اي خواهد بود سایر مقررات مربوط به چگونگی بازرسی کار مطابق آئین
  .خواهد رسید به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی و وزیر بهداشت، درمان وآموزش پزشکی

 
 100ماده 

درمان  بهداشت،ا وزیر کارت ویژه حسب مورد با امضاء وزیر کار و اموراچتماعی ی کلیه بازرسان کار وکارشناسان بهداشت حرفه اي، داراي
  .رائه شوداتقاضاي مقامات رسمی یا مسئولین کارگاه  وآموزش پزشکی هستند که هنگام بازرسی باید همراه آنها باشد و درصورت

 
 101ماده 

  .ودبري خواهد دادگست گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار درموارد مربوط به حدود وظایف و اختیاراتشان در حکم گزارش ضابطین

 
 1تبصره 

  .ندتوانند، به عنوان مطلع وکارشناس در جلسات مراجع حل اختلاف شرکت نمایبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار می

 
 2تبصره 

د مور ه عنوان بازرس دربتصمیم گیري مراجع حل اختلاف نسبت به پرونده هائیکه قبلا  توانند دربازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نمی
  .آنها اظهارنظر کرده اند، شرکت کنند

 
 102ماده 

یا  وطبقه سوم  نسبی آنها تا کارگاهی اقدام به بازرسی نمایند که خود یا یکی از بستگان توانند دربازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نمی
  .ذینفع باشند یکی از اقرباي سببی درجه اول ایشان به طور مستقیم در آن

 
 103ماده 
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 مورد حتی پس از برکناري از خدمت دولت اسرار واطلاعات را که به مقتضاي شغل بازرسان کار وکارشناسان بهداشت کار حق ندارند در هیچ
  .موارد تخلف را گوشزد کرده اند، فاش نمایند خود به دست آورده اند و یا نام اشخاصی را که به آنان اطلاعاتی داده یا

 
 1تبصره 

  .ررات این ماده مشمول مجازاتهاي مقرر در قوانین مربوط خواهند بودمتخلفین از مق

 
 104ماده 

 وظیفه دند و یا مانع انجامکارشناسان بهداشت کار به کارگاههاي مشمول این قانون گر کارفرمایان و دیگر کسانیکه مانع ورود بازرسان کار و
  .نون محکوم خواهند شدحسب مورد به مجازاتهاي مقرر در این قا اري نمایند،ایشان شوند یا از دادن اطلاعات ومدارك لازم به آنان خودد

 
 105ماده 

بازرس  ارگاه داده شود،بهداشت حرفه اي احتمال وقوع حادثه و یا بروز خطر در ک هرگاه در حین بازرسی، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس
  .ستقیم خود اطلاع دهندکارفرما یا نماینده او و نیز به رئیس م را و کتبا بهکار یا کارشناس بهداشت حرفه اي مکلف هستند مراتب را فو

 
 1تبصره 

داشت حرفه اي از پزشکی، حسب مورد گزارش بازرسان کار و کارشناسان به وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان وآموزش
مهر تمام یا قسمتی از  فورا قرار تعطیل ولاك و می محل تقاضا خواهند کردعمومی محل ودرصورت عدم تشکیل دادسرا از دادگاه عمو دادسراي

ور رفع تعطیل توسط مرجع اجرست. دست دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل .کارگاه را صادر نماید
 معایب موجود واقص وتفه اي و یا کارشناسان ذیربط دادگستري رفع کار یا کارشناس بهداشت حر مزبور در صورتی صادر خواهد شد که بازرس

  .را تائید نموده باشند

 
 2تبصره 

  .شود مزد کارگران کارگاه را بپردازدکارفرما مکلف است در ایامی که به علت فوق کار تعطیل می

 
 3تبصره 

 توانند ازکارگاه می و یا کارشناس بهداشت حرفه اي و تعطیل گزارش بازرس کار متضرران از قرارهاي موضوع این ماده درصورت اعتراض به
. تصمیم دادگاه قطعی و خارج از نوبت به موضوع رسیدگی نماید مراجع مزبور، به دادگاه صالح شکایت کنند و دادگاه مکلف است به فوریت و

  .قابل اجراء است

 
 106ماده 

آموزش  هداشت، درمان وفصل به پیشنهاد مشترك وزارت کاوامور اجتماعی و وزارت ب ندستورالعملها و آئین نامه ها ي اجرائی مربوط به ای
  .پزشکی به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

 
 آموزش واشتغال -5فصل

 کارآموز و مراکز کارآموزي -5-1
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 مراکز کارآموزي -5-1-1

 107ماده 
جویندگان کار ونیز بالا بردن دانش فنی کارگران وزارت کار و مستمر  در اجراي اهداف قانون اساسی و به منظور اشتغال مولد و

  .اجتماعی مکلف است امکانات آموزشی لازم را فراهم سازد امور

 
 1تبصره 

  .باشندوزارتخانه ها و سازمانهاي ذیفنع موظف به همکاریهاي لازم با وزارت کار و امور اجتماعی می

 
 108ماده 

مراکز  ایجاد و توسعه باتوجه به استقرار نوع صنعت موجود درنقاط مختلف کشور براي است برحسب نیاز و وزارت کار و امور اجتماعی موظف
 مراکز کارآموزي -رماهر بکارآموزي پایه براي آموزش کارگران وکارجویان غی مراکز –کارآموزي ذیل در سطوح مختلف مهارت اقدام نماید: الف 

مه ماهر، ماهر و مربیان پیشرفته به کارگران وکارجویان نی زآموزي، ارتقاء مهارت وتعلیم تخصصهايتکمیل مهارت و تخصصهاي موردي براي با
نبازان با همکاري معلولین و جا مراکز کارآموزي خاص - مراکز تربیت مربی براي آموزش مربیان مراکز کارآموزي د - آموزش حرفه اي ج

  (....اشت، درمان و آموزش پزشکی، بنیاد شهید، بنیاد جانبازان ووزارت بهد وزارتخانه ها و سازمانهاي ذیربط (مانند

 
 109ماده 

امور  یر نظر وزارت کار وزو اداري با رعایت قانون محاسبات عمومی به طور مستقل  این قانون از نظر مالی 108مراکز آموزش مذکور در ماده 
  .اجتماعی اداره خواهند شد

 
 110ماده 

 مراکز د نسبت به ایجادامر آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر موردنیاز خویش مکلفن و خدماتی به منظور مشارکت درواحدهاي صنعتی، تولیدي 
  .کار و امور اجتماعی بعمل آورند کارآموزي جوار کارگاه و یا بین کارگاهی، همکاریهاي لازم را با وزارت

 
 1تبصره 

علیم تمورد  ارگاهی را تهیه و دربه امر آموزش در مراکز کارآموزي جوار کارگاه و بین ک ربوطوزارت کار و امور اجتماعی، استانداردها و جزوات م
  .نمایدو تامین مربیان مراکز مزبور اقدام می

 
 2تبصره 

 تصویب اعی بهار و امور اجتمککارگاه و بین کارگاهی برحسب مورد به پیشنهاد وزیر  دستورالعملها و مقررات مربوط به ایجاد مراکز آموزي جوار
  .هیات وزیران خواهد رسید

 
 111ماده 

ه معین، ب موزش صنعت یا حرفهاجتماعی، آموزشگاه فنی وحرفه اي آزاد نیز به منظور آ علاوه بر تشکیل مراکز کارآموزي توسط وزارت کار و امور
  .شوداجتماعی تاسیس می وسیله اشخاص حقیقی یا حقوقی، با کسب پروانه از وزارت کار و امور
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 1تبصره 

 یرت کار و امور اجتماعآزاد و صلاحیت مسئول و مربیان و نیز نحوه نظارت وزا آئین نامه مربوط به تشخیص صلاحیت فنی وموسسات کارآموزي
  .خواهد رسید براین موسسات با پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزیران

 
 کارآموز و قرارداد کارآموزي -5-1-2

 112ماده 
 یا بازآموزي خاص، حرفه فراگرفتن براي فقط که کسانی –شود : الف می از لحاظ مقررات این قانون، کارآموز به افراد ذیل اطلاق

 قرارداد موجب به که افرادي –بینند. ب می مهارت براي مدت معین در مراکز کارآموزي و یا آموزشگاههاي آزاد آموزش ارتقاء
کارآموزي توام با  اي خاص، براي مدت معین که زاید بر سه سال نباشد، در کارگاهی معین به حرفه فراگرفتن منظور به کارآموزي

  .سال تمام بیشتر نباشد 18نبوده واز  سال کمتر 15کار اشتغال دارند، مشروط برآنکه سن آنها از 

 
 1تبصره 

 داوطلبانی شوند و یای میبی منعقده با کارفرما به مراکز کارآموزي معرفتوافق کت کارآموزان بند الف ممکن است کارگرانی باشند که مطابق
  .نمایندمی باشند که شاغل نیستند و راسا به مراکز کارآموزي مواجعه

 
 2تبصره 

تصویب  ار، بهورایعالی کشبا پیشنهاد  "ب  "دوره کارآموزي داوطلبان مذکور در بند  دستورالعملهاي مربوط به شرایط پذیرش، حقوق و تکالیف
  .رسدوزیر کار و امور اجتماعی می

 
 113ماده 

 خواهند ق زیر برخوردارشوند، از حقوکارآموزي در یکی از مراکز کارآموزي پذیرفته می براي 112کارگران شاغلی که مطابق تبصره یک ماده 
 کارگر مزد –شود. ب حاظ جزء سوابق کارگر محسوب میمدت از هر ل شود و اینرابطه استخدامی کارگر درمدت کارآموزي قطع نمی -بود: الف

براي جبران هزینه زندگی و  کمکها وفوق العاده هائیکه غیرنقدي، مزایاي –کارآموزي از مزد ثابت و یا مزد مبنا کمتر نخواهد بود. ج  مدت در
ز پایان مدت، بدون دلیل اکارفرما قبل  شد. چنانچه شود در دوره کارآموزي کماکان پرداخت خواهدبه کارگر پرداخت می مسئولیتهاي خانوادگی

ندرج در این قانون مراجعه و م تواند به مراجع حل اختلافاین طریق خسارتی به کارگر وارد گردد، کارگر می موجه مانع ادامه کارآموزي شود واز
  .مطالبه خسارت نماید

 
 114ماده 

 به مقرر مدت پایان تا – شود مکلف است : الفیکی از مراکز کارآموزي پذیرفته می زي دربراي کارآمو 112) ماده 1کارگري که مطابق تبصره (
ا مراعات نماید و دوره رمقررات و آئین نامه هاي واحد آموزشی  کارآموزي بپردازد و به طور منظم در برنامه هاي کارآموزي شرکت نموده و

  .ارگاه به کار اشتغال ورزدمدت کارآموزي در همان ک دوبرابر حداقل کارآموزي، دوره یط از پس –با موفقیت به پایان برساند. ب  کارآموزي را

 
 1تبصره 

قرارداد  سارت مندرج درختواند براي مطالبه کار در کارگاه نباشد، کارفرما می درصورتیکه کارآموز پس از اتمام کارآموزي حاضر به ادامه
  .دریافت خسارت نماید ون مراجعه وتقاضايکارآموزي به مراجع حل اختلاف موضوع این قان
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 115ماده 

ولی ساعت  قانون خواهند بود این 84الی  79مربوط به کارگران نوجوان مذکور در مواد  ، تابع مقررات112ماده  "ب  "کارآموزان مذکور در بند 
  .کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد کرد

 
 116ماده 

محل  -د کارآموز مزد – ج کارآموز سن – ب طرفین تعهدات –مطالب ذیل باشد: الف  بر مشخصات طرفین باید حاوي قرارداد کارآموزي علاوه
 دیگري شرط هرنوع – زشرایط فسخ قرارداد (درصورت لزوم)  -و شد خواهد داده تعلیم مصوب، استاندارد طبق که یاشغلی حرفه –کارآموزي ه 

  .ر آنرا در قرارداد لازم بدانندمقررات قانونی ذک حدود در طرفین که

 
 117ماده 

خارج نبوده و  توانائی آنان این قانون ) درصورتی مجاز است که از حدود 80موضوع ماده ) سال تمام 18کارآموزي توام با کار نوجوانان تا سن 
  .براي سلامت و رشد جسمی و روحی آنان مضر نباشد

 
 118ماده 

ی دسترس امور اجتماعی در وتجهیزات کافی را مطابق استانداردهاي آموزشی وزارت کار و وزش کارآموز، وسائلمراکز کارآموزي موظفند براي آم
 لامت و ایمنی کارآموز درسبیاموزند. همچنین مراکز مذکور باید براي تامین  وي قرار دهند و به طور منظم و کامل، حرفه موردنظر را به او

  .اهم آورندمحیط کارآموزي امکانات لازم را فر

 
 اشتغال -5-2

 119ماده 
خدمات اشتغال درسراسر کشور اقدام نماید. مراکز خدمات مذکور  وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نسبت به ایجاد مراکز

 ثبت نام و معرفی بیکاران به شناسائی زمینه هاي ایجاد کار و برنامه ریزي براي فرصت هاي اشتغال نسبت به موظفند تا ضمن
  .معرفی به مراکز تولیدي، صنعتی، کشاورزي و خدماتی اقدام نمایند مراکز کارآموزي (درصورت نیاز به آموزش ) ویا

 
 1تبصره 

 کلیه علولین خواهند بود ودفتري تحت عنوان دفتر برنامه ریزي و حمایت از اشتغال م مراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ایجاد
  .باشندر این ماده موظف به همکاري با دفاتر مزبور میموسسات مذکور د

 
 2تبصره 

 امهاي قرض الحسنهکشاورزي، صنعتی و توزیعی )، معلولین را از طریق اعطاي و دولت موظف است تا درایجاد شرکتهاي تعاونی (تولیدي،
و نسبت به رفع موانع معماري  آنان مورد حمایت قرار داده خدمات درازمدت و آموزشهاي لازم وبرقراري تسهیلات انجام کار و حمایت از تولید یا

  .نماید یابند اقداممراکز موضوع این ماده و تبصره ها که معلولین در آنها حضور می در کلیه

 
 3تبصره 
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انجام کار با  اغل در مراکزلازم را در جهت برقراري تسهیلات رفاهی موردنیاز معلولین ش وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است تا آئین نامه هاي
  .و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی برساند نظرخواهی از جامعه معلولین ایران و سازمان بهزیستی کشور تهیه

 
  بیگانه اتباع اشتغال -5-3

 120ماده 
کار مشخص بوده و ثانیا مطابق  آنکه اولا داراي روادید ورود با حق توانند در ایران مشغول به کار شوند مگراتباع بیگانه نمی

  .آئین نامه هاي مربوطه، پروانه کار دریافت دارند قوانین و

 
 1تبصره 

هستند  پلماتیک و کنسولیدمت ماموریتهاي دیخ در منحصرا که اي بیگانه اتباع –الف  : باشندنمی 120اتباع بیگانه ذیل مشمول مقررات ماده 
 – زارت امور خارجه. جومتحد و سازمانهاي وابسته به آنها با تائید  ملل سازمان کارشناسان و کنانکار –با تائید وزارت امور خارجه. ب 

  .فرهنگ و ارشاد اسلامی خبرنگاران خبرگزاریها و مطبوعات خارجی به شرط معامله متقابل و تائید وزارت

 
 121ماده 

 خواهد ت و پروانه کار صادردید با حق کار مشخص براي اتباع بیگانه موافقصدور روا وزارت کار و امور اجتماعی با رعایت شرایط ذیل در مورد
طلب واجد تحصیلات و تخصص میان اتباع ایرانی آماده به کار افراد داو مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماعی در - کرد : الف

 براي بیگانه تبعه تخصص از –به کار موردنظر باشد. ج  اشتغال براي افیک تخصص و اطلاعات داراي بیگانه تبعه –وجود نداشته باشد. ب  مشابه
  .افراد ایرانی استفاده شود بعدي جایگزینی و آموزش

 
 1تبصره 

 به نحوه تشکیل جلسات هیات،ضوابط مربوط به تعداد اعضاء و شرایط انتخاب آنها و .احراز شرایط مندرج در این ماده با هیات فنی اشتغال است
  .رسدبه تصویب هیات وزیران می آئین نامه اي خواهد بود که با پیشنهاد وزارت کار و امور اجتماعی موجب

 
 122ماده 

ه سال حداقل د که اي بیگانه تبعه –تمدید وتجدید پروانه کار افراد ذیل اقدام نماید : الف  تواند نسبت به صدور،وزارت کار و امور اجتماعی می
 اسلامی کشورهاي خصوصا هبیگان کشورهاي مهاجرین –داراي همسر ایرانی باشد. ج  که اي بیگانه تبعه –داشته باشد. ب  مداوم در ایران اقامت

  .امورخارجهوموافقت کتبی وزارتخانه هاي کشور  و پناهندگان سیاسی به شرط داشتن کارت معتبر مهاجرت و یا پناهندگی و پس از

 
 123ماده 

 برآنکه ابعیت را (مشروطتعنوان معامله متقابل اتباع بعضی از دول و یا افراد بدون  اند درصورت ضرورت و یا بهتووزارت امور اجتماعی می
دید و یاحق تجدید پروانه تصویب هیات وزیران از پرداخت حق صدور، حق تم وضعیت آنان ارادي نباشد) پس از تائید وزارت کار و امورخارجه و

  .معاف نماید کار

 
 124ماده 

  .شودپروانه کار با رعایت مواد این قانون حداکثر براي مدت یک سال صادر یا تمدید و یا تجدید می
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 125ماده 

مور کار و ا وزارت مراتب را به شود کارفرما مکلف است ظرف پانزده روز،کارفرما قطع می در مواردي که به عنوان رابطه استخدامی تبعه بیگانه با
 مرت کار و امور اجتماعی تسلیپروانه کار خود را در برابر اخذ رسید، به وزا عه بیگانه نیز مکلف است ظرف پانزده روزاجتماعی اعلام کند. تب

  .کندمراجع ذیصلاح درخواست می نماید. وزارت کار و امور اجتماعی در صورت لزوم اخراج تبعه بیگانه را از

 
 126ماده 

ر و امو ا به وزارت کارربیگانه را به طور استثنائی ایجاب کند، وزیر مربوطه مراتب  وري تبعهدر مواردي که مصلحت صنایع کشور اشتغال ف
 با تشریفات مربوط به صدور روادید تبعه بیگانه، پروانه کار موقت بدون رعایت نماید و با موافقت وزیر کار و امور اجتماعی براياجتماعی اعلام می

  .حق کار مشخص، صادر خواهد شد

 
 1ره تبص

  .د بودمدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمدید آن مستلزم تایید هیات فنی اشتغال اتباع بیگانه خواه

 
 127ماده 

روي به نی آنها و باتوجه موردنیاز دولت با درنظر گرفتن تابعیت ومدت خدمت ومیزان مزد شرایط استخدامی کارشناسان و متخصصین فنی بیگانه
تصویب مجلس شوراي  و سازمان امور اداري و استخدامی کشور، با اس داخلی، پس از بررسی واعلام نظر وزارت کار و امور اجتماعیکارشن

رف وزارت کار و امور طمجلس شوراي اسلامی از  بود. پروانه کار جهت استخدام کارشناسان خارجی، در هر مورد پس از تصویب اسلامی خواهد
  .شد اجتماعی صادر خواهد

 
 128ماده 

اجتماعی را  ت کار و امورشود، نظر وزارقراردادي که موجب استخدام کارشناسان بیگانه می کارفرمایان مکلفند قبل از اقدام به عقد هرگونه
  .درمورد امکان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعلام نمایند

 
 129ماده 

نی هیات ف ز شرایط انتخاب اعضا،جمله نحوه صدور، تمدید، تجدید و لغو پروانه کار ونی ه ازآئین نامه هاي اجرائی مربوط به اشتغال اتباع بیگان
  .ران خواهد رسیدوزیر کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزی این قانون، با پیشنهاد 121اشتغال، اتباع بیگانه مذکور در ماده 

 

 تشکلهاي کارگري وکارفرمایی - 6فصل 

 130ماده 
دستاوردهاي انقلاب اسلامی و در اجراي اصل بیست و ششم قانون اساسی  بیلغ و گسترش فرهنگی اسلامی و دفاع ازبه منظور ت
توانند نسبت به تاسیس انجمنهاي می اسلامی ایران کارگران واحدهاي تولیدي، صنعتی، کشاورزي، خدماتی وصنفی جمهوري

  .اسلامی اقدام نمایند

 
 1تبصره 
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 وظایف و شیوه هاي تبلیغی، نسبت به تاسیس کانونهاي هماهنگی انجمنهاي اسلامی توانند به منظور هماهنگی در انجامانجمنهاي اسلامی می
  .نمایند در سطح استانها و کانون عالی هماهنگی انجمنهاي اسلامی در کل کشور اقدام

 
 2تبصره 

 امور زارتین کشور، کار وهاي اسلامی موضوع این ماده باید توسط و عملکرد انجمن آئین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف واختیارات و نحوه
  .اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تهیه و به تصویب هیات وزیران برسد

 
 131 ماده

 د وضع اقتصاديایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع وقانونی وبهبو در اجراي اصل بیست وششم قانون اساسی جمهوري اسلامی
توانند مبادرت ا صنعت میقانون کار وکارفرمایان یک حرفه ی ارگران و کارفرمایان، که خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، کارگران مشمولک

  .انجمنهاي صفی نمایند به تشکیل

 
 1تبصره 

کانون  ی در استان وانجمنهاي صنفتوانند نسبت به تشکیل کانون انجمنهاي صنفی می به منظور هماهنگی در انجام وظایف محوله و قانونی
  .عالی انجمنهاي صنفی در کل کشور اقدام نمایند

 
 2تبصره 

 وتصویب آن در مجمع موظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقررات قانونی وطرح کلیه انجمنهاي صنفی و کانونهاي مربوطه به هنگام تشکیل
  .باشندمیعمومی و تسلیم به وزارت کار و امور اجتماعی جهت ثبت 

 
 3تبصره 

ار المللی ک کار، کنفرانس بین شورایعالی تامین اجتماعی، شورایعالی حفاظت فنی وبهداشت کلیه نمایندگان کارفرمایان ایران در شورایعالی کار،
و امور اجتماعی ار تشکیل انتخاب و در غیر این صورت توسط وزیر ک و نظائر آن توسط کانون عالی انجمنهاي صنفی کارفرمایان، درصورت

  .خواهند شد معرفی

 
 4تبصره 

  .اشندبتوانند یکی از سه مورد شوراي اسلامی کار، انجمن صنفی یا نماینده کارگران را داشته کارگران یک واحد، فقط می

 
 5تبصره 

 ف مدت یکماه ا زتاریخحداکثر ظرعملکرد انجمن هاي صنفی و کانونهاي مربوطه،  آئین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظائف و اختیارات و نحوه
  .رسید تصویب این قانون، توسط شورایعالی کار تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد

 
 6تبصره 

اجتماعی  زیر کار و اموراین ماده ظرف یکماه پس از تصویب این قانون به تصویب و 3آئین نامه نحوه انتخابات نمایندگان مذکور در تبصره 
  .خواهد رسید
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 132اده م

 ه در اصل چهل وسوماساسی جمهوري اسلامی ایران و همچنین بر اساس مفاد مربوط به منظور نظارت ومشارکت دراجراي اصل سی ویکم قانون
توانند نسبت به ایجاد شرکتهاي مشمول قانون کار باشند، می قانون اساسی کارگران واحدهاي تولیدي، صنفی، صنعتی، خدماتی وکشاورزي که

  .اقدام نمایند ی مسکنتعاون

 
 1تبصره 

 ستان اقدام نمایند وابه ایجاد کانون هماهنگی شرکتهاي تعاونی مسکن کارگران  توانند نسبتشرکتهاي تعاونی مسکن کارگران هر استان می
ن کارگران کشور مسککانون عالی هماهنگی تعاونیهاي  توانند نسبت به تشکیلکانونهاي هماهنگی تعاونیهاي مسکن کارگران استانها می

هرسازي واموراقتصادي و مسکن و ش اجتماعی، امور و کار هاي وزارتخانه. نمایند اقدام)  اسکان –مسکن کارگران  (اتحادیه مرکزي تعاونیهاي
  .سیدخواهد ر بتبوده و اساسنامه شرکتهاي مذکور توسط وزارت کار و امور اجتماعی به ث دارائی موظف به همکاري با اتحایه اسکان

 
 133ماده 

 هوري اسلامی ایران،ومصرف در اصول چهل وسوم وچهل و چهارم قانون اساسی جم به منظور نظارت ومشارکت در اجراي مفاد مربوط به توزیع
نی جاد شرکتهاي تعاوتوانند نسبت به ایکار باشند، می کارگران واحدهاي تولیدي، صنفی، صنعتی، خدماتی و یا کشاورزي که مشمول قانون

  .اقدام نمایند مصرف (توزیع) کارگري

 
 1تبصره 

 ستان اقدام نمایند وابه تاسیس کانون هماهنگی شرکتهاي تعاونی مصرف کارگران  توانند نسبتشرکتهاي تعاونی مصرف (توزیع ) کارگران می
 "ونیهاي مصرف کارگران ن عالی هماهنگی تعابه تشکیل کانو توانند نسبتکانونهاي هماهنگی تعاونیهاي مصرف (توزیع ) کارگران استانها می

بازرگانی و همچنین وزارتخانه  کار و امور اجتماعی و هاي وزارتخانه. نمایند اقدام "امکان –تعاونیهاي مصرف (توزیع ) کارگران  اتحادیه مرکزي
وسط وزارت کار و امور تتعاونی مذکور  تهايتا همکاریهاي لازم را با اتحادیه امکان بعمل آورند و اساسنامه شرک هاي صنعتی موظف هستند

  .اجتماعی به ثبت خواهد رسید

 
 134ماده 

متضمن  اساسی که واجتماعی و حسن اجراي آن قسمت از مفاد اصل بیست و نهم قانون به منظور بررسی و پی گیري مسائل و مشکلات صنفی
توانند به ازنشسته میبباشد کارگران و مدیران مراقبتهاي پزشکی می وحفظ حقوق و تامین منافع و بهره مندي از خدمات بهداشتی، درمانی 

  .اقدام نمایند نسبت به تاسیس کانونهاي کارگران و مدیران بازنشسته شهرستانها و استانها طور مجزا

 
 1تبصره 

  .ینداقدام نما سته کشورو مدیران بازنشتوانند نسبت به تاسیس کانونهاي عالی کارگران کانونهاي کارگران و مدیران بازنشسته استانها می

 
 2تبصره 

 کارگران و ا کانونهاي عالیآموزش پزشکی و سازمان تامین اجتماعی موظف به همکاري ب وزارتخانه هاي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و
  .باشندمدیران بازنشسته کشور می

 
 135ماده 
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 توانند نسبت بهدر چگونگی اجراي وظائف و اختیارات، شوراهاي اسلامی کار می ور وتبادل نظربه منظور ایجاد وحدت روش و هماهنگی در ام
  .شوراهاي اسلامی کار در کل کشور اقدام نمایند تشکیل کانون هماهنگی شوراهاي اسلامی کار در استان و کانون عالی هماهنگی

 
 1تبصره 

 کشور و اید توسط وزارتینبعملکرد کانونهاي شوراهاي اسلامی کار موضوع این ماده  حوهآئین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظائف و اختیارات ون
  .وزیران برسد کار و امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تهیه و به تصویب هیات

 
 136ماده 

 امینشورایعالی ت اي حل اختلاف،سازمان جهانی کار، هیاتهاي تشخیص، هیاته کلیه نمایندگان رسمی کارگران جمهوري اسلامی ایران در
اي صنفی کارگران و یا شوراهاي اسلامی کار، کانون عالی انجمنه اجتماعی شورایعالی حفاظت فنی ونظایر آن، حسب مورد، توسط کانون عالی

  .نمایندگان کارگران انتخاب خواهند شد مجمع

 
 1تبصره 

  .ه تصویب هیات وزیران خواهد رسیدآئین نامه اجرائی این ماده با پیشنهاد شورایعالی کار ب

 
 2تبصره 

 توانند نسبت به انتخابفصل ایجاد نشده باشند، وزیر کار و امور اجتماعی می درصورتیکه تشکلهاي عالی کارگري و کارفرمائی موضوع این
  .نمایندگان مزبور در مجامع، شوراها وهیاتهاي عالی اقدام نماید

 
 137ماده 

 توانند بطور مجزا نسبت بهکارفرمائی وکارگري موضوع این فصل از قانون می سن انجام وظائف مربوطه، تشکل هايبه منظور هماهنگی و ح
  .ایجاد تشکیلات مرکزي اقدام نمایند

 
 1تبصره 

 رکب ازمیسیونی ممرکزي کارفرمایان وهمچنین کارگران، جداگانه توسط ک آئین نامه هاي انتخابات شوراي مرکزي و اساسنامه تشکیلات
  .به تصویب هیات وزیران خواهد رسید نمایندگان شورایعالی کار، وزارت کشور و وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و

 
 138ماده 

  .مقام ولایت فقیه درصورت مصلحت میتوانند در هریک از تشکلهاي مذکور نماینده داشته باشند

 

 مذاکرات وپیمانهاي دسته جمعی کار -7فصل

 139ماده 
اي و یا شغلی و یا بهبود شرایط تولید و یا امور رفاهی کارگران  ف از مذاکرات دسته جمعی، پیشگیري و یا حل مشکلات حرفههد

آنها و یا از راه تعیین و یا تغییر شرایط و  ازطریق تعیین ضوابطی براي مقابله با مشکلات و تامین مشارکت طرفین در حل است که
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طرفین باید متکی به  یابد. خواستهاي طرح شده از سويحرفه و یا صنعت با توافق طرفین تحقق می ،نظائر اینها، در سطح کارگاه
  .دلائل و مدارك لازم باشد

 
 1تبصره 

 ذاکره قرار بگیرد،متواند موضوع ضوابط ازطریق مذاکرات دسته جمعی باشد، می هر موضوعی که در روابط کار متضمن وضع مقررات و ایجاد
اشد. مذاکرات دسته جمعی بتصمیم در مورد آنها را منع نکرده  که مقررات جاري کشور واز جمله سیاستهاي برنامه اي دولت، اتخاذمشروط برآن

ی که موجب اختلال نظم خودداري از هرگونه عمل حصول توافق و حل وفصل مسالمت آمیز اختلافات با رعایت شئون طرفین و با باید به منظور
  .یابد جلسات گردد، ادامه

 
 2تبصره 

زمینه  رفی را که درتوانند از وزارت کار و امور اجتماعی تقاضا کنند شخص بیطمی درصورتی که طرفین مذاکرات دسته جمعی موافق باشند
اید. نقش ه آنها معرفی نمبه عنوان کارشناس پیمانهاي دسته جمعی ب مسائل کار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکرات هماهنگی ایجاد کند،

  .کارشناس کمک به هر دوطرف در پیشبرد مذاکرات دسته جمعی است این

 
 140ماده 

نماینده  جمن صنفی و یامنظور تعیین شرایط کار فیمابین یک یا چند (شورا یا ان پیمان دسته جمعی کار عبارت است از پیمانی کتبی که به
 ا و کانونهاي عالی کارگري وقانونی آنها ا زسوي دیگر و یا فیمابین کانونه ایندگانقانونی کارگران ) از یک طرف و یک چند کارفرما و یا نم

  .شودکارفرمائی منعقد می

 
 1تبصره 

 یم و به امضاء طرفیندسته جمعی کار شود، باید متن پیمان در سه نسخه تنظ درصورتی که مذاکرات دسته جمعی کار منجر به انعقاد پیمان
ذ رسید و به منظور نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخ در اختیار طرفین عقد پیمان دسته جمعی قرار گرفته و برسد. دو نسخه از پیمان
  .وزارت کار و امور اجتماعی خواهد شد رسیدگی و تائید، تسلیم

 
 141ماده 

بینی  پیش کار قانون رد آنچه از کمتر مزایائی –اجرائی خواهند داشت که : الف  پیمانهاي دسته جمعی کار هنگامی اعتبار قانونی و قابلیت
 تعارض عدم –باشد. ج وتصمیمات ومصوبات قانونی دولت مغایر ن کشور جاري مقررات و قوانین با –گردیده است در آن تعیین نشده باشد. ب 

  .موضوعات پیمان با بندهاي الف وب، به تائید وزارت کار و امور اجتماعی برسد یا موضوع

 
 1تبصره 
 طرفین روز به 30ده را ظرف یا عدم تطابق پیمان با بندهاي الف وب مذکور دراین ما کار و امور اجتماعی بایدنظر خود در مورد مطابقتوزارت 

  .پیمان کتبا اعلام نماید

 
 2تبصره 

 لائل قانونی ومقرراته دپیمان جمعی با موضوعات بندهاي الف وب باید متکی ب نظر وزارت کار و امور اجتماعی در مورد عدم مطابقت مفاد
  .گردد مذکور در تبصره یک همین ماده اعلام جاري کشور باشد. دلائل و موارد مستند باید کتبا به طرفین پیمان ظرف مدت
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 142ماده 

 پیمان انعقاد طرفین براي یا پیمانهاي قبلی و یا هریک از موضوعات مورد درخواست درصورتیکه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف این قانون و
وظف است براساس تولید از سوي کارگران شود، هیات تشخیص م جدید، منجر به تعطیل کار ضمن حضور کارگر در کارگاه و یا کاهش عمدي

  .داده و اعلام نظر نماید مورد رسیدگی قرار طرفین اختلاف و یا سازمانهاي کارگري و کارفرمایی، موضوع اختلاف را سریعا درخواست هریک از

 
 1تبصره 

 یات تشخیص (موضوعهتواند ظرف مدت ده روز از تاریخ اعلام نظر نپذیرد می درصورتیکه هریک از طرفین پیمان دسته جمعی نظر مذکور را
ل اختلاف پس از رسیدگی و صدور راي نماید. هیات ح ) به هیات حل اختلاف مندرج در فصل نهم این قانون مراجعه و تقاضاي158ماده 

  .کندلام میجمعی کار اع موضوع اختلاف در پیمان دسته جمعی رسیدگی و راي خود را نسبت به پیمان دسته تقاضا فورا به دریافت

 
 143ماده 

 اعی موظف استقبول گزارش طرفین واقع نشود رئیس اداره کار و امور اجتم درصورتیکه پیشنهاد هیات حل اختلاف ظرف سه روز مورد
تواند مادام که یران میاجتماعی اطلاع دهد درصورت لزوم هیات وز ، جهت اتخاذ تصمیم لازم، به وزارت کار و اموربلافاصله گزارش امر را

  .نماید ادامه دارد، کارگاه را به هرنحوي که مقتضی بداند به حساب کارفرما اداره اختلاف

 
 144ماده 

 یان مدت، درخواستتواند به تنهائی قبل از پا، هیچیک از طرفین نمیگرددمی در پیمان هاي دسته جمعی کار که براي مدت معینی منعقد
  .اجتماعی این تغییر را ایجاب کند تغییر آن را بنماید، مگر آنکه شرایط ا ستثنائی به تشخیص وزارت کار و امور

 
 145ماده 

م جدید قائ ته باشد، کارفرمايو چنانچه کار استمرار داشباشد دسته جمعی کار موثر نمی فوت کارفرما و یا تغییر مالکیت از وي، دراجراي پیمان
  .مقام کارفرماي قدیم محسوب خواهد شد

 
 146ماده 

ان مقررات پیم نماید،منعقد می انعقاد پیمان دسته جمعی کار منعقد ساخته و پا پس از آن در کلیه قراردادهاي انفرادي کار، که کارفرما قبل از
  .ان دسته جمعی باشندانفرادي از لحاظ مزد داراي مزایائی بیشتر از پیم ، مگر در مواردي که قراردادهايدسته جمعی لازم الاتباع است

 

 
 خدمات رفاهی کارگران - 8فصل

 147ماده 
  .دولت مکلف است خدمات بهداشتی و درمانی را براي کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده آنها فراهم سازد

 
 148ماده 
  .دقدام نمایناحد خود رمایان کارگاههاي مشمول این قانون مکالفند براساس قانون تامین اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران واکارف
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 149ماده 

 مین خانه هاي شخصیوجود این تعاونیها مستقیما با کارگران فاقد مسکن جهت تا کارفرمایان مکلفند با تعاونیهاي مسکن و درصورت عدم
کارگاه و یا محل مناسب  احداث خانه هاي سازمانی در جوار همکاري لازم را بنمایند و همچنین کارفرمایان کارگاههاي بزرگ ملکف بهمناسب 
  .باشنددیگر می

 
 1تبصره 

 ي لازم رایربط همکاروزارت مسکن و شهرسازي، شهرداریها و سایر دستگاههاي ذ دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بانکی و امکانات
  .بنماید

 
 2تبصره 

خواهد  بق آئین نامه ايطدستگاههاي دولتی و نوع کارگاههاي بزرگ مشمول این ماده  نحوه ومیزان همکاري و مشارکت کارگران، کارفرمایان و
  .تصوب هیات وزیران خواهد رسید بود که توسط وزارتین کار و امور اجتماعی ومسکن وشهرسازي تهیه و به

 
 150ماده 

اي رمضان بر ر ایام ماه مباركمحل مناسب براي اداي فریضه نماز ایجاد نمایند و نیز د کلیه کارفرمایان مشمول این قانون مکلفند، در کارگاه،
 گانمی کار و یا سایر نمایندکار را باهمکاري انجمن اسلامی و شوراي اسلا تنظیم شعائر مذهبی و رعایت حال روزه داران، باید شرایط و ساعات

داي فریضه نماز و صرف افطار اهمچنین مدتی از اوقات کار را براي  قانونی کارگران طوري تنظیم نمایند که ا وقات کار مانع فریضه روزه نباشد
  .اختصاص دهند یا سحري،

 
 151ماده 

کارفرمایان  شوند،جاد میاطق مسکونی ایمعین (راه سازي و مانند آن ) دور از من در کارگاههائی که براي مدت محدود به منظور انجام کاري
ک وعده آن براي غذاي گرم براي کارگران خود فراهم نمایند، که حداقل ی ( موظفند سه وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت (صبحانه، نهار و شام

  .ایجاد شودنیز براي کارگران  در این قبیل کارگاهها به اقتضاي فصل، محل و مدت کار، باید خوابگاه مناسب .باشد

 
 152ماده 

 قلیه مناسب در اختیارنصاحب کار باید براي رفت و برگشت کارکنان خود وسیله  درصورت دوري از کارگاه وعدم تکافوي وسیله نقلیه عمومی،
  .آنان قرار دهد

 
 153ماده 

ا فراهم امثال اینه ل، وسائل کار ولازم را ازقبیل مح تعاونی کارگران کارگاه خود، تسهیلات کارفرمایان مکلفند براي ایجاد و اداره امور شرکتهاي
  .نمایند

 
 1تبصره 

  .یدواهد رسدستورالعملهاي مربوط به نحوه اجراي این ماده با پیشنهاد شورایعالی کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خ
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 154ماده 

رشته هاي  فاده کارگران درمان تربیت بدنی کشور، محل مناسب براي استاجتماعی و ساز کلیه کارفرمایان موظفند با مشارکت وزارت کار و امور
  .مختلف ورزش ایجاد نمایند

 
 1تبصره 

 اعات متعارف تمرین،سشرکت کارگران در مسابقات قهرمانی ورزشی یا هنري و  آئین نامه نحوه ایجاد و ضوابط مربوط به آن و همچنین مدت
  .هیات وزیران خواهد رسید مان تربیت بدنی کشور تهیه و به تصویبتوسط وزارت کار و امور اجتماعی و ساز

 
 155ماده 

ه بزرگسالان، ب ر سوادآموزياجتماعی و با نظارت این وزارت و سازمانهاي مسئول در ام کلیه کارگاهها موظفند برحسب اعلام وزارت کار و امور
 ش یاران وانتخاب آموز لیف، چگونگی تشکیل کلاس، شرکت کارگران در کلاس،تک ایجاد کلاسهاي سوادآموزي بپردازند. ضوابط نحوه اجراي این

  .سیدرتهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد  سایر موارد آن مشترکا توسط وزارت کار و امور اجتماعی و نهضت سوادآموزي

 
 1تبصره 

  .سوادآموزي یا معادل آن است شرط ورود کارگران به دوره هاي مراکز کارآموزي، حداقل داشتن گواهینامه نهضت

 
 156ماده 

 نامه اي خواهد بود که محیط کار مانند غذاخوري، حمام و دستشوئی برابر آئین دستوراالعملهاي مربوط به تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت
 .آمد توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تصویب و به مرحله اجراء در خواهد

 

 فمراجع اختلا -9فصل

 157ماده 
 ناشی از اجراي این قانون و سایر مقررات کار، قرارداد کارآموزي، موافقت هرگونه اختلاف فردي بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که

سازش مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا  نامه هاي کارگاهی یا پیمانهاي دسته جمعی کار باشد، در مرحله اول از طریق
صنفی کارگران و یا  اسلامی کار ودرصورتیکه شوراي اسلامی کار در واحدي نباشد، از طریق انجمن دگان آنها در شوراينماین

در صورت عدم سازش از طریق هیاتهاي تشخیص و حل اختلاف به  نماینده قانونی کارگران و کارفرما حل وفصل خواهد شد و
  .و حل وفصل خواهد شد ترتیب آتی رسیدگی

 
 158ماده 

کارگران  ک نفر نمایندهی -2یک نفر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی  -1شود : می هیات تشخیص مذکور در این قانون از افراد ذیل تشکیل
 ،ي صنفی کارفرمایان استاننماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمنها یک نفر - 3به انتخاب کانون هماهنگی شوراي اسلامی کار استان. 

ص در سطح هر استان اقدام تواند نسبت به تشکیل چند هیات تشخیمی درصورت لزوم و باتوجه به میزان کار هیاتها، وزارت کار و امور اجتماعی
  .نمایند
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 1تبصره 

  .نماید مه دعويکارگري که مطابق نظر هیات تشخیص باید اخراج شود، حق دارد نسبت به این تصمیم به هیات حل اختلاف مراجعه واقا

 
 159ماده 

 رفین نسبت به رايگردد ودرصورتی که ظرف مدت مذکور یکی از طلازم الاجرا می روز از تاریخ ابلاغ آن 15راي هیاتهاي تشخیص پس از 
زم الاجرا دور قطعی و لاصنماید و راي هیات حل اختلاف پس از می مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را کتبا به هیات حل اختلاف تقدیم

  .نظرات اعضاء هیات بایستی در پرونده درج شود .خواهد بود

 
 160ماده 

 کارگران ون انجمنهاي صنفیانتخاب کانون هماهنگی شوراهاي اسلامی کار استان یا کان هیات حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به
سه نفر نماینده دولت  کارفرمایان به انتخاب مدیران واحدهاي منطقه و یندهو یا مجمع نمایندگان کارگران واحدهاي منطقه و سه نفر نما

گردد. درصورت لزوم و با سال تشکیل می 2براي مدت  (کار و امور اجتماعی، فرماندار و رئیس دادگستري محل و یا نمایندگان آنها (مدیرکل
  .ن اقدام نمایداختلاف درسطح استا بت به تشکیل چند هیات حلتواند نسهیاتها، وزارت کار و امور اجتماعی می توجه به میزان کار

 
 161ماده 

 کان خارج از وقت اداريلازم در محل واحدهاي کار و امور اجتماعی و حتی الام هیاتهاي حل اختلاف باتوجه به حجم کار و ضرورت به تعداد
  .تشکیل خواهد شد

 
 162ماده 

 ا نماینده تامکنند. عدم حضور هریک از طرفین یرسیدگی، کتبا دعوت می حضور در جلسه هیاتهاي حل اختلاف از طرفین اختلاف براي
ن صورت فقط یک طرفین را ضروري تشخیص دهد. درای الاختیار آنها مانع رسیدگی و صدور راي توسط هیات نیست، مگر آنکه هیات حضور

  .نمایدا صادر میلازم ر کماه پس از وصول پرونده، رسیدگی و رايدر هرحال هیات حتی الامکان ظرف مدت ی .نمایدنوبت تجدید دعوت می

 
 163ماده 

 ، صنعتی، خدماتی وکارشناسان، انجمنها و شوراهاي اسلامی واحدهاي تولیدي توانند درصورت لزوم از مسئولین وهیاتهاي حل اختلاف می
  .نمایند استماعکشاورزي دعوت بعمل آورند و نظرات و اطلاعات آنان را درخصوص موضوع، 

 
 164ماده 

وزیر  یه و به تصویباختلاف و چگونگی تشکیل جلسات آنها توسط شورایعالی کار ته مقررات مربوط به انتخاب اعضاء هیاتهاي تشخیص و حل
  .کار و امور اجتماعی خواهد رسید

 
 165ماده 

اخراج  و را از تاریخشت کارگر اخراجی و پرداخت حق السعی اتشخیص داد، حکم بازگ درصورتیکه هیات حل اختلاف، اخراج کارگر راغیرموجه
  .انون خواهد بودقاین  27حق سنوات به میزان مندرج در ماده  کند و در غیراینصورت (موجه بودن اخراج ) کارگر، مشمول اخذصادر می
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 1تبصره 

 روز مزد و حقوق به 45سابقه خدمت کارگر به نسبت هرسال مکلف است که براساس  چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط باز گردد، کارفرما
  .وي بپردازد

 
 166ماده 

 ضوابط .گذراده خواهد شد اجراء بوده وبوسیله اجراي احکام دادگستري به مورد اجراء آراء قطعی صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار، لازم
  .رسدیات وزیران میو امور اجتماعی و دادگستري به تصویب ه زارتین کارمربوط به آن موجب آئین نامه اي خواهد بود که به پیشنهاد و

 

 شورایعالی کار -10فصل

 167ماده 
شود. وظیفه شورا انجام کلیه تکالیفی است که به موجب تشکیل می در وزارت کار و امور اجتماعی شورائی به نام شورایعالی کار

 که اجتماعی، امور و کار وزیر –الف  : اگذار شده است. اعضاي شورا عبارتند ازسایر قوانین مربوطه به عهده آن و این قانون و
کار و  دو نفر از افراد بصیر ومطلع در مسائل اجتماعی و اقتصادي به پیشنهاد وزیر – ب. داشت خواهد عهده به را شورا ریاست

 نمایندگان از نفر سه –ایع انتخاب خواهد شد. ج شورایعالی صن امور اجتماعی و تصویب هیات وزیران که یک نفر از آنان اعضاي
یک نفر ا زبخش کشاورزي ) به ) سه نفر از نمایندگان کارگران -نفر از بخش کشاورزي) به انتخاب کارفرمایان د یک( کارفرمایان

بقیه اعضاء  اموراچتماعیشورایعالی کار از افراد فوق تشکیل که به استثناء وزیر کار و  .انتخاب کانون عالی شوراهاي اسلامی کار
  .آنان بلامانع است گردند و انتخاب مجددآن براي مدت دو سال تعیین و انتخاب می

 
 1تبصره 

  .هریک از اعضاء شرکت کننده در جلسه داراي یک راي دهنده خواهند بود

 
 168ماده 

قاضاي سه نفر از فوق العاده به دعوت رئیس و یا تدرصورت ضرورت، جلسات  .دهدشورایعالی کار هر ماه حداقل یک بار تشکیل جلسه می
  .تبر خواهد بودتصمیمات آن با اکثریت آراء مع یابد وشود. جلسات شورا باحضور هفت نفر از اعضاء رسمیت میشورا تشکیل می اعضاي

 
 169ماده 

و  طالعات مربوط به روابطمتماعی و فنی دبیرخانه، مسائل کارگري و اقتصادي و اج شورایعالی کار داراي یک دبیرخانه دائمی است. کارشناسان
  .دهندقرار می شرایط کار و دیگر اطلاعات موردنیاز را تهیه و در اختیار شورایعالی کار

 
 1تبصره 

ار کشورایعالی  جتماعی وتصویبااجتماعی است. مسئول دبیرخانه به پیشنهاد وزیر کار و امور  محل دبیرخانه شورایعالی کار در وزارت کار و امور
  .جلسات شورایعالی کار شرکت خواهد کرد شود، که به عنوان دبیر شورا، بدون حق راي درانتخاب می

 
 170ماده 
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علی البدل  شورایعالی کار و وظائف دبیرخانه شورا و همچنین نحوه انتخاب اعضاء اصلی و دستورالعملهاي مربوط به چگونگی تشکیل ونحوه اداره
 بود که حداکثر ظرف دو ماه از تاریخ تصویب این قانون توسط وزیر کار و امور رمایان در شورایعالی کار به موجب مقرراتی خواهدکارگران و کارف

  ..اجتماعی تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

 

 
 جرایم ومجازاتها - 11فصل

 171ماده 
د آتی با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به مجازات موا متخلفان از تکالیف مقرر در این قانون، حسب مورد مطابق

قانونی سبب وقوع حادثه اي گردد که  جریمه نقدي و یا هر دو محکوم خواهند شد. درصورتیکه تخلف از انجام تکالیف حبس یا
این  درج دراین فصل، نسبت بهکارگر شود، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازاتهاي من منجر به عوارضی مانند نقض عضو و یا فوت

  .موارد طبق قانون تعیین تکلیف نماید

 
 172ماده 

خسارت،  یافته و جبران ممنوع است و متخلف علاوه بر پرداخت اجرت المثل کار انجام این قانون به هر شکل 6کار اجباري باتوجه به ماده 
رابر حداقل مزد روزانه ب 200تا  50یکسال و یا جریمه نقدي معادل  تا روز 91باتوجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به حبس از 

ن به مجازاتهاي فوق اجباري بگمارند هریک از متخلفا خواهد شد هرگاه چند نفر به اتفاق یا ازطریق یک موسسه، شخصی را به کار محکوم
  .ب شخصا مسئول استدراین صورت مسب از مباشر باشد، کهپرداخت اجرت المثل خواهند بود. مگر آنکه مسبب اقوي  محکوم و مشترکا مسئول

 
 1تبصره 

 وجه به شرایط و امکاناتمتخلف یا متخلفین علاوه بر پرداخت اجرت المثل، بات چنانچه چند نفر به طور جمعی به کار اجباري گمارده شوند،
  .خاطی و مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور در این ماده محکوم خواهند شد

 
 173ماده 

که دادگاه با  مهلتی ، علاوه بر رفع تخلف، در78و قسمت دوم ماده 155-154-153-152-151-149 متخلفان از هریک ازموارد مذکور در مواد
 يبرانفر  100گاههاي کمتر از باتوجه به تعداد کارگران و حجم کارگاه، در کار کسب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد،

دور حکم محکوم خواهند صروزانه رسمی یک کارگر در تاریخ  هربار تخلف به پرداخت جریمه نقدي از هفتاد تا یکصدو پنجاه برابر حداقل مزد
  .اضافه خواهد شد برابر حداقل مزد به حداکثر جریمه مذکور 10صدنفر کارگر اضافی در کارگاه،  شد و به ازاي هر

 
 174ماده 

حقوق  ع تخلف یا تادیه، براي هرمورد تخلف حسب مورد علاوه بر رف41تبصره ماده  و 59-45-38ک از موارد مذکور در مواد متخلفان از هری
اي هر کارگر به ترتیب ذیل امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به از کارگر و یا هر دو در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و

برابر  10تا  5نفر،  10ه مازاد نفر نسبت ب 100براي تا  -2 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 50تا 20نفر،  10براي تا  - 1خواهند شد :  محکوم
  ه یک کارگرحداقل مزد روزان برابر 5تا  2نفر، 100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  -3یک کارگر  حداقل مزد روزانه

 
 175ماده 
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 براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا تادیه 92-82-81-80 ( (قسمت اول 78وارد مذکور در مواد متخلفان از هریک از م
امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به ازاي هرکارگر به ترتیب ذیل  حقوق کارگر و یا هر دو درمهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و

 30تا  10نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  -2برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر  100نا  30نفر، 10تا براي  -1شد :  محکوم خواهند
حداقل مزد روزانه یک کارگر. درصورت  برابر 10تا  5نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  -3یک کارگر  برابر حداقل مزد روزانه

  .خواهند شد روز محکوم 120روز تا  91برابر حداکثر جرائم نقدي فوق و یا به حبس از  5/1 تا 1/1به  تکرار تخلف، متخلفان مذکور

 
 176ماده 

یا تادیه  ع تخلفبراي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رف 91و 84-83-79-77-75-61-52 متلخفان از هریک از موارد مذکور در مواد
 لازاي هر کارگر به ترتیب ذی وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به دگاه با کسب نظر نمایندهحقوق کارگر یا هر دو در مهلتی که دا

 50تا  20نفر،  10به مازاد  نفر نسبت 100براي تا  -2یک کارگر  برابر حداقل مزد روزانه 500تا  200نفر، 10براي تا  -1محکوم خواهند شد : 
زد روزانه یک کارگر درصورت مبرابر حداقل  20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  -3 مزد روزانه یک کارگر برابر حداقل

  .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91به حبس از  تکرار تخلف، متخلفان مذکور

 
 177ماده 

حقوق  رفع تخلف یا تادیه ورد تخلف حسب مورد علاوه بربراي هر م 90اول ماده ) و  (قسمت 89-87متخلفان از هریک از موارد مذکور در مواد 
روز و یا  120تا  91س از امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به حب کارگر و یا هر دو در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و

در کارگاههاي  -2ک کارگر یرابر حداقل مزد روزانه ب 600تا  300نفر،  10در کارگاهها تا  - 1به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد :  جریمه نقدي
برابر حداقل مزد روزانه  1500تا  800 نفر به بالا، 1000در کارگاههاي  - 3برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر  1000 تا 500نفر، 100تا  11

  .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  121به حبس از  یک کارگر. درصورت تکرار تخلف، متخلفان

 
 178ماده 

 نع از عضویت آنها درعضویت در تشکلهاي کارگري یا کارفرمائی نماید، یا ما هرکس، شخص یا اشخاص را با اجبار و تهدید وادار به قبول
خاطی و  ه به شرایط و امکاناتقانونی آنها جلوگیري نماید، باتوج تشکلهاي مذکور گردد و نیز چنانچه از ایجاد تشکلهاي قانونی و انجام وظایف

روز و یا هر دو محکوم  120ا روز ت 91حکم یا حبس از  برابر حداقل مزد روزانه کارگر در تاریخ صدور 100تا  20به جریمه نقدي از  مراتب جرم
  .خواهد شد

 
 179ماده 

لاعات از دادن اط انون گردند یااین قبازرسان کار و ماموران بهداشت کا ربه کارگاههاي مشمول  کارفرمایان یا کسانی که مانع ورود وانجام وظیفه
 برابر حداقل 300تا  100به شرایط وامکانات خاطی به پرداخت جریمه نقدي از  و مدارك لازم به ایشان خودداري کنند، در هر مورد با توجه

  .روز محکوم خواهند شد 120روز تا  91مزد روزانه کارگر پس از قطعیت حکم و درصورت تکرار به حبس از 

 
 180اده م

نمایند،  ین قانون خودداريااجراي به موقع آراء قطعی و لازم اجراي مراجع حل اختلاف  این قانون از 159کارفرمایانیکه بر خلاف مفاد ماده 
  .خواهند شدوزانه کارگر محکوم برابر حداقل مزد ر 200تا  20جریمه نقدي از  علاوه بر اجراي آراء مذکور، باتوجه به شرایط و امکانات خاطی به

 
 181ماده 

بیگانه را در کاري  یا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضی شده است به کار گمارند و یا اتباع کارفرمایانیکه اتباع بیگانه را که فاقد پروانه کارند و
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را به وزارت  گردد مراتبا کارفرما قطع مییا در مواردي که رابطه استخدامی تبعه بیگانه ب غیراز آنچه در پروانه کار آنها قید شده است بپذیرند و
  .روز محکوم خواهند شد 180تا  91خاطی و مراتب جرم به مجازات حبس از  کار و امور اجتماعی اعلام ننمایند، باتوجه به شرایط و امکانات

 
 182ماده 

الزام به  علاوه بر خودداري نمایند، ارت کار و امور اجتماعیتسلیم آمار و اطلاعات مقرر به وز این قانون از 192کارفرمایانیکه برخلاف مفاده ماده 
تا  50نقدي از  اتب جرم به جریمهاجتماعی، در هر مورد با توجه به شرایط وامکانات خاطی و مر ارائه آمار و اطلاعات موردنیاز وزارت کار و امور

  .برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شد 250

 
 183ماده 
 سهم) ه حقوق متعلق به کارگرنمودن کارگران خود داري نمایند، علاوه بر تادیه کلی این قانون از بیمه 148مایانیکه برخلاف مفاد ماده کارفر

  .حکوم خواهند شدممعادل دو تا ده برابر حق بیمه مربوطه  کارفرما) باتوجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به جریمه نقدي

 
 184ماده 

 شخص حقوقی پرداخت اجرت المثل کار انجام شده و طلب وخسارات باید از اموال کلیه مواردي که تخلف از ناحیه اشخاص حقوقی باشد، در
است که تخلف به  مدیرعامل یا مدیر مسئول شخصیت حقوقی شود، ولی مسئولیت جزائی اعم از حبس، جریمه نقدي و یا هر دو حالت متوجه

  .است وکیفر در باره مسئولین مذکور اجرا خواهد شد دستور او انجام گرفته

 
 185ماده 

 ا و دادگاه خارج ازدادگاههاي کیفري دادگستري است، رسیدگی مذکور در دادسر در صلاحیت 184تا 171رسیدگی به جرائم مذکور در مواد (
  .نوبت به عمل خواهد آمد

 
 186ماده 

 جتماعی به موجب آئیناواریز خواهد شد و این وجوه تحت نظر وزیر کار و امور  ی در بانکجرائم نقدي مقرر در این قانون به حساب مخصوص
  .کارگران به مصرف خواهد رسید رسد، جهت امور رفاهی، آموزشی و فرهنگینامه اي که به تصویب هیات وزیران می

 

 

 
 مقررات متفرقه -12فصل

 187ماده 
 درخواست کارگر، گواهی انجام کار با قید مدت، زمان شروع و پایان ونوع کار کارفرمایان مکلفند پس از پایان قرارداد کار بنا به

  .ه را به وي تسلیم نمایندانجام شد
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 188ماده 

 ه انجام کار آنهامقررت خاص استخدامی و نیز کارگران کارگاههاي خانوادگی ک اشخاص مشمول قانون استخدام کشوري یا سایر قوانین و
  .ن نخواهند بودانوشود، مشمول مقررات این قانجام می منحصرا توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وي

 
 1تبصره 

  .باشدحکم این ماده مانع انجام تکالیف دیگري که در فصول مختلف، نسبت به موارد مذکور تصریح شده است نمی

 
 189ماده 

اري و دامد کهاي جنگلی و نیزبرداري از درختان میوه، انواع نباتات، جنگلها، مراتع، پار دربخش کشاورزي، فعالیتهاي مربوط به پرورش و بهره
 در کشاورزي، به پیشنهاد عسل و کاشت، داشت و برداشت و سایر فعالیتها تولید و پرورش ماکیان وطیور، صنعت نوغان، پرورش آبزیان و زنبور

  .معاف گردد تواند از شمول قسمتی از این قانونشورایعالی کار و تصویب هیئت وزیران می

 
 190ماده 

معلولین و  دمین منازل،کارکنان حمل ونقل (هوائی، زمینی و دریائی ) خدمه و مستخ ، مزد یا حقوق صیادان،مدت کار، تعطیلات و مرخصی ها
شود و همچنین ین میودرآمد آنها بوسیله مشتریان یا مراجعین تام نیز کارگرانی که طرز کارشان بنحوي است که تمام یا قسمتی از مزد

به تصویب هیات وزیران خواهد وشورایعالی کار تدوین  گیرد، در آئین نامه هائی که توسطاوب انجام میکار آنها نوعا در ساعات متن کارگرانی که
  .موارد سکوت مواد این قانون حاکم است گردد. دررسید تعیین می

 
 191ماده 

و  تشخیص مصلحت ستثنی نمود.موقتا از شمول بعضی از مقررات این قانون م توان برحسب مصلحتکارگاههاي کوچک کمتر از ده نفر را می
  .یدتصویب هیات وزیران خواهد رس استثناء به موجب آئین نامه اي خواهد بود که با پیشنهاد شورایعالی کار به موارد

 
 192ماده 

مور کار و ا وزیره به تصویب موردنیاز وزارت کار و امور اجتماعی را طبق آئین نامه اي ک کارفرمایان موظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات
  .رسد تهیه و تسلیم نماینداجتماعی می

 
 193ماده 

 ی درصورت لزوم بهآموزش پزشکی حسب مورد به منظور تامین کادر متخصص سرپرست وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و
ایمنی و بهداشت  روابط کار و مسائل ناظر به روابط انسانی، زمینه افرادي که در واحدها بعنوان سرپرست تعیین شده اند، آموزشهاي لازم را در

هداشت درمان و آموزش بکار و امور اجتماعی و  داد. آئین نامه مربوط توسط شورایعالی کار تهیه و حسب مورد به تصوب وزراي کار خواهند
  .رسدپزشکی می

 
 194ماده 

 ران انقلاب اسلامیرگران واحدهاي خود، با نیروي مقاومت بسیج سپاه پاسداکا کارفرمایان کارخانه ها مکلفند در زمینه آموزش نظامی
  .همکاریهاي لازم را مبذول دارند
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 1تبصره 

 وزیران هیه و به تصویب هیاتو امور اجتماعی و دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح، ت آئین نامه اجرائی این ماده با همکاري مشترك وزارتین کار
  .خواهد رسید

 
 195 ماده

 ه طرق مقتضی در موردمبتکر، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است همه ساله ب به منظور تشویق نیروهاي کارگري مولد، متخصص، مخترع و
  .انتخاب کارگران نمونه سال اقدام نماید

 
 1تبصره 

 سط وزارت کار و امورهاي متعارف مربوط، تو ونحوه اجراي آن و پیش بینی هزینه ضوابط اجرائی این ماده وچگونگی تشویق کارگران نمونه
  .اجتماعی تعیین خواهد گردید

 
 196ماده 

 خصصی در زمینه هايشکوفائی فکري بیشتر کارگران و رشد کارهاي علمی، عملی، ت وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است در جهت آگاهی و
رادیو، تلویزیون و رسانه هاي  ببیند و این امکانات را از طریق دیگر را تدارك علم وصنعت، کشاورزي و خدماتی، فیلم، اسلاید و آموزشهاي لازم

  .هر نحو دیگري که لازم باشد در اختیار آنان قرار دهد گروهی و یا

 
 197ماده 

 ورزي بپردازندار کشاکقصد داشته باشند از شهر به روستا مهاجرت کنند و به  دولت مکلف است باتوجه به امکانات خود براي کارگرانی که
  .تسهیلات لازم را فراهم نماید

 
 198ماده 

، ایران هاي جمهوري اسلامی تنظیم نیروي کار ایرانیان خارج از کشور، در نمایندگی تواند درموارد ضرورت برايوزارت کار و امور اجتماعی می
  .وابسته کار منصوب نماید

 
 1تبصره 

  .گرددی تعیین و پس از موافقت وزیر امور خارجه منصوب واعزام میوابسته کار، توسط وزیر کار و امور اجتماع

 
 2تبصره 

ده این ما ن نامه اجرائی موضوعاداري و استخدامی موظفند پس از تصویب این قانون آئی وزارتین کار و امور اجتماعی وامور خارجه و سازمان امور
  .را تهیه و به تصویب هیات وزیران برسانند

 
 199ماده 

مراجع  هیه و به تصویبتاریخ تصویب این قانون، آئین نامه هاي اجرائی مربوط را ت رت کار و امور اجتماعی مکلف است ظرف شش ماه ازوزا
  .مذکور در این قانون برساند
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 1تبصره 

موضوع این  ئین نامه هايآویب که با مقررات این قانون مغایر نباشد، تا تص 26/12/1337 قانون کار مصوب آن دسته از آئین نامه هاي اجرائی
  .باشندماده قابل اجرا می

 
 200ماده 

  .گردندبا تصویب این قانون و آئین نامه اجرائی آن، قوانین کار و کار کشاورزي مغایر این قانون لغو می

 
 201ماده 

  .ساندفرمایان برن و کارسب به اطلاع کارگراوزارت کار و امور اجتماعی باید کلیه حقوق و تکالیف مذکور در این قانون را با روشهاي منا

 
 202ماده 

 ب سازمان امور اداريخود را در ارتباط با قانون کار جدید، طراحی و به تصوی وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است سازمان و تشکیلات
  .واستخدامی کشو برساند

 
 203ماده 

  .باشندین قانون میوزارت کار و امور اجتماعی و دادگستري مامور اجراي ا

 
 1تبصره 

وکارگاههاي  در این قانون و یا سایر قوانین به عهده وزارتخانه هاي ذیربط و موسسات مفاد این ماده رافع تکالیف و مسئولیتهائی نخواهد بود که
تصویب مجلس شوراي اسلامی  دوم مهرماه یکهزارو سیصد وشصت وهشت به دولتی مشمول این قانون نهاده شده است. قانون فوق که در تاریخ

متعدد مجمع تشخیص مصلحت نظام بررسی نگهبان و  موادي از آن مورد اختلاف مجلس و شوراي نگهبان قرار گرفته است، درجلسات رسیده و
-69-67-66-65-64-62-60-59-58-56-53-52-51-46-41-33-32-31-29-27-26-24-20-15-13-8-7-3 با اصلاح و تتمیم مواد

70-73-81-105- 108-110-111-112-113-114- 118-119-130-131-135-136-137- 138- 143-151- 154- 155- 158-
-185-184-183-182-181-180-179-178-177-176-175-174-173-172-171 (مواد_کل فصل مجازاتها  -159-160-166

بصره در تاریخ بیست و نهم آبان ماه یکهزار ت مشتمل بر دویست وسه ماده ویکصد و بیست ویک 203و 188-189-190-191-202- (186
 .نهائی مجمع تشخیص مصلحت نظام رسید وسیصد وشصت و نه به تصویب
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